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1. Foregaende Foregaende motesanteckningar: Marina Olsson

motesanteckningar

2. Rapport fran Nationella vard- Aterkoppling fran Nationella Marina Olsson
kompetensradet vardkompetensradet

Ordférande ger rapport fran méte med
Nationella vardkompetensradets
arbetsgrupp for AT/BT-fragor den 26
januari 2022 och diskussion om
dimensionering av lakarnas AT. Syftet med
diskussionen ar att samordna
rekommendationer for att skapa bra
forutsattningar for dimensioneringen av
de parallella utbildningarna.
Arbetsgruppen for AT- och BT-fragor
arbetar pa uppdrag av Nationella
vardkompetensradet med att gora
bedémningar av och fa en samsyn mellan
berorda aktorer om behoven av lakarnas
allméantjanstgoéring (AT) och
bastjanstgoring (BT) och gemensamt



3.

Infor radets heldag 12 april,
forberedelser

foresla atgarder for att bidra till att skapa
bra forutsattningar for inforandet av BT
parallellt med AT.

Tiden 6kat fran examen till legitimation.
Ligger efter med AT. SKR och fackliga ser
en risk fér undantrangningseffekt. Det
finns blandande erfarenheter, finns
utmaningar med breddinférande av BT,
Diskussioner kring att anvanda bredare
verksamheter for AT, aven ha samma tid
fér AT som standard. Aven behov av 6ka
handledningskapaciteteten.

Ordférande ser det positivt att inbjuda till
dialog.

Alla ordféranden fran regionala raden ar
inbjudna till gemensamt méte i mars. Aven
radens kanslistod/koordinatorer inbjudna
pa natverksmote i mars.

Forslag att forlanga radets mote till 10-15.
Arbetspunkt, att forbereda infér radets
heldag 12 april da vi foreslar gemensam
dialog om vad vi tar med oss for radets
framtida arbete, utifran de teman vi haft:
Néara vard-digitalisering samt Erfarenheter
fran pandemin med koppling samspel
kompetensférsorjning mellan
arbetsgivare/verksamhet och larosate.
Vilka specifika underlag ser respektive part
behovs, kan forberedas och ha med infor
radets mote 12 april.

— Underlag fran SUHF konferens med
tema utveckling av utbildning, VFU.
Carina kan ta fran underlag fran
motet samt ge lite kort rapport
darifran.

— Underlag 6verenskommelse kring
Néara vard dar Maria Ljung foreslar
ett omrade att arbeta med ar
forutsattningar for VFU och dess
koppling, vad ska radet respektive
RGS hantera utifran
overenskommelsen. Kan Lis Palm
bjudas in?

— Enutmaning &r att VFU fran andra
regioner stoppas. Finns behov av
nationell reglering styrning och kan
radet identifiera vilka som maste ha
en styrning samt arbeta med
fragan?

— Aven ALF och TUA ser radet som
viktiga fragor.

Alla



— Hakan kan ta fram publicerade
artiklar kring 6vergang fran studier
till arbetsliv, med tema hallbarhet,
transiton och etablering. Hur kan
radet starka Overgang fran studier
till arbetsliv och vilka verktyg kan
ges for hallbarhet i arbetslivet.

— Underlag Néara Vard skickas ut till
alla.

Radet enas om struktur fér dagen 12/4 som
inleds med rapport fran olika forum och
darefter:

— hallbarhet i yrket for nyutbildade
och examinerade

— kompetensutveckling under yrket,
livslangt larande

— Nara-vard 6verenskommelsen,

Nationella radets ordférande Ann-Marie
skulle kunna delta fran 13, kan Ann-Marie
delge vad har nationella radet gjort, vilka
forvantningar har de pa regionala radet.
Dagen avslutas med vad radet ska fokusera
pa narmaste aret med ett visionart
perspektiv.

AU traffas infor radets mote och samlar ihop
kring upplagg for dagen samt instruktioner
kring forberedelser for respektive
representant. Denna skicka ut till radet efter
AU.

4. Ovrigt Inga 6vriga drenden fors fram. Alla

Information till andra grupper
Vid behov

Nastkommande moéten
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Vardkompetensrad 2022-04-12, kl. 10 — 15
Uppfoljning, tema “Nara vard- koppling till digitalisering” samt uppféljning
"Erfarenheter fran pandemin”. Vad tar vi med oss fér radets framtida arbete?
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