VASTRA SJUKVARDSREGIONEN

Anteckningar regionalt virdkompetensrad i Vistra sjukvardsregionen

Datum: 2021-01-22
Plats: Digitalt

Nérvarande:

Helena Soderbick, Goteborgsregionens kommunalférbund (GR)
Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund

Carina Sparud Lundin, Géteborgs Universitet

Maria Ljung, Goteborgsregionens kommunalforbund (GR)
Lena Martensson, Hogskolan i Skovde

Kristina Taremark, Varbergs kommun

Katarina Karlsson, Hogskolan i Boras

Malin Svird, Skaraborgs kommunalférbund

Ase Boman, Hogskolan i Vist

Cristine Karlsson, Region Halland

Marina Olsson, Véstra Gotalandsregionen, Mdtesordforande
Fredrik Birg, Vistra sjukvardsregionen, motessekreterare

Forhindrad:
Lena-Karin Erlandsson, Hogskolan i Halmstad

1. Inledning och uppstart av det regionala viardkompetensridet
Det regionala vardkompetensradet startades upp och radets medlemmar presenterade sig.

2. Ordforandeskap for regionalt virdkompetensrad
Marina Olsson (HR direktor, Vistra gotalandsregionen) valdes till ordférande under 2021-2022.

3. Arbetsutskott for regionalt virdkompetensrad

Ett arbetsutskott bildades med representanter for regionerna (Marina Olsson),
kommunerna/kommunalférbunden (Helena S6derbéck) och larositena (Carina Sparud Lundin, Lena
Martensson. Arbetsutskottet kommer att planera méten med mera

4. Arbetsformer samt administrativt stod for regionalt viardkompetensrid
Fredrik Biarg kommer att lamna arbetet med uppstart av det regionala vardkompetensradet. Marina
Olsson ber en av sina medarbetare att hjélpa till med det administrativa stddet (kallelser, anteckningar).

Rédet ansdg att motesfrekvensen bor vara hogre vid uppstart av det regionala vardkompetensradet.
Teams kommer troligen att anvdndas som samarbetsyta.

5. Presentation av organisationerna och vilka samverkansforum de ingdr i
Organisationerna i radet presenterades. Presentationer bifogas anteckningarna.

Lirositena dtog sig att ta fram en gemensam bild dver laroséten, dess utbildningsutbud och
samverkansgrupper.
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6. Utmaningar pd kort- och lang sikt i forhdllande till syfte
Radet diskuterade framtida utmaningar exempelvis:

- Pandemin och dess konsekvenser for utbildningar

- Rekrytering (bibehalla personal)

- Vilken vardkompetens som behdvs

- VFU fragor

- Specialistutbildningar

- Oka trygghet hos nyutexaminerade

- Bristen pa rontgensjukskdterskor

- Okande specialisering av hilso- och sjukvard

7. Rapport och kunskapsunderlag frin det Nationella virdkompetensrdidet

Lis Palm presenterade aktuellt frdn det nationella virdkompetensrddet. Den 24/9 anordnas en
konferens. P4 framtida md&ten blir information fran nationella vardkompetensradet en staende punkt pa
dagordningen. Presentation bifogas anteckningarna.

8. Ovrigt
Fredrik informerar om att Samverkansndmnden i Véstra sjukvardsregionen vill ha en dterrapportering
om etablerandet och arbetet med det regionala vardkompetensradet vid sammantriddet 2021-03-12.

Radet reflekterade 6ver dagens mote.

9. Niista mote

Kallelse skickas till 26/2 kl. 13-15. Eventuella fragor till mdtet anmails till arbetsutskottet.

Fokus pé nista mote dr vilka utmaningar radet ska starta med (1-3 drenden) och gemensamt arbeta
med.

Vid anteckningarna

Fredrik Bérg
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