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Anteckningar regionalt vårdkompetensråd i Västra sjukvårdsregionen 
 
Datum: 2021-01-22 
Plats: Digitalt 
 
Närvarande:  
Helena Söderbäck, Göteborgsregionens kommunalförbund (GR) 
Lis Palm, Fyrbodals kommunalförbund 
Carina Sparud Lundin, Göteborgs Universitet 
Maria Ljung, Göteborgsregionens kommunalförbund (GR) 
Lena Mårtensson, Högskolan i Skövde 
Kristina Taremark, Varbergs kommun 
Katarina Karlsson, Högskolan i Borås 
Malin Svärd, Skaraborgs kommunalförbund 
Åse Boman, Högskolan i Väst 
Cristine Karlsson, Region Halland 
Marina Olsson, Västra Götalandsregionen, Mötesordförande 
Fredrik Bärg, Västra sjukvårdsregionen, mötessekreterare 
 
Förhindrad: 
Lena-Karin Erlandsson, Högskolan i Halmstad    
 
1. Inledning och uppstart av det regionala vårdkompetensrådet 
Det regionala vårdkompetensrådet startades upp och rådets medlemmar presenterade sig.   
 
2. Ordförandeskap för regionalt vårdkompetensråd  
Marina Olsson (HR direktör, Västra götalandsregionen) valdes till ordförande under 2021–2022.  
 
3.  Arbetsutskott för regionalt vårdkompetensråd  
Ett arbetsutskott bildades med representanter för regionerna (Marina Olsson), 
kommunerna/kommunalförbunden (Helena Söderbäck) och lärosätena (Carina Sparud Lundin, Lena 
Mårtensson. Arbetsutskottet kommer att planera möten med mera  
 
4.  Arbetsformer samt administrativt stöd för regionalt vårdkompetensråd  
Fredrik Bärg kommer att lämna arbetet med uppstart av det regionala vårdkompetensrådet. Marina 
Olsson ber en av sina medarbetare att hjälpa till med det administrativa stödet (kallelser, anteckningar).  
 
Rådet ansåg att mötesfrekvensen bör vara högre vid uppstart av det regionala vårdkompetensrådet.  
Teams kommer troligen att användas som samarbetsyta.   
 
5.  Presentation av organisationerna och vilka samverkansforum de ingår i  
Organisationerna i rådet presenterades. Presentationer bifogas anteckningarna.  
Lärosätena åtog sig att ta fram en gemensam bild över lärosäten, dess utbildningsutbud och 
samverkansgrupper.  
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6. Utmaningar på kort- och lång sikt i förhållande till syfte  
Rådet diskuterade framtida utmaningar exempelvis: 

- Pandemin och dess konsekvenser för utbildningar 
- Rekrytering (bibehålla personal) 
- Vilken vårdkompetens som behövs 
- VFU frågor 
- Specialistutbildningar 
- Öka trygghet hos nyutexaminerade 
- Bristen på röntgensjuksköterskor 
- Ökande specialisering av hälso- och sjukvård 

 
7. Rapport och kunskapsunderlag från det Nationella vårdkompetensrådet  
Lis Palm presenterade aktuellt från det nationella vårdkompetensrådet. Den 24/9 anordnas en 
konferens. På framtida möten blir information från nationella vårdkompetensrådet en stående punkt på 
dagordningen. Presentation bifogas anteckningarna.  
 
8. Övrigt 
Fredrik informerar om att Samverkansnämnden i Västra sjukvårdsregionen vill ha en återrapportering 
om etablerandet och arbetet med det regionala vårdkompetensrådet vid sammanträdet 2021-03-12.  
 
Rådet reflekterade över dagens möte.  
 
9. Nästa möte 
Kallelse skickas till 26/2 kl. 13-15. Eventuella frågor till mötet anmäls till arbetsutskottet.   
Fokus på nästa möte är vilka utmaningar rådet ska starta med (1–3 ärenden) och gemensamt arbeta 
med.  
 
Vid anteckningarna 
 
Fredrik Bärg 
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