Positiva vardmoten

VARDIGT BEMOTANDE

Alla — personal, patienter och narstaende — har ratt att bemaotas pa ett
professionellt och vardigt satt. Det galler oavsett kén, kénsidentitet,
konsuttryck, alder, funktionalitet, etnicitet, sprak, sexualitet, religion
eller trosuppfattning, utbildning eller social status.

VARD TILLSAMMANS

Personalen ska sa langt som
mojligt utforma och genomféra
varden tillsammans med dig.

Det sker utifran dina 6nskemal,
medicinska behov och med hjalp
av de resurser som finns att tillga.

BARN OCH VARDNADS-

HAVARES RATTIGHETER

Vardnadshavare ska vara delaktiga
och ha inflytande éver sitt barns
vard. Aven barnet har ratt att
vara delaktig. Vardpersonalen ska
ta reda pa och ta hansyn till vad
som ar barnets basta.

Barn har ratt att vara delaktiga
och séga sin mening i fragor som
berér dem - till exempel sin egen
vard och behandling.
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INGA DISKRIMINERANDE VAL

Det ar i forsta hand det medicinska tillstandet
som avgor vilken personal som ar bast lampade
att behandla dig.

Du kan som patient ha 6nskemal eller sarskilda
skal till att fa traffa en sarskild lakare eller
annan vardpersonal.

Du som patient har inte ratt att stalla
diskriminerande krav pa att bli behandlad
av personal som har ett visst kon, etniskt
ursprung, religion eller liknande.

Om du staller diskriminerande krav och tackar
nej till behandling av viss personal betyder
det att du tackar nej till erbjuden vard.
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