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Stod till foraldrar hjalper barnen
— du kan gora skillnad!

Forsta familjen ér ett verktyg for dig som moter fordldrar som har olika kognitiva
svarigheter. Svarigheterna kan bero pa neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
som autism och adhd, intellektuella funktionsnedséttningar, svag teoretisk
begavning, eller forvirvade hjarnskador i samband med sjukdom eller olycksfall.
Ibland &r svérigheterna tillfalliga och uppstar pa grund av exempelvis sémnbrist
eller plotsliga svara handelser i livet.

Foraldrarnas svarigheter ser olika ut och kan paverka familjerna olika mycket.

Alla barn i Sverige har ritt till en trygg uppvéxt och en god och jamlik hélsa.
For att mojliggora det behover fordldrar ges jamlika forutsattningar att ta
till sig information, insatser och stod pé bésta satt. Darfor ska alla erbjudas
foraldraskapsstod utifran sina behov. Familjer ska kdnna sig vdlkomna,
inkluderade och trygga i verksamheter som ér till for dem.

Forsta familjen riktar sig i forsta hand till dig som moter blivande foraldrar
under graviditeten och foraldrar med barn upp till sex ar. Férdldrarna finns i
mddrahilsovarden, pa forlossningen, BB och neonatal, inom barnhélsovarden
och pé familjecentraler. De finns ocksa i ndrliggande verksamheter som
habiliteringen och psykiatrin. Och dér barnen &r - pa vardcentralen, inom
tandvarden och hos barn- och ungdomsmedicin.

Ibland vet du som professionell om att den blivande eller nyblivna foréldern har
extra utmaningar i férdldraskapet. Ibland vet du inte det. Da handlar det om

att fa syn pa familjens svarigheter och behov, men ocksé att starka och uppmuntra
det som fungerar bra. Ni behover na fram till varandra.

Verktyget utgér fran konkreta situationer och baseras pa forskning och erfarenheter.
Det bygger pa etablerade arbetssitt fran en méngd olika kunskapsomraden och
verksamheter. Forstd familjen ér en fristdende fortsttning pa En fordlder blir till
som 4r ett verktyg for inkluderande verksamheter och ett jamlikt foraldraskap.

Manga har efterfragat ett verktyg for att forbattra forutsattningarna for foraldrar
med kognitiva svarigheter. Darfor tog Lansstyrelsens nationella samordnare for
foraldraskapsstod initiativet till detta verktyg. Nu hoppas vi att Forstd familjen
startar manga samtal och gor skillnad nér du traffar barn och deras foréldrar!

Kristin Eliasson och Asa Davidsson

Kunskapscentrum for jamlik vard
Vastra Gotalandsregionen

JAMLIK VARD

Jamlik hélso- och sjukvard innebér att bemotande, vard och
behandling ges pa lika villkor till alla. Det géller oavsett kon,
alder, funktionsvariation, etnisk eller religiés tillhérighet
eller trosuppfattning, bostadsort, utbildning, social stallning,
sexuell identitet, konsidentitet och konsuttryck.
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BRUKSANVISNING

Hdr kan du ldsa om hur Férstd familjen fungerar och
vad som dr bra att tdnka pd i arbetet med verktyget.

Forstd familjen borjar med en beskrivning av mél och strategier samt
ord och begrepp. Borja med att g& genom det uppslaget sé att ni har

en gemensam grund att utgé fran. Sedan foljer de fyra steg som beskrivs
ndrmare pa nésta sida. Materialet baseras pa forskning och erfarenheter
fran en méngd olika killor och verksamheter. Vill ni veta mer? G4 till
Killor och inspiration pa sidan 34.

Verktyget fungerar bast i mindre grupper. Men det dr ocksa gjort for

dig som jobbar pa egen hand. Genom att lasa och sedan fundera och
resonera dr malet att ni ska granska bade er sjélva och er verksambhet.
Forstd familjen ska ocksa leda till konkret handling. Dérfor finns en
handlingsplan pé sidan 31. Nr ni ldser och arbetar er igenom materialet
kan ni nar som helst ga dit och konkretisera vad ni behéver gora.

Utse gdrna en samtalsledare som héller koll pa tiden och tonen. Tank pé
att 1ata alla komma till tals och lyssna aktivt. Respektera olikheter men
var ocksa noga med vilken virdegrund som giller i er verksambhet.
Turas gérna om att leda samtalen.

Mojligheten till reflektion och utbyte av erfarenheter 4r manga ganger
avgorande for att hélla hog kvalitet, men ocksé for att halla som
medarbetare. Tiden kan vara knapp. Ett tips ér att anvidnda redan
gemensamma tider som arbetsplatstriffar, teammoten, grupphandledning
eller utvecklingsdagar. Chefen ansvarar for att skapa utrymme for arbetet
med verktyget, mojliggora handlingsplanen och se till att den foljs upp.

Forstd familjen 4r en fristaende fortsattning pa En fordalder blir till

som sedan 2014 4r en etablerad arbetsmetod i moédrahalsovarden,
barnhilsovarden och pé familjecentraler runt om i Sverige. Inspiration
och information finns pa vgregion.se/jamlikvard.

MERN..

norm skillnad mella

arjue
Dets’) kunna arbeta med

Hur ska vi

C

Na&r du arbetar med materialet
ar det bra att komma ihag

att det som ar nédvandigt

for nagra oftast ar bra fér alla.
Kan det ni kommer fram till
vara bra foér fler?

n de olika ﬁgheterna.
detta?

Ja! Det ar stor skillnad. En del behdver bara lite extra,
andra mer. Utmaningen ar att moéta varje foralder dar den

ar och att gora verksamheten sa tillganglig som mgjligt.
Det har verktyget ger forslag pa hur ni kan gora.
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1. Vad dr problemet?

I det forsta steget berdttar vi varfor det dr viktigt att uppméarksamma
foraldrar med kognitiva svarigheter. Vilka problem, hinder och svarigheter
kan finns for fordldrar och for professionella? Vi tar upp vad forskning och
erfarenheter visar. Vi tar ocksd upp betydelsen av att forsta varje foralders
sammanhang och forutsittningar. Vilka risk- och skyddsfaktorer kan
finnas och vad dr viktigast for barnen? Steget avslutas med en beskrivning
av hur normer kan paverka savil familjer som professionella.

2. Inspiration

I det andra steget berittar vi om verksamheter som redan har arbetat
med fragorna. Ni far veta hur andra har gjort for att utveckla sin
verksamhet. Det ar fritt fram att lana idéer av andra! Har finns

ocksa foraldrarnas roster.

3. Inventering

I det tredje steget ska ni ta reda pa hur ni sjalva gor i er verksamhet.
Steget ar indelat i fyra teman: Na fram, Forsta, Guida i fordldraskapet
och Samarbeta. Har far ni frégor for att fundera och resonera. Vi ger
ocksé konkreta forslag pa vad ni kan gora. En del kanske ni redan gor,
annat kan ni forstarka och vidareutveckla.

4. Handling

Utifran det ni kommit fram till i de foregdende stegen ska ni bestimma
hur ni gar vidare. Gor en handlingsplan som beskriver vem som gor vad,
nér och hur, och nér arbetet ska f6ljas upp.

TIPSY

Da och da kan ni ta en runda med "Familjen jag minns”.
Var och en far kort berdtta om ett méte som stannat kvar
i minnet. Det kan vara en gang det blev helfel eller riktigt
bra. Rundan kan gora det lttare att komma igdng och
gora alla delaktiga.
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DETTASTYR ARBETET

Det finns manga mdl och strategier som fokuserar pd barn,
férdldrar och funktionshinder. Hdr ér ndgra av dem som dr

viktiga att kdnna till. P& ndsta sida definieras ord och begrepp

som verktyget utgdr ifrdn. Lds, fundera och resonera.

Barnrattsperspektiv for alla barns rattigheter

Att ha ett barnrattsperspektiv innebér att utgé fran barnkonventionen
i alla fragor som ror barn. 2020 blev barnkonventionen svensk lag och

innebar att alla barn i Sverige har samma rattigheter och lika virde. Lagen

giller oavsett om barnet ar medborgare, har tillfilligt uppehallstillstand,
ar asylsokande, EU-medborgare eller vistas i Sverige utan nodvindiga

tillstand. Enligt barnkonventionen har varje barn ritt till liv och utveckling

och sé langt det ar mojligt ratt till sina féraldrar. Om barnet, fordldrarna
eller virdnadshavare behover stdd ska sambhallet se till att det finns.

Alla foraldrar ska erbjudas forédldraskapsstod

Sedan 2018 finns en nationell strategi for starkt foraldraskapsstod.
Malsattningen ar att alla foraldrar ska erbjudas foraldraskapsstod under
barnets hela uppvixt. Syftet med féraldraskapsstod ér att frimja barns
hilsa och utveckling. Fordldraskapsstod kan handla om olika anpassade
insatser och aktiviteter som stirker foraldraférmagan och relationen
mellan forélder och barn.

Jamlika levnadsvillkor och full delaktighet

Det nationella mélet fo6r funktionshinderspolitiken dr jamlika levnads-
villkor och full delaktighet f6r personer med funktionsnedséttningar.
Offentligt finansierade verksamheter ska arbeta for att hitta [osningar
som fungerar for sé manga som moéjligt redan fran borjan, hitta och
atgdrda brister i tillganglighet, utarbeta individuella stéd och 16sningar
s& att individen kan vara sjalvstandig samt forebygga och motverka
diskriminering. Det nationella malet utgar fran FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Den innebér att
personer med funktionshinder inte far diskrimineras nér det géller
foraldraskap, utan har rétt till stod for att kunna ta hand om sina barn.

God och jamlik hélsa for alla

Malet med folkhilsopolitiken ar mer jamlika livsvillkor och ddrmed en
god och jamlik hilsa i hela befolkningen. Folkhélsopolitiken utgéar ocksa
fran Agenda 2030 som &r FN:s handlingsplan for hallbar utveckling.

En barande princip for Agenda 2030 ér att ingen ska ldmnas utanfor.
Agenda 2030 har darfor ett sarskilt fokus pa att starka utsatta grupper
som barn och unga, flickor och kvinnor, personer med funktions-
nedsittning samt flyktingar och migranter.

Vad styr din verksamhet?

Utover dessa mal och strategier finns riktlinjer och vardprogram for alla
verksamheter som méter barn och foréldrar. Vad giller for er?
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TIPSY

Vill du ldra dig mer om barns
rattigheter? Ga webbutbildningen
Barnkonventionen - fran teori till
praktik. Den finns pa www.skr.se

Vill du lara dig mer om
delaktighet? Ga webbutbildningen
Delaktighetsguiden. Den finns pa
www.mfd.se

VARD PA LIKA VILLKOR

Enligt halso-och sjukvardslagen ar
malet for hélso-och sjukvérden god
hélsa och vard pa lika villkor for hela
befolkningen. Varden ska ges med
respekt for alla manniskors lika varde
och fér den enskilda méanniskans
vardighet. Den som har storst behov
av halso-och sjukvérd ska ges
foretrade till varden.

ORD & BEGREPP

Kognitiva svarigheter

Kognitiva svarigheter &r ett samlingsbegrepp
for olika svarigheter som uppstar pa grund
av funktionsnedsattningar, sjukdomar,
skador eller tillstdnd. De kan vara varaktiga
eller tillfalliga, ibland varierar de over tid.
Svarigheterna kan ocksa variera mellan olika
personer. Det &r stor skillnad pa hur mycket
stod och hjalp som behovs i vardagen.

Funktionsnedséttning

En funktionsnedsattning ar en nedséttning
av fysisk, psykisk eller intellektuell funktions-
férmaga. En funktionsnedsattning kan vara
medfddd eller uppsta till foljd av sjukdom
eller olycka. Nedsattningen kan vara
bestdende och varaktig, eller tillfallig och
overgdende. En person kan ha en eller flera
funktionsnedsattningar.

Funktionshinder

Ett funktionshinder uppstar i omgivningen
och skapar en begransning for en person med
funktionsnedsattning. For den som anvander

rullstol kan en trappa vara ett funktionshinder.

For den som inte kan koncentrera sig eller
har svart att ldsa kan en lang och svarifylld
halsodeklaration vara ett funktionshinder.

Funktionsvariation

Begreppet funktionsvariation beskriver att alla
i befolkningen har olika egenskaper, férmagor
och nedséttningar. Begreppet har kommit till
for att synliggdra att det inte handlar om att
fungera samre eller battre utan att funktion
varierar mellan manniskor och over tid.

Autism

Autism ar ett samlingsbegrepp for
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
(NPF) som péverkar en persons satt att tanka
och uppfatta varlden. Autism paverkar hur
personen kommunicerar och samspelar med
andra manniskor. Autismspektrumtillstdnd
(AST) ar ett annat samlingsbegrepp for
diagnoserna: autism, autismliknande tillstand
och Aspergers syndrom.

ADHD

Adhd ar en NPF som paverkar formagan att
koncentrera sig samt styra och kontrollera
det egna beteendet. Svarigheter uppstar

eller forstarks ofta i vissa situationer eller
miljéer. Adhd kan ocksa péverka hur aktiv eller
intensiv en person &r. Adhd med i huvudsak
uppmarksamhetssvarigheter, det som ocksa
kallas add, gor att personen latt blir distraherad
och tappar uppmarksamheten, men hen ar inte
Overaktiv. Istéllet kan det vara svart att komma
igdng med aktiviteter.

Sprakstorning

Sprakstorning &r en NPF som paverkar
férmagan att uttrycka sig och fa fram det
man vill sdga. Den péaverkar dven férmagan
att forstd instruktioner och anvéanda spraket
i olika sociala situationer.

Intellektuell funktionsnedséttning

En intellektuell funktionsnedsattning (IF)
paverkar formagan att forestélla sig saker,

att lasa, skriva, rakna och lara av tidigare
erfarenheter. Personer med IF har svart med
praktiska vardagliga aktiviteter. Det kan aven
vara svart med sociala kontakter och att ldsa av
situationer och andras avsikter. IF brukar delas
in i fyra nivader: lindrig, medelsvar, svar och
mycket svar. Intellektuell funktionsnedsattning
kallas ocksa for utvecklingsstorning.

Svag teoretisk begdvning

Svag teoretisk begdvning ar ingen diagnos
men ger svarigheter med exempelvis inlarning
och probleml&sning.

Forvarvad hjarnskada

En forvarvad hjarnskada ar en skada som
uppstér i samband med en olycka eller
sjukdom. Exempelvis ar hjarntrotthet en
vanlig konsekvens av flera neurologiska
diagnoser som multipel skleros (MS),
traumatiska skallskador och stroke. Hjarn-
trotthet paverkar hur mycket en person
orkar med och férmagan att koncentrera sig,
tanka klart och uttrycka sig.
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o Vad ar problemet?

, , En mamma jag trdffar fédde sitt forsta barn for ett ér sedan.
Hon har adhd och beskriver for mig att hon inte kunde ta
in ndgonting ndr hon gick hos barnmorskan. Och nu dr det
samma sak pd BVC. Det dr en otroligt stressig situation for
henne. Barnet ska vdgas och mdtas samtidigt som BHV-
sjukskoterskan informerar och stdller fragor. Ibland ska bebisen
vaccineras ocksd.

Det dr liksom hela situationen som dr for mycket. Hon ska

ta bussen dit och komma i tid. Barnet ska vara ndjt och inte
grdta. Bade hon och barnet ska vara hela och rena. Det dr
sd pdfrestande f6r mamman att hon inte kan ta till sig ndgon
information ddr och da.

Men det hdr berdttar hon inte fér sin BHV-sjukskéterska.
Inte heller om kaoset hemma.”

Socionom, Vastra Gotalandsregionen.

Ibland handlar kognitiva svérigheter om enstaka begridnsningar i vardagen
som gor livet kimpigare, ibland om mycket storre problem. En del
foraldrar kdnner till sina svarigheter och har en diagnos, men inte alla.
Oavsett sd paverkar fordldrarnas féorméga barnens liv och utveckling.

Alla barn har ritt att vixa upp och utvecklas i trygga och kérleksfulla
miljoer. Barn ska ocksa skyddas fran omsorgssvikt och overgrepp. Om
foraldrar som behover stod inte far det tillrackligt mycket, okar riskerna
for deras barn. Och tvirtom - med ritt stod minskar riskerna for barnen
och féréildrarna kan fa en chans till ett tillrdckligt bra forédldraskap. Genom
att tidigt uppticka vilka foraldrar det handlar om och forstd familjens
svarigheter och behov kan du som professionell gora stor skillnad!

99 Mammorna med adhd eller autism déljer ofta sina svdrigheter
och upprdtthdller en slags fasad for att visa ’jag har kontroll.
Det dr en 6verlevnadsstrategi. De dr s rddda. Det vdrsta som
kan hdnda dr att ndgon ska tycka att de inte dr tillrackligt
bra. Det dr en oerhérd skrdck. Deras kdnsla dr ofta: "Tank om
ndgon synar mig, synar bluffen.’ Det blir en risk i sig. Det gor
att de inte far det stéd de behover.”

BHV-sjukskdoterska, Vastra Gotalandsregionen.

FORSTA FAMILJEN
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Kognitiva svarigheter

Det ar svart att veta hur ménga foraldrar i Sverige som har kognitiva
svéarigheter. Enligt berdkningar har cirka tre procent av hela
befolkningen adhd, en till tva procent autism, en procent intellektuell
funktionsnedsattning och 14 procent svag teoretisk begavning. Varje ar
far cirka 70 000 personer en forvirvad hjarnskada av nagon grad.
Dessutom tillkommer tillfalliga kognitiva svarigheter kopplade till
exempelvis somnbrist eller posttraumatiskt stressyndrom (PTSD).

Antalet personer i Sverige med kognitiva svarigheter blir allt fler och
forskning pagar om orsakerna. En forklaring kan vara att kunskapen
om olika medfédda funktionsnedséttningar 6kar och fler personer
diagnosticeras. Exempelvis har flickor och kvinnor med NPF varit
underdiagnostiserade for att svarigheterna ofta visar sig pa andra sitt
an hos pojkar och min. Sjukvarden kan ocksé radda allt fler vid extremt
for tidig fodsel, allvarlig sjukdom eller svéra olyckor — hiandelser som
kan orsaka kognitiva svérigheter.

Samhillets normer och stigman fordndras ocksa och gor att fler ar 6ppna
med sina utmaningar. Adhd och autism har fatt alltmer uppmirksamhet,
inte minst via olika medier. Det har gjort dem till socialt accepterade
diagnoser, men bara i viss utstrdckning och inte i alla grupper. Att ha

en intellektuell funktionsnedsattning &r fortfarande stigmatiserande och
manga forsoker dolja sina svérigheter eller &r omedvetna om dem.

Ratt stod i ratt tid

Precis som personer utan funktionsnedsattningar langtar ménga med
kognitiva svarigheter efter att bli fordlder och bilda en egen familj.

Trots en delvis fordndrad syn i samhallet finns det fortfarande ménga
forestillningar kring kognitiva svarigheter och féraldraskap. Rapporter
fran Myndigheten for delaktighet och Diskrimineringsombudsmannen
visar att foraldrar med kognitiva svarigheter ofta upplever att omgivningen
ifragasitter dem.

Socionomen och forskaren Ulrika Hallberg beskriver hur personer med
kognitiva svarigheter kan ha svart att pa egen hand svara upp mot de krav
som stélls pa ett féraldraskap. Samtidigt, skriver Hallberg, kan manga
klara av att ge sina barn det de behdver, pa en acceptabel niva, om de

far rétt sorts stod under tillrackligt lang tid. Forskning visar att inte alla
foréldrar far det stod och den hjélp som de har ritt till. De far inte heller
alltid ett empatiskt och respektfullt bemotande. Det kan bero pé bristande
kunskap hos professionella om de kognitiva svéarigheterna i sig, men dven
pé bristande kunskap om familjerna, deras situation och deras behov.
Samtidigt dr det komplext. Foralderns 6nskan att klara sig sjélv, ibland
med stodinsatser, far inte g& ut 6ver barnets vilmaende och utveckling.

MEN] o

De far val lara sig att kom

SVARIGHETER | VARDAGEN

Det héar ar exempel pa svarigheter som

foraldrar kan kdmpa med i vardagen
och som kan paverka barnen och hela
familjen. En foralder kan ha en eller
flera svérigheter och i olika grad.

e Tidsuppfattning och att passa tider.

Svart att bedéma hur ldng tid olika
moment tar. Kommer sent eller
alldeles for tidigt.

e Halla rutiner. Svart att komma
igang och avsluta. Svart att betala
rakningar i tid, ata regelbundet
och lagga barnen ungefér samma
tid varje kvall.

e Somn. Bade egen sémn och barnets

sdmn. Svart att fa barnet att sova

tillrdckligt mycket och att fa barnet

att somna om nar det vaknar.

Foraldern kan ha extra behov av vila

och aterhdamtning.

e Kontrollbehov. Behéver lagga
mycket energi pa att kontrollera
att det blir ratt.

® Lyhort och féljsamt féraldraskap.
Svart att |asa av sitt barn och félja
med i utvecklingen av barnets
behov. Svart att ge tillrackligt sa
att barnet utvecklas sprakligt,

kanslomassigt och fysiskt. Svart att

skilja pa egna kénslor och barnets.

e Narhet. Svart att vara fysiskt néra,
ha 6gonkontakt och besvara
barnets signaler.

o '-,.
ma i tid och folja instruktionere..

e
s

-

Skadligt bruk och beroende av

ALKOHOL LAKEMEDEL DROGER -
\ TS SUICIDRISK

Olika faktorer samverkar

En viss diagnos sdger inte sa mycket om en enskild forélders formégor och
forutsdttningar. Som professionell behéver du ta reda pé hur den specifika
foraldern, barnet och familjen har det. Vilka styrkor och skyddsfaktorer
finns? Vilka svérigheter och riskfaktorer? Det ar viktigt att tinka pa att
manga olika faktorer samverkar. Hur mar fordldern? Paverkas barnen?

Far barnen det de behéver? Riskerar barn att fara illa?

Nitet hér under visar exempel pa riskfaktorer som kan paverka maendet
och forildraférmagan hos forildrar. Pa gruppniva har forildrar med
kognitiva svarigheter 6kad risk for flera av faktorerna i nitet.

FORALDRASTRESS

NEGATIVA ERFARENHETER
OCH DISKRIMINERING \

ANGEST OCH DEPRESSION /

SOCIAL ISOLERING

EKONOMISKA PROBLEM OCH ENSAMHET

i form av tidigare overgrepp eller
omsorgssvikt

EGNA OBEARBETADE TRAUMAN \\

T DALIG
\ SIALVKANSLA
,/// \

Féréldrar med kognitiva
svarigheter ar en véldigt
blandad grupp med olika
utmaningar och resurser

i vardagslivet. Det giller
ocksa deras barn. Darfor
ser livssituationen olika ut
i olika familjer.

_— ARBETSLOSHET

DALIGA
UPPVAXTFORHALLANDEN

X

OFULLSTANDIG
SKOLGANG

NATVERK

L

P

/ \ \ IN_GET ELLER BRISTANDE

PARTNER MED RISKFAKTORER

\ eller medforalder med en eller flera riskfaktorer

SENA ELLER BRISTANDE
STODINSATSER

VALD I NARA RELATIONER

\ " eller HEDERSRELATERAT VALD

Ibland finns en missuppfattning att det handlar om ovilja, lathet eller
"dalig karaktar” nar det egentligen handlar om en oférmaga. Mdnga med
kognitiva svarigheter har olika utmaningar i vardagen som ocksa kan visa
sig i kontakten med er verksamhet. Hur kan ni jobba for att underlatta?
FORSTA FAMILJEN

RADSLA FOR MYNDIGHETER
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Risker for barnen

Det finns inte s& mycket forskning om barn som vixer upp med foraldrar
som har olika kognitiva svarigheter. Men det ar vilkant att barns
utveckling och hilsa paverkas negativt om fordldrar inte kan méta barnets
behov och fordldern inte far ritt stod som kompenserar. Har foraldern
stora svarigheter, och kanske 4r omedveten om dem, finns en 6kad risk
for omsorgssvikt och forsummelse. Det kan leda till olyckor i hemmet,

att barnen far for lite spraklig, kidnslomassig och fysisk stimulans, och att
barnen isoleras. Det kan ocksa leda till att de inte far det de beh6ver nér
det giller mat, hygien, kldder och mediciner. Dessutom finns 6kad risk for
barnfattigdom, férsaimrad skolgdng och mobbing. Barnen kan ocksa ha
egna funktionsnedsittningar. Allt detta behover du som professionell

vara uppmarksam pa.

Barn till fordldrar med IF ér sdrskilt sarbara och har en 6kad risk for att
utsittas for forsummelse eller vald frén nagon i omgivningen. Darfor
behéver familjerna upptickas tidigt och fa lingvariga insatser frén
samhillet. Ibland kan barnen behova placeras i familjehem. Aven néir
barn dr omhindertagna behover foraldern stod i sitt foraldraskap.

Stad till foraldrar kan skydda barnen

Den viktigaste skyddsfaktorn for barn ar att fordldrar med svarigheter

tar emot hjalp - att fordldern kan och vagar beritta hur det ar hemma,
erbjuds rtt insatser och “tackar ja”. For att lyckas med detta kravs
forstaelse och ett respektfull bemotande fran professionella och tillrackliga
resurser i verksamheterna. Med ritt stod kan fordldern fa mojlighet att
ldra sig olika fardigheter och oka tilltron till den egna féraldraférmagan.

Forskningen betonar hur viktigt det 4r med natverk och sociala relationer
runt familjen. Darfor ar det viktigt att barnen kan ha trygga relationer

till flera vuxna, som exempelvis en engagerad farfar eller en pedagog pa
forskolan. Trygg boendemiljé och fritidsaktiviteter dr ocksé betydelsefullt.

Att mota foraldrar

Minga professionella beskriver moten med blivande eller nyblivna
foraldrar déar de kdnner att de inte nér fram, eller att det 4r nagot som
“skaver”. Ar det for att ndgon bryter mot en norm eller oro utifran
erfarenhet? Ibland kan det vara bade och.

Att fordldrar inte berdttar om sina kognitiva svéarigheter kan gora det
svért att anpassa kommunikation och information. Det kan ocksa vara
svért att hinna stanna upp och ta reda pd mer nér tidsschemat ar tajt och
nésta familj vantar. Ibland har f6raldern och den professionella olika syn
pé vad familjen behover. Foraldern kanske inte sjalv upplever behov av
stod for att klara sitt foraldraskap, vilket kan krocka med barnets behov.
Andra ganger ber féraldern om hjdlp men far inte rétt stéd. Foréaldrar
kan ocksé vara misstainksamma mot myndigheter och sarskilt oroliga for
socialtjansten efter tidigare kontakter, ibland fran nér de sjilva var barn.

Tank pa att familjer som har behov av stod behover uppmarksammas

i hogre grad. Prova olika sitt att nd fram till féraldern. Utforska nyfiket
hur familjen har det och guida sedan till ratt stod i fordldraskapet. Hjalp
fordldern att se barnets behov. Forsok enas runt barnets bésta. Las mer hur
andra har gjort under Inspiration och fa konkreta tips under Inventering.

FORSTA FAMILJEN

Fundera och resonera

e Vad hdnder med dig nér du
moter féraldrar som fungerar
och ténker annorlunda &n du
sjalv? Hur gor du da?

o Finns det kognitiva svarigheter
som ar lattare att prata om?
Vilka &r svarare?

e Har du varit med om att
fordlderns formagor och
énskemal har krockat med
barnets behov? Hur gjorde
du d&? Hur blev det?

o Titta pa bilden pa sidan 8.
Vad ser och tanker ni?

Det ar viktigt att du som
méter barn och foraldrar
far 6kad kunskap, fler
verktyg, tid till reflektion
och méjlighet att

bygga upp fungerande
samarbeten med kollegor
och andra verksamheter.

Har har chef och ledning
‘ en viktig roll.

NormER

Normer ar en form av oskrivna regler som bygger pa forvantningar och forestallningar
om hur manniskor ska vara och bete sig i olika sammanhang.

Normer kan underldtta samspelet mellan manniskor. De kan dven uttrycka makt och
vara begrénsande. Foraldrar med kognitiva svarigheter kan bryta mot en eller flera
olika normer. Det kan leda till diskriminering. Det kan ocksa synliggéra behov av stdd.

Normer forandras 6ver tid och kan skilja sig mellan generationer och olika grupper.
Det kan paverka hur svarigheter bendamns, férklaras och vad som ar stigmatiserande.

e A e ‘" el
R S TR Y y
Normer om ktion m m ion i ¢ att manniskor forvantas E
i full funktion innebar a vanta C
e O ongern c>m ialt pa ett visst satt. Samhallet ar 4
Sra si O h fungera entalt och socialt p :
kunna rora sig, s€, hora oc . ; 4
utformat efter tydliga funktionalitetsnormer. e ;
Det finns ocksa en forestéllning om att alla funktionsnedsattningar sy 1
et finns

Men manga kognitiva svarigheter marks inte utanpa.

m kén och genus kan paverka synen pa hur en

mamma eller pappa ska vara. Moderskapsnormen bygg(:: p: ett
lItid ar karleksfull, omhander-

ideal om den goda modern som a .

tagande och satter andras behov fore sina egna. Fade.r.skapsnor

bygger pé idén att en ansvarsfull far forsorjer sin familj.

nderar att forstarkas i en del familjer d.'a o
heter. Det kan visa sig bade
vningens forvantningar.

Normer o

men

ren
De har normerna te

eller tva foraldrar har kognitiva svarig ‘
i foraldrarnas krav pa sig sjalva ochiomgi

e

e e e
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Eﬁ\er 4r det alltihop:
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s varfor jag inte

it, kultur,

nar fram.
kognitiva svarig

heter? &

Att konstatera att du faktiskt inte vet vad det ror sig om
eller hur du ska na fram &r ett forsta steq i ratt riktning.
Det gor dig 6ppen for att nyfiket utforska vad det
egentligen handlar om. Fraga foréldrarna! Testa olika
satt att nd fram. Och ta hjélp av andra for att forsta

sd att ni kan hjélpa och stddja féraldrarna pa basta satt.

’
‘ o Inspiration

Blir ni inspirerade
av hur andra har
gjort? Skriv in
konkreta forslag

i handlingsplanen.
L3s mer pa sidan 31.

TIPSY

Fokusera pa: Vilket stéd behéver
just den har foraldern just nu

for att kunna vara en tillrackligt
bra foérélder for sitt barn?

VI BYGGER FORTROEND

Till Spadbarnsverksamheten i Bords kommer mammor som har extra risk
for svérigheter i fordldraskapet. Dér jobbar en socionom, en barnmorska
och en BHV-sjukskéterska. Sa hir berdttar de om hur de arbetar:

Mammorna kommer till oss i slutet av graviditeten och med sina bebisar
under barnets hela forsta dr. De kommer via sin barnmorska eller frén
BVC. Vi triffas en gang i veckan och da éter vi ihop - frukost nér de
kommer och lunch innan de gar. Vi har fokus pa anknytning och samspel
mellan mor och barn. Vi guidar i allt som ror fordldraskapet och évar

pé det som behdvs — hur fa ett barn att somna och hur trdsta en bebis,
vilka kldder passar for arstiden. Ofta har mammorna mycket oro och
funderingar kring hur allt ska bli.

Vi moter bade fordldrar som har en diagnos, som vet om att de har
exempelvis adhd, och foraldrar som inte har nagon diagnos. De har aldrig
fatt nagon, sa de vet inte. Vi kan ofta ana att det dr ndgot ganska fort nar
de kommer till oss men méanga av de hdr mammorna har inte ord for sina
svarigheter. Genom hela livet har de ként ett utanférskap men de har inte
sjalva forstatt varfor. Sa vi borjar med att bygga fortroende. Det tar tid for
mammorna att vga visa oss sina svarigheter. Men vi skrapar pé ytan forst
- vad stéller till det i foraldraskapet och i parrelationen? Vi upplever att
mammorna dr valdigt tacksamma 6ver att fa prata om det som &r svart.

Framfor allt jobbar vi med att lyfta skammen fréan foraldrarna. Manga har
egna minnen fran nér de var sm4, frén skolan och fran socialtjansten.

De kédnner san skam: ”Nu ér det jag som d4r mamma och inte far ihop det”
Vi sdger: " Ta hjdlp for barnets skull. Det dr det som ér att ta ansvar. Du dr
en bra mamma som inser vad som &r svart for dig”

NATVERKSKARTOR VISAR RELATIONE

Familjecentralen Fyren i Ytterby anvander nitverkskartor som ett stod

i samtalet for att pa ett konkret sétt fa mer kunskap om familjen och
familjens behov. Foraldrarna kan fi syn pa viktiga personer for familjen
och personalen kan uppticka “luckor”. Ibland behover personalen férklara
hur vardcentralen eller forskolan fungerar eller uppmuntra till stédinsatser
som socialtjénst, kurator eller riktade foraldragrupper. De kan ocksa tipsa
om foreningar och organisationer. Om familjen flyttat till Sverige kan

det vara bra att fa en bild av livet innan flytten. Vilka sldktingar finns i
hemlandet och finns det ndgot nitverk i familjens ndrhet nu? Nér barnen
pratar sjilva, fran ungefar fyra &rs élder, kan personalen anvanda kartan
med dem ocksa. Ofta blir det fina samtal med bade vuxna och barn.

FORSTA FAMILJEN
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TYDLIGHET OCH OPPENHET

Pa Habilitering Vuxen i Vistra Gotalandsregionen arbetar logoped,
kurator, arbetsterapeut, dietist, fysioterapeut, psykolog, sjukskoterska och
lakare. De méter manga fordldrar med autism och IF. Personalen méarker
att foraldrarna ofta skams for att de inte forstar vissa saker och forsoker
dolja det.

Det giller att ha "fingertoppskénsla” och se var och ens behov. Personalen
arbetar med tydlig kommunikation som ett verktyg. De anpassar spréaket,
anvinder enkla ord och sé fa ord som majligt. De gar "rakt pa sak” och
tar ett budskap i taget. Personalen har ocksa markt att det underlattar nar
de ritpratar. Det vill sdga fortydligar det de sdger med enkla teckningar.
Ibland anvander de ocksa bildstéd och en klocka som visar hur langt
motet dr. Da och da stimmer de av hur lang tid som ér kvar. Tillsammans
med foraldern fyller personalen i ett enkelt fortryckt formuldr om vad

de pratat om och nér de ska ses igen. Och om det ska hianda négot
déaremellan. Formularet far fordldern ta med sig hem.

I borjan finns ofta en misstanksamhet och oro i métet. Personalen har
lart sig att det ar viktigt att inte vardera foraldrarnas svar, utan lyssna och
hjalpa till med 6ppna fragor kring livet med barn. Nar foraldern forstar
och kdnner sig forstadd skapas ocksa tillit.

Stodteamet pé forskoleforvaltningen i Goteborgs Stad arbetar med att
starka pedagoger i deras relation till virdnadshavare och barn. Teamets
specialpedagoger och psykolog beskriver hur viktigt det dr att arbeta
med sig sjdlv och med kulturen pa arbetsplatsen. Férhéllningssattet till
fordldrarna dr avgorande. S& hir berittar de om sitt arbete:

Vi arbetar med att skapa ett tryggt klimat pa férskolan. Forst da kan vi fa
tillgang till foraldrarnas berdttelser och fa syn pa deras svéarigheter och
behov. Som professionell dr det viktigt att vara 6ppen och utga ifrén att
man inte vet hur familjen har det. Man ténker sé latt att det &r den med
kognitiva svarigheter som har svart att forsta eller uttrycka kénslor. Lika
mycket handlar det om att jag som professionell maste kunna sitta mig in
i hur den jag moter kidnner och har det, att se det fran hens perspektiv. En
foralder som trillar in for sent pé forskolan eller BVC kan provocera. Da
galler det att stanna upp och tdnka: Vad ligger bakom det hér beteendet?
Om du stannar upp dér och dé kan du koppla pé nyfikenheten som far dig
att stélla fragor.

Det édr ocksa viktigt att prata ihop sig pa arbetsplatsen sé att alla har
samma forhallningssétt. Som hjalp anvénder vi “isbergsmetaforen” for
att forsta battre och kdnna empati: "Det jag ser ar den hér féralderns
beteende. Det ér toppen av isberget. Dir under vattenytan gommer sig
erfarenheter och svarigheter. Vad finns under vattenytan?”

FORSTA FAMILJEN

99 Jag sdger att jag vet att de vill

J)

sina barns bdsta. Jag brukar
frdga: Hur ska vi géra fér att
det ska bli sG bra som méjligt
for dig och dina barn? Dd kan vi
bérja prata om deras situation
och vilket stod de behover frdn
oss. Vi mots kring att vara den
bdsta féraldern man kan vara”

Kurator, Habilitering Vuxen.

Fordldrar med kognitiva
svarigheter finns ddr hela tiden
men det dr inte alltid vi vet. Man
mdste vara vdldigt éppen och
nyfiken och man behéver férsta
att det dr vdldigt olika for olika
fordldrar. Och det dr viktigt att
bygga pa det som fungerar.”
Specialpedagog och psykolog pa
stodteamet, forskoleforvaltningen,
Goteborgs Stad.

27

27

Det dr vdldigt bra att fa trdffa
andra férdldrar - vi har ndgot
gemensamt! Det dr viktigt att fa
héra och se hur andra gér, typ

'vi kanske ska gdra s@ ddr istdllet’

Och att fa dela med sig av egna
tips: ’SG hdr har vi gjort’”

Mamma med IF p& Lilla Oppna férskolan.

Fordldrarna sdger ’tdnk om det
hdr hade funnits ndr jag var
barn’ Ofta har de sjdlva haft

en jobbig uppvdxt och kan se att

stodgrupperna kan hjdlpa deras

barn. De vill ge barnen méjlighet

till en bdttre framtid.”
Gruppledare pa Gyllingen.

- STODGRUPPER FOR BARN.

OPPEN FORSKOLA MED EXTRA STOD

Oppna forskolan Centrum i Uddevalla fick via socialtjansten veta att det
fanns ett flertal foraldrar med kognitiva svéarigheter i kommunen som
behovde extra stod och hjilp. Personalen bestimde sig for att starta en
sarskild grupp, Lilla 6ppna forskolan. Men vad kunde de séga och vilka
ord skulle de anvinda? Personalen sokte kunskap och fick sa smédningom
handledning av SUF-Kunskapscentrum (lds mer pa sidan 35).

Efterhand upptéckte personalen att de méste vaga vara mer rakt pa sak med
fordldrarna. Det visade sig att en 6ppen och tydlig kommunikation skapade
trygghet. Det gick bra att prata om svara saker, sa lange fragorna stilldes
med omsorg. Personalen bestimde sig ocksa for att alltid vara drliga. De
gor exempelvis aldrig en orosanmalan utan att forst tala med foraldern.

En stor vinst i arbetet 4r den nédra samverkan med barnmorskorna som
tidigt kan guida blivande foraldrar till Lilla 6ppna forskola. Det kan vara
svart att forklara med ord vad ett fordldraskap innebér. Personalen anvander
de tva babysimulatorerna Ake och Svea. Simulatorerna kan vigleda till att
inte gé in i ett foraldraskap men ocksa stirka en blivande forélder.

Pa Lilla 6ppna forskolan far foridldrarna tréiffa andra i samma situation, de
far extra tid och stottning under aktiviteterna. Ut6ver vanliga tréiffar finns
babymassage och gruppen “Fordlder trots allt ” som riktar sig till foraldrar
med familjehemsplacerade barn.

Lilla 6ppna forskolan har stéttat manga mammor och pappor. Féraldrarna
har ofta inga nérstdende att fraga om rad eller be om hjilp, och de har lagt
fortroende for myndigheter. Personalen pratar mycket om att ta emot stod
och hjilp for att klara foraldraskapet. Det ar inte nagot skamfyllt. Sdger
foraldrarna nej till stod okar sannolikheten att barnet blir familjehems-
placerat. Det giller att sétta ord pa det ocksa. Da behovs tryggheten.

Verksamheten Gyllingen i Goteborg moter familjer dér foraldrarna har
psykisk ohélsa och sjukdom. Fordldrar har ofta &ven kognitiva svarigheter.
De yngre barnen kommer med sina foréldrar i familjesamtal. Eller sa
kommer fordldrarna sjalva och far hjilp med hur de kan prata med barnen
om sitt maende och hur de kan se till att barnen far det de behover. Barn
och unga 6ver sju dr triffas i egna grupper och pratar utifran fasta teman
som kénslor och forsvar, psykisk sjukdom och “det hir ar jag och familjen”

Barnen kinner sig ofta ensamma om sin situation. Kénslor av oro, stress,
skuld och skam &r vanliga. I grupperna fir barnen hora andra sitta ord pa
det de sjilva kdnner, utan att alltid behova sédga det sjdlv. Barnen beskriver
att de tar mycket ansvar och att de ofta blir besvikna. Att mamman eller
pappan inte kommer pa skolavslutningen eller fotbollsmatchen. Ménga
kanner igen sig i att foraldrarna ér trétta och sover mycket.

Gyllingen anvénder sig av fragekort dér barnen far vélja vilka kort de vill
prata om. Da viljer de ofta varfér mamma eller pappa ér arga eller varfor
saker inte blir av. Det blir lattare att leva med det som &r jobbigt nér de har
delat med andra, det blir lite lattare att bara. Personalen ser hur barnen
blir battre pa att sétta granser. De vagar sdga: Nej! Har ér jag.
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'FORALDRAR BERATTAR

Fordldrar som lever med kognitiva svdrigheter berdttar hdr om
sina upplevelser av att trdffa barnmorskan, foda barn, ga till
BVC och 6ppna forskolan. Férdldrarna har olika erfarenheter
och upplevelser, men ocksd mycket gemensamt.

Anna: Jag hade tur och fick det stdd jag behévde

Jag fick gott om tid hos min barnmorska och kédnde att jag inte blev domd
som en dalig féralder pa grund av min diagnos. Jag kinde mig sedd och
lyssnad pa som person och inte bara en i méangden. Vi hade tita besok och
jag kunde ringa extra vid behov. Jag fick gora studiebesok pa BVC innan
forlossningen och pa sjukhuset fungerade det bra. BVC vet att jag behover
extra information. Jag behover inte skdmmas for att fraga igen om jag inte
uppfattat allt direkt.

Maya: Jag blev inte tagen pa allvar

Jag hade mycket oro, angest och katastroftankar under graviditeten och
infor forlossningen, men jag kidnde mig ofta dumférklarad. Det var
stressiga besok pa MVC dir barnmorskan betade av sin agenda istallet for
att fraga hur jag madde och vad jag hade for fragor. Det togs ingen hansyn
till mina speciella forutsattningar. Jag kdnde ofta skam for mina kénslor.
Jag hade behovt mer tid pé besoken och att personalen pratade med mig
om mina fragor istillet for att ge "autosvar’.

Cornelia: Jag hade behévt ha med mig nagon

Jag upplevde att vardmoétena innan férlossningen var jobbiga. Jag har svért
att ta in information och hade behovt ha med mig nagon pé besoken.

Men det gick inte pa grund av coronarestriktioner. Jag dnskar att jag
kunde ha fatt dispens. Den extra planering jag fick pa grund av min
forlossningsradsla var jattebra. Forlossningen och BB-tiden gick bra tack
vare att min partner fick vara med da och stéttade. Det gjorde att jag
forstod hiandelseforloppet. Jag markte att personalen hade last journalen
och anpassade vérden efter mina behov.

99 Jag har svért att hélla rutiner och svért att komma
igdng med saker. Det kan vara att fa till morgnarna
hemma. Att komma ivdg i tid med barnen. Jag vet
att det finns massa knep, som att ta fram kldder pd
kvdllen. Men vi blir véldigt stressade pd morgonen.
Jag har hela tiden tdnkt att jag dr lat. Att jag inte
kan liksom. Men diagnosen har hjdlpt mig att férstd
att det dr ndgot annat.”

Tvébarnspappa med add i radioprogrammet Fatta familjen.
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99 Stérande ljud eller allmdnt
smdprat kan géra att det
dr svdrt att fokusera pd det
viktiga i motet. Energin tar
slut fort och da gdr det inte
att ta in mer information.”

Mamma med adhd.

99 Jag har svért att prioritera
vad som dr viktigast forst.
Man far héra hela tiden:
'Du maste prioritera!’

Hur gor jag? Hur pusslar
man ihop livet for sig sjdlv
och sina barn?”

Mamma med IF.

TIPS FRAN MAMMOR MED
ADD, ADHD OCH AUTISM

Utga inte alltid fran att foradldraskapet
ar fantastiskt. Vaga vanda pa det. Vaga
frdga om det som &r jobbigt och svart.
Manga behdver hjalp att be om hjalp.
Uppmuntra det. Fraga:

e Vad ar din utmaning?

® Vad ar det du jobbar med i ditt
foraldraskap?
e Finns det ndgon du kan prata med?

Har du personer som du kan be om
hjélp? Vilka da?

® Vad kan jag stotta dig med? Kan vi
ta in fler som ocksa kan hjalpa till?

Ge exempel pa vilka det kan vara och
vad de kan géra. Var s& konkret som
mojligt. Det ar ocksa skont att fa hora
att foraldraskapet ar svart - att manga
kdmpar. Och att det &r nagot valdigt
fint. Det kan vara bade och.

99 Jag dlskar barnen sé odndligt men kan dndé Idtt irritera
mig pd dem. Sdrskilt om de hela tiden dndrar sig. Ndr de
var smd hade jag svdrt att sldppa taget och gd vidare i en
lek. Jag ville bli klar med det vi héll pd med. Jag forsokte
férklara: Nu gjorde vi det hdr. Vi kan inte boérja med ndgot

PAPPOR MED IF

Det finns inte sa mycket forskning
om pappor med intellektuella
funktionsnedsattningar. De fa
internationella studier som finns

annat nu. D@ blev det konflikter, mest med min yngsta VsETr Elis

® Pappor garna vill engagera sig

son. Efterdt dngrade jag mig och kdnde mig dadlig.”

Pappa med autism i handboken ASD férdldrar.

Mario: Jag har fatt mycket stéd

Jag gar pa 6ppna forskolan varje mandag och har gjort det sedan vér

dotter foddes. Vi har en kontakt hér och har fatt hjélp med praktiska saker.

Jag har LSS och det ar svart med Forsdkringskassan, ldkartider och annat.
Det har vi jobbat mycket med tillsammans med personalen pa 6ppna
forskolan. Nar jag skulle vara foraldraledig sjélv fick jag mycket stod av
familjebehandlarna. Dom kom hem till oss extra mycket for jag tankte
“hur ska det ga att vara sjdlv?” Men det har gatt bra.

Laura: Kénner mig otillrdcklig

Jag har en MS-diagnos som ger hjarntrotthet. Jag har inte besvirats sarskilt

mycket av min hjarntrotthet under graviditeten — pd4 MVC eller pa BVC.
Men nu ér den tydligare i min vardag. Mitt barn dr snart sex ar och sedan
han var ungefar tre ar har jag har haft problem med att fa vardagspusslet

att gd ihop. Tror det beror pa hjarntréttheten i kombination med alla krav

som stélls pa en som mamma. Det gor att jag inte kdnner mig tillracklig.
Jag far angest och ibland undrar jag om det ens var ett bra beslut att
skaffa barn. Men det handlar nog mest om alla andras forestillningar och
uttalanden om hur man ska vara som férilder - inte pd grund av att jag
sjalv egentligen tvivlar pa min roll som mamma.

aOR SA HARY

Foréldrars rad till vardpersonal

e Ge gott omtid i en lugn miljo

e Var lugn, snéll, intresserad och respektfull
e Skapa en bra och trygg relation tidigt

e Ge enkel, kort och tydlig information

e Var medveten om att koncentration
kan vara svart

i foraldraskapet men upplever

ofta stor foraldrastress. Det kan
vara stress kring uppfostran eller
samarbetsproblem med partnern.
Maénga upplever avbrott i relationen
med barnet pa grund av egen
psykisk ohalsa eller separation.

Ménga upplever att de inte far
tillrackligt stod och att stodet
enbart riktas till mammor och barn.

Papporna kan ha en annan syn pa
foraldraskapet an vad mammorna
har. Fér manga pappor ar det
viktigt att forvarvsarbeta och fa
det att fungera. De ser inte arbetet
i hemmet som lika viktigt som
mammorna gor.

Manga bar med sig negativa
erfarenheter fran sin egen uppvaxt,
sarskilt fran sina egna pappor. Det
kan handla om fysisk och emotionell
franvaro eller sdrande bemétande.

99 Attvara en kvinna med autism och ligga skyhdgt
kognitivt inom vissa omrdden men typ inte klara av
att smdprata, det dr vdldigt svdrt for omgivningen
att forstd. Jag fattade heller aldrig varfér jag fick
amma i de grona sofforna pd éppna férskolan men
inte i de roda. Sant behover personalen vara tydliga
med. Allt diffust behover specificeras och gdrna

visualiseras utan att peka ut ndgon.”

Mamma med autism och sarbegavning.
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99 Jag méter ménga férdldrar som
berdttar att professionella antingen
pratar 6ver huvudet pd dem eller
pratar bebissprdk. De sdger: Jag vill
bli behandlad som en vuxen! Med
lagom anpassningar for att forstd.”

Forskare vid Stockholms universitet.

nﬁsta gaon

du ms a
d 9 du méter hagon som

U Uppfattar som

Fundera éver vad
P4, vad dy tinker
du agerar,

annorlundj,
du reagerar
och hur

Hur uppriktig ar du?
Det &r inte alltid s3 latt att fa
syn pa sig sjalv och sitt eget.
agerande. Ibland anpass.'fnr vi
svaren pa svara fragor fo: att
framsta i battre dager, bade
infor oss sjalva och andra.

s

e Inventering

Hur vil forberedd ar du och din verksamhet pa att méta fordldrar med
kognitiva svarigheter och att stotta dem i foraldraskapet? Vad fungerar
bra i er verksamhet och vad kan bli béttre? Har far ni konkreta forslag
och tips. Inventeringen &r indelad i fyra teman:

® Na fram - handlar om konkreta sétt att kommunicera och anpassa
efter foralderns behov.

Anteckna det ni kommer ® Forstd — handlar om att forsta familjerna och deras behov, att synliggora
fram till under arbetet och bekrifta bade styrkor och svarigheter. Och att bygga tillit.
med inventeringen. ® Guida i foraldraskapet — handlar om att guida fordldrar med

Fo6r in konkreta forslag
i handlingsplanen.
Las mer pa sidan 31.

kognitiva svarigheter i olika delar av foraldraskapet.

e Samarbeta - handlar om att samverka med andra, hjdlpa foraldrar
vidare och hur ni gér om ni ar oroliga for ett barn.

Borja med att granska verksamheten
Alla foraldrar har ratt till stod i foraldraskapet. For att kunna ge det pa ett

bra sitt behover du och dina kollegor fa syn pa er sjdlva och verksamheten.

Borja med att fundera 6ver hur ni talar om fordldrar med kognitiva
svarigheter pa er arbetsplats. Hur kan ni arbeta for ett gemensamt
forhallningssatt i motet med familjerna?

En del verksamheter beréttar att det kan vara svért att fa fordldrar med
kognitiva svarigheter att komma till dem. Utforska vilka hinder familjer
moter i kontakten med er. Fraga fordldrarna! Vad ar det som gor att de
inte kommer? Varfor deltar de inte i aktiviteter eller uteblir fran bokade
besok? Paverkar tidigare erfarenheter?

Fundera 6ver svaren och vad ni kan gora.

aOR SA HARY

Ord och bild

Se errunt i era lokaler. Hur ser det ut i lokalerna dér ni tar emot barn och
foraldrar? Vad signalerar bocker, tidningar, affischer och broschyrer?
Vilka familjer syns?

Se over ert informationsmaterial. Vem kadnner igen sig? Vem kan forsta?
Se till att det finns tydliga material, gdrna med bilder och enkel text.

Finns det bécker som barnen kan kénna igen sig i? Fraga en bibliotekarie om tips.

FORSTA FAMILJEN
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Mdénga férdldrar upplever situationen under méten som
stressig och har svart att till sig information. Ibland dr
kommunikationen ett hinder. Fér att nd fram till varandra kan
du behova anpassa dina samtal och méten. Testa olika sdtt!

cOR SA HARY

Méoten och samtal med alla féraldrar

e Forklara verksamhetens uppdrag nar du moéter en ny foralder.
Beratta vad ni kommer géra och vad foréldern kan fa hjalp med.
Upprepa gérna den har informationen da och da!

e Anvand ett enkelt och vardagligt sprék. Stéll konkreta fréagor.
Undvik pastdenden. Fraga en sak i taget.

® Mot slutet av samtalet - be fordldern sammanfatta vad ni pratat
om och kanske kommit dverens om.

Nagra behdver mer

Du kan behdva anpassa moten. Det har kan du gora for att underlatta:

e Avsdtt langre tid for méten och samtal. Ibland behover du kanske
boka ett extra mote. Ibland behdver du ha flera kortare méten.

e Pratkartor och andra bildstéd kan 6ka forstdelsen och hjélpa
foréldern att uttrycka sig.

e Be foraldern da och da att dterberdtta det ni pratat om.
Marker du att det ar svart for foraldern sa hjalp till.

e Uppmuntra fordldern att ta med en narstdende som stod.

e Ardet ndgot som star i vagen for att na fram? Ar det stress for
ekonomin, parrelationen eller ndgot annat? Guida till ratt stod.

Arbeta med tolk

Tank pa att tolken ar dar lika mycket for att du ska forsta familjen som
att familjen ska forsta dig. Prata i korta meningar med lite information
i taget. Nar fordldern har IF r det langsammare tempot bara en férdel.
Boka tolken lite innan besdket for att hinna forbereda tolken. Betona
vikten av att tolken inte gor egna tillagg utan Sversatter precis det
personen sager dven om det upplevs som tunt eller osammanhéngande.

Det kan uppsta missforstand eftersom alla ord inte finns pé alla sprak.
Det galler inte minst ord for olika neuropsykiatriska diagnoser och
psykiska sjukdomar och tillstand. Till exempel riskerar ordet angest

att Sversattas till galen pa arabiska. Fundera 6ver vilka ord och
begrepp som kan vara sarskilt svara och hitta alternativa beskrivningar.
Diskutera gérna begreppen med de tolkar ni anvédnder. Samla ord och
begrepp i en lista och se till att den blir tillgdnglig fér alla. Ni kan ocksa
anvéanda bildstod.
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TIPS

Ova pa att vara tydlig.

Hur kan ni saga eller skriva

i olika situationer? Skriv ner

era forslag. Ta det ett varv till.
Gar det att bli annu mer konkret?

Tank ocksa pa kroppssprak
och tonlige. Ova pé att betona
och férstarka det viktigaste.

Fundera och resonera

e Vad hdander med dig nar
kommunikationen inte fungerar,
nar ni inte nar fram till varandra?

e Har du 6verskattat eller
underskattat en foralders
férmaga att foérsta och anvédnda
information? Vad hande da?

e Hur goér du for att forsakra dig
om att information gar fram?

e Hur kan ni anvdnda olika verktyg
i kommunikationen?
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cOR SA HAR!

Forklara, visa och stam av

e Tank pa att manga oftast inte visar nar de inte forstar. Sdg rorelse
istallet for fysisk aktivitet. Sag inte "vilket fint samspel” utan "nu ville
han ha kontakt och ni tittade sa fint pa varandra”.

e Lyft fram det som &r viktigast. Upprepa flera ganger. Tank att den
du traffar vill ha svar pa: Varfor ar jag har? Vad behdver jag gora?
Varfor behover jag gora det? Hur gor jag det? Hur lange?

e Gor samtalet tydligt genom att anvanda papper, penna och bilder.
Skriv gdrna ner viktiga instruktioner som féréldern kan ta med sig.
Eller hjélp foréldern fota med sin mobil. Informationen kan ocksa
fungera som stéd for familj och vanner.

e Uppmuntra den du moter att stélla fragor. Sdg garna: Manga brukar
ha frégor om det vi pratat om. Ar det n&got du undrar 6ver?

Anvind bilder som stdd

Bilder ar bra for att fortydliga information och minskar risken for miss-
forstand. Med bilder kan du understryka viktig information i kallelser och
information. Inte minst kan bilder underlatta i samtal. Pa bildstod.se finns
bildstéd om sjukvard, lek och fritid, skola och férskola, habilitering och
hjdlpmedel, tandvard, hemmiljo och aktiviteter samt hygien. Stéden bestér
av bild och enkel text pa olika sprak. Dar gar dven att satta ihop egna
bildstdd efter behov. Det finns ocksa bildstdd som skattningsskalor och
pratkartor pa SUF-Kunskapscentrums webbplats.

Klockor och andra smarta hjadlpmedel

Det finns manga olika kognitiva stéd som kan underldtta planering och
kommunikation i foradldrarnas vardag. Visa och forklara for foraldrarna var
de finns och hur de fungerar. En del av dem kan du ocksa anvanda i samtal
och under méten. Ménga finns att ladda ner fran SUF-Kunskapscentrum.

e Checklistor som packlistor, handlingslistor eller som stéd vid moten.

Scheman som ger en Sverblick dver dag, vecka och manad
och i vilken ordning saker ska handa eller goras.

Tidhjalpmedel som visar hur ldnge en aktivitet pagar och
hur mycket tid som &r kvar.

Fargmarkeringar och symboler som visar var saker finns eller ska vara.

Appar som paminner om tider, hjalper till att hitta till platser eller saker,
laser upp skriven text. Det kommer standigt nya appar - hall utkik!

LAGEN SAGER

Den som ger informationen ska

sa langt som majligt forséakra sig om
att mottagaren har forstatt innehallet
i och betydelsen av den lamnade
informationen.
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FORSTA

For att kunna stétta pd bdsta sdtt behover du férsta fordlderns
och familjens situation. Férdldern kan sjdlv behdva hjdlp med
att férstd sina egna, barnets och familjens behov. Bekrdfta
bdde det som fungerar bra och det som upplevs som svdrt.
Det 6kar mojligheten att bygga tillit.

cOR SA HARY

Fa syn pa styrkor och svarigheter
e Stéll nyfiket utforskande fragor till foréldern. Fraga igen och igen.
e |dentifiera skyddsfaktorer och riskfaktorer. Ga géarna tillbaka

till natet pa sidan 11. Flera regioner anvédnder metoden BarnSdkert
for att tidigt identifiera riskfaktorer.

® Lagg marke till hur foraldern utfor olika praktiska moment. Se hur
samspelet med barnet fungerar i olika situationer. Ser och uppfyller
foraldern barnets behov? Vad signalerar barnet? Diskutera med dina
kollegor, kanske har ni uppfattat olika saker.

e P3a SUF-Kunskapscentrums webbplats finns en checklista for att
identifiera kognitiva svarigheter hos foraldrar och blivande foréldrar.

e Frdga om vald. Kvinnor med olika funktionsnedsattningar ar extra
utsatta for fysiskt, psykiskt och sexuellt vald jamfort med kvinnor
utan funktionsnedséttningar. Rutinmassiga fragor ar viktiga for att
tidigt upptacka risker. Se till att ni vet hur ni ska ta hand om svaret.

Om vi inte kan prata med fordldrarna om problem hur
ska vi dG kunna berdtta och visa att det finns stéd att fG?”

Psykolog, SUF-Kunskapscentrum.

Bekriafta och normalisera

Ménga foraldrar har bade daligt sjalvfortroende och dalig sjalvkansla.
De kan ha blivit ifrdgasatta och kritiserade tidigare i livet och som
foraldrar. Manga kanner sig osdkra i foraldrarollen.

e Hjalp fordldern ténka positivt om sin egen formaga. Bekrafta det
du ser som foraldern gor bra.

e Uppmaérksamma och bekrafta positiva férandringar, dven sma.

o Lika viktigt &r att bekréfta och normalisera det som kénns svart.
Det kan latta fordlderns skam- eller skuldkanslor.

e |bland kan du prova att avdramatisera genom att beratta om dina
egna eller andras erfarenheter. Att skratta ihop at misslyckanden
och svarigheter kan ocksé latta foralderns skamkanslor.

e Fundera dver vad stress, oro och osdkerhet star for. Behover
foraldern mer stod?

FORSTA FAMILJEN
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99 Att de lyssnar, tar pé allvar och
inte démer. Oppenhet och frihet

fran férdomar dr viktigt for att
kdnna tillit for personalen.”

Ur foraldrautvardering efter personalens

arbete med En férdlder blir till.

Fundera och resonera

e Har du exempel pé nér en
foralders beskrivning av sig sjalv,
barnet eller familjen har férvanat
dig? Hur gjorde du da?

e Nar kan det vara svart att
forsta familjens situation?
Dela erfarenheter med varandra.

e Hur kan ni géra for att ta reda
pa foralderns styrkor och
svarigheter och hur de paverkar
barnen?

o Nar gar det latt att fa en
foralders fértroende?
Na&r ar det svart?

Vad beror det pa?

vara beredd pd att méta olika
behov och 6nskemdl som kan
vara i konflikt med varandra.
Som professionell behover du
kunna bedoma utan att doma.

Overldkare i mddrahalsovarden.

Det handlar ofta om att hantera
det komplexa. Dd gdller det att

cOR SA HARY

Sa har kan du arbeta for att skapa tillit

Ett gott och tryggt bemd&tande gor det lattare for foraldrarna att beratta

om sina funderingar, svarigheter och behov. Ett bra bemd&tande kan skapa
fortroende mellan foralder och medarbetare och oka tilliten till hdlso- och
sjukvérden och andra myndigheter.

e Ge utrymme &t fordldern och ta hens beréttelse pa allvar.
Lyssna dven efter det som inte sdgs. Hjalp till genom att bekrafta.

e Se fordldern som en kapabel person med egna betydelsefulla
erfarenheter.

e Visa att du fragar for att du bryr dig. Inte for att skuldbeldgga.
® Prata med foraldern utifran vad barnet behdver.

e Gor foraldern delaktig!

Fragor for att forsta

Synen pa kognitiva svarigheter ser olika ut i olika generationer, kulturer
och mellan olika ménniskor. Tank darfor pa att troskeln &r olika hog for att
prata om det som ar svart eller skambelagt, att kunna ta hjalp eller vilja
utreda for en eventuell diagnos. Det &r inte heller alla som &r medvetna
om sina svarigheter. Du kan behdva prova olika satt att fraga for att sjalv
forstd, och for att foraldern ska forstd. Har &r ndgra exempel:

e Hur skulle du beskriva din vardag for ndgon i familjen eller en vén?
e Kan du berétta om din dag igar eller din morgon innan du kom hit?
e Ardet l4tt eller svart for dig att hjilpa barnen med det de behover?
e Ar det ndgot som péverkar dig och din familj just nu?

e Vad sdger din familj, dina vanner eller andra om din situation?
Vad tdnker du om det? Hur kénner du?

® Du har de har utmaningarna (eller diagnosen om den finns). Det kan
leda till de hér problemen. Kanner du igen dig? Hur ar det for dig?

e |bland ar det battre med ”jag-budskap” for att avlasta den du fragar:
Jag undrar, jag forstar inte, jag sdg ndgot senast vi sdgs som jag inte
forstar - kan du beratta lite om det.

Natverkskartor visar relationer och behov

Anvénd natverkskartor for att pé ett konkret och lekfullt satt ta reda pa
mer om familjens sociala relationer, resurser och behov. Det finns olika
sorters natverkskartor och manga ar gratis pa webben. Skriv ut kartor infér
besdk eller plastlaminera en karta och skriv pa den med whiteboardpenna.
Kartorna kan exempelvis anvandas vid de vanliga kontrollerna hos
barnmorskan och pa BVC, vid hembesdk och pa éppna forskolan.

G4 tillbaka till sidan 15 och Ias hur familjecentralen Fyren gor.



Fordldrar med kognitiva svdrigheter kan behéva guidning
i olika delar av férdldraskapet. Ndgra kan ocksd behdva hjdlp
att ta hjdlp. Prova dig fram bland olika metoder och verktyg.

aOR SA HAR
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Omvardnad och samspel - visa i praktiken

Manga ganger kan det vara bra att visa och lata foréldern géra istéllet
for att bara forklara med ord. Borja garna tidigt i foraldraskapet. Visa
exempelvis hur ett bldjbyte gar till, hur barnet ska ligga nar det sover
eller hur villing ska blandas i rétt proportioner. Nar det géller samspel
och kontakt med barnet kan det handla om 6gonkontakt, fysisk
narkontakt (visa vad néara ar) eller hur foraldern kan stimulera barnet
fysiskt, psykisk och socialt. En metod som fokuserar pé det har &ar
foraldrastodsprogrammet Parenting Young Children, PYC. Metoden
gar ut pa att foraldern:

® Farse hur andra gor.
® Provar sjalv.

e Far aterkoppling.

Ova pé lite i taget. Ova flera ganger. L&t det fa ta tid. Tank pa att vara
positiv och bekraftande. Beratta vad foraldern gjorde bra. Forklara
eller visa vad hen beh&ver bli battre pa.

Foraldraskap i bilder

Samtalsmaterialet The UPS - férdldraskap i bilder innehéller 55
fotografier. Anvdand dem for att prata med foraldrar om olika delar av
foréldraskapet: saker som paverkar hur jag ar som férélder, omvardnad
och sdkerhet, hjalpa mitt barn att utvecklas och sociala relationer.
Materialet fungerar dven som ett sétt att fa reda pa forélderns behov
av stdd. Bilderna finns pd SUF-Kunskapscentrums webbplats.

Se vad som ar viktigt

Manga foraldrar med kognitiva svarigheter har héga krav pa sig sjélva.
Samtidigt kdmpar manga med att orka. Hjalp foréldrar att hitta ratt
niva for att vara en tillrdckligt bra forélder. Vad ska de prioritera? Vad
kan de vilja bort? Var konkret med foraldern. Skriv eller rita och ordna
i grupper med viktigt, mindre viktigt och inte sa viktigt. Folj upp!

Vissa foréldrar fastnar i att tanka pa hur de ska vara. Prata med
foréldern om det. Prova att sdga: "Ménga foraldrar tanker jattemycket
pa hur de ska vara perfekta. Hur ar det for dig?” Uppmuntra féréldern
att lagga sin energi pa att hitta pa saker med barnen istéllet for att
grubbla.

Ibland racker inte "tillréckligt bra”, las mer pa sidorna 28-29.

FORSTA FAMILJEN

Prata om att ta hjilp

for barnets skull. Att ta
emot stod fran andra &ar
att ta ansvar for sig sjalv
och sitt barn. Det &r att
vara en bra forélder.

Fundera och resonera

e Hur kan ni anvénda olika
pedagogiska verktyg for
att guida i foraldraskapet?

o Foréldrar kan ha svart att
anpassa sig efter barnets
utveckling och alder.

Hur gor ni for att guida?

e Hur kan ni stotta féréldrar
sa att de deltar i aktiviteter
eller tar hjalp nér det behovs?

e Hur kan ni hjélpa féraldrarna
att prata med barnen
om sina svarigheter?

Hjalp foraldrarna ta hjalp

Ta reda pa vad det finns for mojligheter till stod for forédldrar med kognitiva
svarigheter i din verksamhet. Ibland kan det vara svért for foraldern att
forstad att hen skulle behdva stdd. Sag sa har: "Alla som blir foraldrar
behover lara sig att vara foraldrar. Ibland kan man behdva hjélp och det

ar inget konstigt.” Ge konkreta exempel pa stdd som finns att fa.

Manga foraldrar med kognitiva svarigheter avstar fran att delta i foraldra-
grupper och andra insatser. Peppa féréldrarna att testa. Sdg s har:

"Du kan vara med en gang och se vad du tycker.”
"Du maste inte prata, det gér bra att sitta med och lyssna.”

"Det &r gratis och vi serverar lunch varje géng.”

TIPSY

Prata mindre med fordldern om VAD de ska
gora. Prata mer om HUR de ska gora!

Tipsa foraldrar om webbar, poddar, filmer

N&r du tipsar om en webbsida eller liknande sa ga in tillsammans med
foréldern och visa vad som finns dar. Folj gérna upp nasta gang ni ses!
Kanske har foraldrarna fler tips? Dela med kollegor.

® Pratkartor, appar, scheman, tipsblad kring olika situationer och mycket
mer finns pd habilitering.se/fakta-och-rad/material-att-ladda-ner.

Férdldrar med ASD - handbok fér ett béttre familjeliv innehaller fakta
och rad som férenklar vardagen for foraldrar med autism. Den digitala
handboken finns pad www.asdforalder.se.

Funka olika - en podd om livet med funktionsnedsattning.

Trygghet Ur Stéd ar en webbutbildning som ska starka foréldrar med
psykisk ohélsa eller NPF. Den finns pd www.brackediakoni.se/trust/
webbutbildning.

Rocka munnen &r en spelapp fran Folktandvarden som foréldrar kan
anvanda tillsammans med sina barn for att underlatta tandborstningen.

Filmer och lattlast information for foréldrar, exempelvis foldrarna
Vinta och féda barn samt skéta om sitt barn den férsta tiden och
Till dig som dr férdlder och har barn i familjehem, finns pa SUF-
Kunskapscentrums webbplats.

Infotekets barnbocker riktar sig till alla barn som vill veta mer
om olika funktionsnedsattningar eller har en narstdende med
funktionsnedsattning. Tva exempel &r Linus mamma har IF och
Jennys pappa har autism. Nagra bocker finns dven som film.
Tipsa foraldrar och bestall garna till ert vantrum!
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Det dar bra att vara flera runt familjer som behéver stéd.
Samarbeta med dina kollegor. RGdgér och samverka med
andra verksamheter. Ndr du dr orolig for ett barn behover
du veta vad du ska gora.

aOR SA RARY

Ta hjalp av kollegorna

Borja med samarbetet pd den egna arbetsplatsen. Kan ni kollegor hjalpas
at mer? Finns det olika professioner i verksamheten - se till att alla vet
vad de andra gor och bygg upp ett ndra samarbete. Anvénd kollegor

for att komma vidare i funderingar. Prata om svéra situationer och

bjud pé nér det gar fel. Da kan ni ldra av varandra och fa avlastning.

Gor en plan for hur ni ska agera om du och féréldern inte nar fram till
varandra eller nar foraldern inte vill samarbeta.

Samarbeta med andra verksamheter

Ta reda pa vilka andra verksamheter som finns i din nérhet och vad de
kan erbjuda. Traffas gdrna och prata ihop er s att ni kan samarbeta bra
runt familjerna. Tank pa att prata positivt om andra verksamheter med
foraldrarna. Har &r exempel pa ndgra som ni kan samarbeta med:

e Forskolan kan fylla en extra viktig funktion for barn till foraldrar med
kognitiva svarigheter. Ar barnen dar?

e Socialtjansten kan bevilja stod i hemmet, stddsamtal och kurser
for foraldrar. Bade barn och féraldrar kan fa en kontaktperson
eller kontaktfamilj som kan avlasta och stotta.

e Habiliteringen har kunskap om funktionshinder. De kan ge forebyggande,
stodjande och behandlande insatser och hjalper till med hjalpmedel.

e Familjerddgivning kan ge stdd i parrelationen, exempelvis vid konflikter.

® Endel regioner har resursteam som hjéalper gravida med skadligt bruk
av alkohol, droger och lakemedel. Hur ser det ut hos er?

e Mottagningar inom dppenvardspsykiatrin for vuxna och barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP).

e Manga ideella organisationer har aktiviteter for féraldrar med
kognitiva svarigheter. Vilka finns i din nérhet?

Hjalp foraldrar vidare

Ibland behdver ni guida foraldrarna vidare till andra verksamheter som

kan erbjuda mer stéd an vad ni har méjlighet till. Fraga foréldrarna vilka
kontakter de redan har och om de samtycker till att ni pratar med dem.
Ibland har de inte kontakt sedan tidigare. En del foraldrar med kognitiva
svarigheter behdver hjélp att ta forsta kontakten. Ring tillsammans!

Folj med pa det forsta besdket i den nya verksamheten, om det ar mojligt.
Forsok organisera sa att foraldern inte kdanner sig runtbollad. Folj upp, hall i!
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Fundera och resonera

e Har du kéant dig ensam eller
otillrdcklig i din professionella
roll? Hur kan ni kollegor st6tta
varandra?

e Vilka samarbetar ni med?
Hur fungerar det? Vad kan ni
gora mer?

e Har du kadnt oro for ett barn?
Hur gjorde du da? Prata om
svara situationer.

e Har du exempel pa néar du har
hjalpt foraldrar vidare. Nar har
det fungerat bra? Nar har det
blivit mindre bra?
Varfoér?

Avdramatisera radsla
for socialtjénsten. Lat
foréldrar prata om sina
erfarenheter. Informera
om vad socialtjédnsten
kan hjélpa till med.
Férsok enas runt vad
som &r bra foér barnet.
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cOR SA HAR!

Jag ar sa orolig for barnet!

Du som méter férdldrar med kognitiva svarigheter kan ibland kdnna en oro
for familjen. Hur ska det bli nér bebisen kommer? Hur har foraldern eller
familjen det egentligen? Om du kdnner oro for ett barn eller ett vantat
barn, behdver du ta reda pé vad oron handlar om och veta vad du ska géra.

e Handlar oron om att familjen behéver mer stdd? Ta da hjélp av ditt team
och rddgér med kollegor. Prata med foraldern! Foérsok att ta reda pa
mer. Satt ord pa vad du tror att férdldern kan ha svart med. Beskriv om
mojligt din oro och berétta att ni kan ta hjalp tillsammans.

o Ardet en akut oro dar du missténker férsummelse, vald eller missbruk?
Ar barnet i behov av skydd ska du omedelbart géra en orosanmalan
till socialtjansten som i sin tur gor en skyddsbedémning. Kanner du dig
osdker pa anmalningsskyldigheten - |ds mer hos Socialstyrelsen.

e Om foraldern séger nej till stdd och inte ger sitt samtycke till
samverkan har du som professionell skyldighet att gora en orosanmalan.

e Det finns ingen skyldighet att anmala oro for ett vantat barn men
mojligheten finns. Det rekommenderas att berérda i vardkedjan och
kommunen traffas tillsammans med den gravida och gor en samordnad
plan med nédvéndiga insatser. | ndgra regioner finns riktlinjer vid oro
for vantat barn.

99 Jag har tréffat familjer pd BVC ddr jag varit den
som forst fatt reda pd att det dr ett syskon pd vdg.
Exempelvis att pappa berdttar pg 2,5-drsbeséket.
Da vet ju jag att familjens belastning kommer att 6ka
och har tillsammans med familjen kunnat kalla till
ett samverkansmote med barnmorskan, férdlderns
kontakt inom psykiatrin och socialtjansten.

BHV-sjukskoterska, Vastra Gotalandsregionen.

Kalla till ett SIP-mote

Samverkan ar nddvandig for att ge ratt stod till barn och foraldrar sa tidigt
som mojligt. Behovet av samverkan kan utga fran hela familjens situation
dar de vuxna behover olika former av stéd i foraldraskapet. Aven barnen
behdver uppmarksamhet utifran sina behov. En samordnad individuell

plan (SIP) &r lagstiftad i socialtjanstlagen och hélso- och sjukvérdslagen.
Be fordldern om samtycke och kalla till ett SIP-mote! Bjud in de aktorer
som finns kring familjen. Det kan exempelvis vara modrahéalsovarden,
barnhélsovéarden, socialtjansten, forskolan, psykiatrin och habiliteringen.
P3 motet har alla mojlighet att tréffas tillsammans med foréldern.
Foraldern har aven mojlighet att ha med sig en stodperson.




Handling

Nu ér det dags att formulera vad ni har kommit fram till och 6verfora
era tankar och idéer i en handlingsplan for verksamheten. Arbetet med
verktyget ska resultera i faktiska forbéttringar for de familjer som er
verksamhet r till for. Darfor dr det hér steget véldigt viktigt!

Ga igenom punkterna har under och fyll i handlingsplanen.

Sammanfatta

Vad har arbetet med verktyget vackt for kdnslor och tankar?

Prata om vad ni redan gor som fungerar bra. Hur kan ni ta vara pa det
och utveckla vidare?

Vilka problem och utmaningar ni har sett i er egen verksamhet.
Vad vill ni férandra och forbattra?

Vad ni har for lite kunskap om? Vad behéver ni lara er mer om?

Hur kan ni gora for att stdrka varandra, dela erfarenheter och tipsa
varandra i det fortsatta arbetet?

Hur vill ni g vidare? Vem gor vad?

GA TILL HARNIDLING 9/

Skriv ner era forslag i handlingsplanen pa nasta uppslag eller
anvand befintliga dokument for férbattringsarbete. For att fa
en bra handlingsplan behéver ni beskriva vad som ska géras,
hur det ska goras, vem som ska gora det, vem som ar ansvarig,
nar det ska géras och néar det ska vara klart. Planen ska ocksa
tala om nér och hur ni ska félja upp det ni gjort.

FORSTA FAMILJEN
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Var konkreta

O.m ni borjar ytt
stall fa'jdﬁ'égan:

:axempelvis skriva »

rYCka er Vagt
Hul" da°? Att

i Ska vara

Hall i och fyll pé!
Hinner ni inte géra sa myck:et
just nu? Fortsatt nar forutsatt-
ningarna ar battre. Kcim ocksa
ihag att det inte ir mangden
forbattringar som raknas utatn
kvaliteten pé det ni gor. En liten
justering kan gora mycket!

Vad ska
vi gora?

Hur ska
vi gora det?

Vem gor och
vem ansvarar?

Ndr ska
vi gora det?

Ndr ska det
vara klart?

Ndr och hur
foljer vi upp?

Ta reda pd
vilka hinder

vi har i vdar
verksamhet och
dtgdrda brister
i tillganglighet

Bjud in fordldrar
fran olika
foreningar

Olle bokar, Sema
forbereder fragor.
Lena ansvarar
for att dtgirder
genomfors

APT 10 april
och 15 maj

Lopande under
hosten

Presentera
atgdrder och hur
de fungerar pd
utvecklingsdag

i januari
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KALLOR OCH INSPIRATION

ADD/ADHD - koncentrationssvdrigheter och 6veraktivitet.
Webbsida fran Hjarnfonden, 2022.

Adhd. Webbsida fran 1177.se, 2022.

Agenda 2030 och de globala mdlen for hdllbar utveckling.
Regeringskansliet, 2015.

Arbetssdtt for jamlik vird. Publikation frén Socialstyrelsen, 2020.

Att bli fordlder och ha kognitiva svarigheter. Infoblad fran SUF-
Kunskapscentrum. Region Uppsala, 2018.

Att samtala genom tolk - en kort vigledning. Skrift frain
Socialstyrelsen, 2016.

Att vara forilder med psykisk ohdlsa. Radioprogram i serien
Fatta familjen pa UR, 2022.

Autismspektrumtillstind - AST. Webbsida fran 1177.se, 2022.
Autism, vad dr det? Folder fran Autism Sverige, 2021.

BarnSdkert. Digital konferens pa Youtube fran Stiftelsen
Allmanna Barnhuset, 2022.

Barn till modrar med lindrig intellektuell funktionsnedsdttning:
Vad vet vi? Vad gor vi? Blogginlagg av Ida Lindblad. Géteborgs
Universitet, 2017.

Behandlarguide - For dig som triffar fordldrar i ditt arbete.
Handbok fran Habilitering och Halsa. Region Stockholm, 2019.

Bemdtande av personer med funktionsnedsdttning. Webbsida fran
Véardhandboken. Sveriges kommuner och regioner, 2022.

Delar av monster — en analys av upplevelser av diskriminering
och diskriminerande processer. Rapport fran Diskriminerings-
ombudsmannen, 2014.

Diskrimineringslag (2008:567).

En fordlder blir till - ett verktyg for jamlikt fordldraskap genom
utbildning och reflektion. Metodmaterial fran Kunskapscentrum
for jamlik vard. Vistra Gotalandsregionen, 2017.

En nationell strategi for ett stirkt fordldraskapsstod. Publikation
frén Socialdepartementet, 2018.

En skrift om barnkonventionen. Barnombudsmannen, 2019.

Flickor och kvinnor med adhd och add. Webbsida fran Infoteket.
Region Uppsala, 2021.

Funktionsnedsdttning eller variation? Webbsida pé autism.se, 2022.

Forenta nationernas konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsdttning (2008:23).

Forstd mig rdtt — Ett sdtt att minska missforstand. Samtalsmetod
fran Kunskapscentrum for jamlik vard. Vistra Gotalands-
regionen, 2019.

Fordldrar med ASD - handbok for ett bittre familjeliv. Digital
handbok pa asdforalder.se. Region Stockholm, 2022.

Fordldrar med kognitiv funktionsnedsdittning.
Kunskapssammanstéllning av Anders Ranlund med flera.
Governo, 2022.

Fordldrar med kognitiva svarigheter — att bryta ny mark. Rapport
av Linnea Bruno. Stiftelsen Allmanna Barnhuset och SUF-
kunskapscentrum, 2012.
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Fordldrar med kognitiva svarigheter. Infoblad fran SUF-
Kunskapscentrum. Region Uppsala, 2018.

Fordldrar med utvecklingsstorning och deras barn - vad finns det
for kunskap? Kunskapssammanstéllning fran Socialstyrelsen,
2007.

Fordldrar och barn med funktionsnedsdttning. Webbsida fran
Myndigheten for familjerétt och forldraskapsstod, 2022.

Fordldraskap hos vuxna med ADHD eller Autismspektrumtillstand,
konsekvenser for barnet samt metoder for stod. Systematisk
kunskapsoversikt av Gunnel Janesldtt och Afsaneh Hayat
Roshanay. Linnéuniversitetet och Nationellt kompetenscentrum
anhoriga, 2015.

Fordldraskap och funktionsnedsdttning - sjalvupplevda hinder
for delaktighet. Kunskapssammanstéllning fran Myndigheten
for delaktighet, 2017.

Fordldraskap och funktionsnedsdttning. Kunskapsoversikt av
Ulrika Hallberg, 2018.

Fordldraskap vid intellektuell funktionsnedsdttning, ett
fordldraskap som utmanar och krdver samverkan och stod.
Hur blir det for barnen? Presentation av Ida Lindblad,
Goteborgs universitet. Forskningsradet KLIFE, 2022.

Hjirntrotthet. Webbsida fran Neuro, 2022.

Hur barn kan fara illa. Webbsida fran Rikshandboken i
barnhalsovard, 2022.

Hur dr det att ha NPF som fordlder? Radioprogram i serien
Fatta familjen pa UR, 2022.

Hiilso- och sjukvdrdslag (2017:30) kap 3. 1 § och 2 §.

Hiilsolitteracitet - en kommunikativ utmaning for hélso-
och sjukvdrden. Artikel av Josefin Wangdahl med flera
i Socialmedicinsk tidskrift, 2017.

Identifiera kognitiva svdrigheter. Checklista fran
SUF-Kunskapscentrum. Region Uppsala, 2013.

Identifiera skydds- och riskfaktorer. Webbsida fran
Rikshandboken i barnhilsovard, 2022.

Implementering av fordldrastodsprogrammet Parenting Young
Children (PYC) - utmaningar och framgdngsfaktorer. Presentation
av Agneta Nilsson med flera, FoU Socialtjanst Vasterbotten.
Nationell SUF-konferens, 2022.

Insatser och stod till personer med funktionsnedsdttning.
Lagesrapport fran Socialstyrelsen, 2021.

Intellektuell funktionsnedsdttning och svag teoretisk
begavning — utredning (vuxna). Regional medicinsk riktlinje.
Vistra Gotalandsregionen, 2021.

Intellektuell funktionsnedsdttning — utvecklingsstorning.
Webbsida fran 1177.se, 2022.

Konsekvenser for vuxna med diagnosen adhd - kartliggning
och analys. Utredning fran Socialstyrelsen, 2019.

Kulturformuleringsintervjun (KFI) som stod. Webbsida
med sammanstéllt material fran Transkulturellt Centrum.
Region Stockholm, 2022.

Kunskap om fordldrar med kognitiva svdrigheter och deras barn.
Webbinarium med Lydia Springer och Sandra Melander.
SUF-kunskapscentrum. Region Uppsala, 2022.

Kunskapsbank. Webbsida fran SUF-kunskapscentrum.
Region Uppsala, 2022.

Lindrig intellektuell funktionsnedsdttning. Webbsida fran
Goteborgs Universitet, 2022.

Material. Webbsida fran SUF-kunskapscentrum.
Region Uppsala, 2022.

Material att ladda ner. Webbsida fran Habilitering & Hélsa.
Region Stockholm, 2022.

Manga problem for vildigt tidigt fodda barn. Nyhetsartikel av
Micke Larsson. Dagens Medicin, 2022.

Nationella folkhélsomdl och mdlomrdden. Webbsida fran
Folkhélsomyndigheten, 2022.

Nationellt mdl och inriktning for funktionshinderspolitiken.
Proposition fran Socialdepartementet, 2016.

NPF-diagnoser. Webbsida fran Riksférbundet Attention, 2022.
Om sprakstorning. Webbsida fran kunskapsguiden.se, 2022.

Ordlista. Webbsida pa delaktighetsguiden.se. Myndigheten
for delaktighet, 2022.

Pappor med intellektuell funktionsnedsittning. Presentation
av Tommie Forslund, Stockholms universitet. Nationell SUF-
konferens, 2022.

Patientlag (2014:821) kap 3.6 S och 7 §.

Riva hinder - ett verktyg for jamlik hilsa och vird genom kulturell

medvetenhet. Metodmaterial fran Kunskapscentrum for jamlik
vard. Vistra Gotalandsregionen, 2017.

Samordnad individuell plan SIP. Webbsida fran Sveriges
kommuner och regioner, 2022.

Skydds- och riskfaktorer for psykisk ohdlsa. Webbsida fran
Uppdrag Psykisk Halsa. Sveriges kommuner och regioner, 2022.

Statistik. Webbsida fran Funka, 2022.

Teamsamverkan helt avgorande for ritt diagnos. Artikel av
Elisabeth Fernell med flera. Likartidningen, 2019.

Tips for ett bra bemdtande! Infoblad fran angeredsnarsjukhus.se.
Vistra Gotalandsregionen, 2022.

24 ldrande exempel om tillginglighet i barnhdlsovdrden.
Publikation fran Folkhédlsomyndigheten, 2022.

Vad dr kognitiva svdrigheter och vad kan underlitta? Webbsida
fran Infoteket. Region Uppsala, 2022.

Viigledning till dig som mdter fordldrar med kognitiva svdrigheter.
Region Orebro, 2020.

For webbsidor har vi angett aret de hamtades,
galler dven pdf nér inget annat &rtal anges.

Utdver referenserna pa dessa
sidor bygger Férsta familjen
till stor del pa kunskap fran
intervjuer med foréldrar

och erfarna foretradare for
manga olika professioner fran
myndigheter, regionala och
kommunala verksamheter
och idéburna organisationer.

TIPSY

SUF-Kunskapscentrum samlar, utvecklar

och sprider kunskap om féréldraskapsstéd

i familjer dar foraldrar har intellektuell
funktionsnedsattning, forvarvad hjarnskada
eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
som paverkar deras foraldraformaga.

SUF-Kunskapscentrum riktar sig framst till
professionella som méter familjer dar foraldrar
har kognitiva svarigheter.

Las mer och hamta material:
regionuppsala.se/suf-kunskapscentrum
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Fé RSTA FAMILJEN ir ett verktyg for dig som i ditt arbete mater

foréldrar med olika kognitiva svarigheter. Ibland vet du om att foraldern
har svarigheter, men inte alltid. Det syns oftast inte utanpa.

Verktyget innehaller kunskap, berédttelser och frégor att fundera och
resonera kring. Framfor allt ar Férstd familjen fyllt med konkreta tips och
forslag pa hur du kan séga och gora for att na fram, forsta mer, guida i
foraldraskapet och ge rétt stod. Mélet ar att arbetet ska gora skillnad
for barn och foraldrar.

Férsta familjen riktar sig i forsta hand till dig som moter blivande foréldrar
under graviditeten och foraldrar med barn upp till sex ar. Féréldrarna
finns i modrahélsovarden, pa forlossningen, BB och neonatal, inom
barnhéalsovarden och pé familjecentraler. De finns ocksa i nérliggande
verksamheter som habiliteringen och psykiatrin. Och dar barnen ar

- pa vérdcentralen, inom tandvarden och hos barn- och ungdomsmedicin.

Férstd familjen &r en fristdende fortsattning pa En férdlder blir till som &r
ett verktyg for inkluderande verksamheter och ett jamlikt foraldraskap.

Jag klarar inte av saker som andra féraldrar klarar av.
g
Man far kdmpa vdldigt, valdigt mycket.”

Trebarnsmamma med hjarnskada och synnedsattning.

99 Det finns en rddsla fér att ta hjdlp tror jag .. man kanske
har negativa erfarenheter eller fel syn pa soc eller 6ppna
foérskolan. Men jag tycker att fler ska vdga ta hjdlp!”

Tvabarnspappa med IF.

TACK!

Ni 8r manga som har gjort det har verktyget mojligt och fyllt

det med innehall. Tack till alla foréldrar och yrkesverksamma for
att ni sd generdst delat med er av kunskap, tips och erfarenheter.
Tack ocksa till er som testlast verktyget under skrivandets gang,
for uppmuntrande ord och konstruktiva kommentarer.

Till sist, tack till er som finansierat Férstd familjen.
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