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Uppdragshandling Dialogforum Vastra Gotalandsregionen
Vardval Rehab Koncernkontoret

Datum: 2022-11-25

Diarienummer: HS 2022-01325

Dialogforum Vardval Rehab

Uppdragsgivare: Direktor for Koncernstab Bestallning och produktionsstyrning av hélso-
och sjukvard

Uppdragstagare: Avdelningschef med ansvar for vardval

Malgrupp: Utsedda representanter for leverantorer inom Vardval rehab

Syfte

Avtalsspecifika dialogforum &r en del av Vastra Gotalandsregionens
kommunikationssystem for vardleverantorer som arbetar pa uppdrag till regionen.
Dialogforum ska ses som en del i att stérka partnerskapet med leverantérer som
Vastra Gotalandsregionen (VGR) har avtal med inom Vardval Rehab. Genom
kontinuerlig dialog i olika fragor ska forumet majliggora att leverantorer
inkluderas tydligare i halso- och sjukvardssystemet i VGR samt i utvecklingen
inom vardvalet.

Uppdragsbeskrivning

Forumet ska mojliggora att leverantdér som VGR har avtal med eller som VGR
samarbetar med inom vardvalet ges majlighet att fora dialog kring avtalsspecifika
fragor.

Leverantor som VGR har avtal med inom vardval rehab ska vara representerade i
forumet enligt féljande:

Narhédlsan  sex (6) representanter samt tva (2) ersattare.
Primor sex (6) representanter samt tva (2) erséttare.

Det avtalsspecifika forumet ska sakerstélla att leverantorer far mojlighet att
diskutera fragor och/eller fa fordjupad information i en fraga som av
vardleverantoren upplevs vara av storre intresse for sin verksamhet. Fragor som
tas upp pa forumet ska vara av sadan karaktar att det beror eller kan uppfattas som

viktig av flertalet vardleverantorer inom avtalsformen.

Ordférande for forumet ansvarar for att kalla till och halla i motena, for att motta
fragestallningar fran vardleverantdrerna samt satta agenda for métena. Detta gors
i samrad med ordférande for dvriga forum i kommunikationssystemet for att
sakerstalla att fragor vid behov kan lyftas pa samtliga forum eller i lampligt



forum. Vid framtagande av agenda ska ordforande ta fragestallningar/funderingar
som inkommit fran vardleverantérerna och fran andra delar inom VGR i
beaktande.

Arbetsorganisation

Avtalsomrade: Vardval rehab

Ordférande: Handlaggare pa koncernkontoret med ansvar for Krav- och
kvalitetsbok Vardval Rehab

Deltagare: Avdelningschef, teamledare for ansvarigt team, strateg, representanter
for leverantorerna.

Adjungerande deltagare: Ordférande kan besluta att andra deltagare fran VGR
behover delta for att informera om sakfragor eller att ytterligare leverantorer bjuds
in.

Motesfrekvens: 1-2 ganger per kvartal, genomfors i forsta hand digitalt och fysiskt
nar det behdvs.

Forvantad tidsatgang per dialogmote: 120-180 minuter.

Samband och gransdragning till andra
uppdrag/koncernévergripande grupper

For att sakerstalla att fragor fran vardleverantérerna kan omhéandertas behdver en
bra évergang mellan informationsforum och dialogforumet finnas. Det behover
ocksa finnas en dvergang for fragor som lyfts som bor diskuteras i andra grupper,
sd som samordningsraden.

Kommunikation

Information om dialogforum och dess uppdrag finns tillgangligt pa
Vardgivarwebben.

Pa samtliga méten ska motesanteckningar foras och tillgangliggoras for
motesdeltagarna i forumet samt pa vardgivarwebben.

Ordférande ska sékerstalla att de fragor som behover omhandertas i ett annat
forum lyfts till ansvarig funktion pa Koncernkontoret.



Datum for beslut: 2022-12-08

Kaarina Sundelin
Direktor Koncernstab bestéllning och produktionsstyrning av halso- och sjukvard

Uppdraget skickas till

e Uppdragstagaren for genomfdrande
e For k&nnedom till Narhalsan
e For kédnnedom till Primdr Rehab



