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GOTALANDSREGIONEN
v NAMNDEN FOR HALSAN OCH STRESSMEDICIN

Protokoll fran Namnden for Halsan och Stressmedicin
den 29 september 2016

Tid: 09:00-15:00
Plats: Skaraborgs Sjukhus, SkaS, konferenslokal Insikten 1

Narvarande

Beslutande

Roland Karlsson (C), ordférande

Carina Lundgren (S) ersétter Karin Engdahl (S)
Ed Kahrs (M) ersétter Annika Carp (L)

Bertil Kérnefelt (M)

Hanna Werner (MP)
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Carina Lundgren (S)
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Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Halsan och Stressmedicin Lilla Bommen 1, plan 19 010 — 4414500  www.vgregion.se/sv/halsan-  hos.diarium@uvgregion.se
Lilla Bommen 1, plan 19 411 04 Goteborg och-stressmedicin

411 04 Goteborg



Protokoll frén Ndmnden for Hilsan och Stressmedicin, 2016-09-29

Personaféretriadare
Kithe Leng (Vision)

QOvriga nirvarande

Mirko Ivanovic, férvaltningschef

Bobby Ljung, ekonomichef, §12, beslut fattades ki 9:46
och informationsérende Budget 2017 ki 9:30-10:00,
Helen Stolt, sekreterare

Artur Tenenbaum, enhetschef och foretagslidkare
Hilsan & Arbetslivet, Skaraborg, kl 12:50-14:45
Stina Borén, foretagsslikare, k1 12:50-14:45

Malin Wallberg, foretagsskoterska, ki 12:50-14:45
Monica Isaksson, fortegskoterska, kl 12:50-14:45
Ingrid Belander, psykolog, kl 12:50-14:45

Yvonne Jansson, psykolog, ki 12:50-14:45

Ulrika Holst, psykolog, ki 12:50-14:45

Carita Hansson, k1 12:50-14:45

Anders Salegard, kl 12:50-14:45
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Protokoll fran Ndmnden for Hilsan och Stressmedicin, 2016-09-29 3(13)

Anslag/bevis

Protokollet r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Véstra
Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vénersborg.

Niamnden for hidlsan och Stressmedicin
Sammantridesdatum: 2016-09-29

Datum nér anslag sitts upp: 2016-10-/ I
Datum nér anslag tas ned: 2016-11- (7]
Forvaringsplats for pxotokollet Regionens Hus, Ostergatan 1, Vinersborg

Underskrift: ([W/l /‘l/ S{

Helen Stolt

i

Justerare: Justerare: Justerare: Rétt U] raget |ntyigar
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Protokoll fidn Namnden {6r Hélsan och Stressmedicin, 2016-09-29

Genomgang av dagens drenden

Beslutssammantréde

Beslut av drendena § 12-16 pa foredragningslistan kl. 9:45-10:30.
Beslutsirende § 12, kl 9:45, &vriga beslutsdrende § 13-16, kl 10:00-10:30

Informationsérenden

Genomgéng av informationsirenden skedde kl. 09:45-11:50
och ki 12:50-14:45 (inga beslut)

Motet ajournerades kI 11:50-12:50 for lunchuppehall.
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Protokoll fran Namnden for Hilsan och Stressmedicin, 2016-09-29

§ 12

Delarsrapport
Diarienummer HOS 14-2016

Beslut

Nimnden for Hilsan och Stressmedicin beslutar foljande:

1. Hilsan och Stressmedicins deldrsrapport for perioden januari till och med augusti
2016 godkénns.

2. Hilsan och Stressmedicins deldrsrapport for perioden januari till och med augusti
2016 Sversinds till regionstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Hilsan och Stressmedicin's verksamhet ska till regionstyrelsen lamna in
delarsrapport for perioden januari till och med augusti 2016. Det ekonomiska
resultatet for perioden januari till och med augusti 4r +3,2 mnkr, prognos fér helar
ar +4,9 mnkr.

Vid jaimférelse av utfall med budget, 4r verksamhetens intékter 2,2 mnkr hogre &n

budget, verksamhetens kostnader #r 2,6 mnkr ligre dn budget.
Verksamheten bedrivs enligt budget och plan.

Beslut skickas till:

Regionstyrelsen
Férvaltningschefen Hélsan och Stressmedicin
Diariet
Justerare: Justerare: Justerare: Ratt u;cf
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GOTALANDSREGIONEN
HALSAN OCH STRESSMEDICIN

Protokoll frdn Namnden fér Hélsan och Stressmedicin, 2016-09-29

§13

Instruktion for forvaltningschef
Diarienummer HOS 13-2016

Beslut
Nimnden for Hilsan och Stressmedicin beslutar foljande:

1. Namnden f6r Hilsan och Stressmedicin godkénner instruktion for
forvaltningschef att gilla fran och med den 29 september 2016.
2. Instruktion for forvaltningschef ska faststéllas vid varje ny mandatperiod.

Sammanfattning av arendet

I samband med beslut om instruktion for regiondirektoéren som togs den

17 november 2015, § 298, togs dven ett forslag till normalinstruktion f6r
forvaltningschefer fram. Instruktionen ska faststéllas av den egna ndmnden eller
styrelsen varje mandatperiod enligt reglementet.

Némnden for Hilsan och Stressmedicins forslag till instruktion for
forvaltningschef dr identisk med forslaget som presenterades for regionstyrelsen
enligt datum ovan.

Ledningen av Vistra Gotalandsregionens verksamheter utdvas av ndmnder och
styrelser med ansvarsfordelning enligt de av regionfullméktige faststéllda
reglementena. Kortfattat kan instruktionen till regiondirektor, forvaltningschefer
och ansvariga tjdnstemén inom Koncernkontoret beskrivas som en motsvarighet
till reglementena pa tjinstemannasidan i organisationen.

Beslutsunderlag
e Tjidnsteutldtande daterat 16-09-22

Beslutet skickas till:

Regionstyrelsen
Diarium
Justerare: Justerare: Justerare: Ratt/u raget intygar:
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GOTALANDSREGIONEN
HALSAN OCH STRESSMEDICIN

Protokoll fidin Ndmnden fér Hilsan och Stressmedicin, 2016-09-29

§14

Remissyttrande
Diarienummer HOS 19-2016

Beslut

1. Namnden f6r Hilsan och Stressmedicin godkénner yttrande Gver
Riktlinjer mot korruption, mutor och jév.

Sammanfattning av arendet

P4 uppdrag av regionstyrelsen har enhet Sikerhet, Koncernkontoret, tagit fram
forslag till Riktlinjer mot korruption, mutor och jédv. Syftet med riktlinjerna mot
korruption, mutor och jiv ér att de ska utgdra savil ett stod for att tydliggdra
VGR:s hilining och som tolkning av géllande lagstiftning inom omradet.
Riktlinjerna utgér fran Sveriges kommuner och landsting (SKL) viigledning

om mutor och jiv. Regionstyrelsen vill nu i in synpunkter pé riktlinjernas
innehall. De frigor som regionstyrelsen i huvudsak vill ha svar p4 &r:

De frigor som regionstyrelsen i huvudsak vill ha svar pa ir:

Vad #ir remissinstansernas generella reflektioner om riktlinjerna?
Ar riktlinjerna tillriickligt tydliga och vl formulerade?

Saknas nigot inom omrédet som #r viktigt att ha med?

Finns invindningar mot nigon del?

B

Svar fran Nimnden for Hilsan och Stressmedicin:

1. Namnden for Hélsan och Stressmedicin anser att det dr viirdefullt med
gemensamma riktlinjer vilket utgor ett tydliggérande av VGR:s hélining och
stdd for verksamheter och medarbetare,

7(13)

2. Ja.
3. Nej.
4. Nej.
Justerare: Justerare: Justerare: Rélt lr‘éget intygay:
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GOTALANDSREGIONEN

HALSAN OCH STRESSMEDICIN

Protokoll fran Namnden for Hélsan och Stressmedicin, 2016-09-29

Beslutsunderlag

e tjdnsteutlitande daterat 16-09-21
e Remissforslag om riktlinjer

e [Forslag till yttrande Gver remissen

Beslutet skickas fill:
Regionstyrelsen, ange diarienummer RS 2016-05152

regionstyrelsen@veregion.se

Diarium

regionenshus.skovde@varegion.se
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GOTALANDSREGIONEN
HALSAN OCH STRESSMEDICIN

Protokoll fran Ndamnden for Hélsan och Stressmedicin, 2016-09-29

§15
Delegeringsédrenden
HOS 4-2016

Beslut

Namnden godkénner redovisningen av delegeringsbesluten.

Arendet

Anmélan av beslut som fattats med stid av delegering.

Ekonomi

§ 19 Konsultavtal mellan Hilsan och Stressmedicin/Institutet for stressmedicin
och Roy Liff, Liff Management Support AB.

Personal
Tillsvidareanstillda januari — augusti 2016, enligt forteckning.
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GOTALANDSREGIONEN
HALSAN OCH STRESSMEDICIN

Protokoll fran Niamnden for Hilsan och Stressmedicin, 2016-09-29

§ 16

Anmaélningsarenden
HOS 4-2016

Beslut

Némnden godkénner redovisningen av anmélningsérenden.

Arenden fran Regionstyrelsen som redovisats fér nimnden.

1. RF §51 Policy for IS/IT i Vistra Gotalandsregionen
Diarienummer RS 282-2016

2. TU till Trygghetscentralen (TC)
Diarienummer RS 2016-00296
§33 Inrittande av Trygghetscentraler (TC)
Diarienummer RS 2016-00296

3. RS §125 Arsrapportering av budgetuppdrag
Diarienummer RS 2016-03294

4. RF §47-2016 Arsredovisning 2015 for Vistra Gotalandsregionen
Diarienummer RS 866-2016

5. RF §85-2016 Uppfoljning och insyn av verksamhet som utfors av
privata utforare
Diarienummer RS 2016-01015

6. RS §176 160607 sammantrddestider 2017 for RS och utskotten
Diarienummer RS 2016-03757

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt }Jtdraget uj«{gar
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GOTALANDSREGIONEN

HALSAN OCH STRESSMEDICIN

Protokoll frdn Ndmnden fér Hilsan och Stressmedicin, 2016-09-29

7. RF §105-2016 deldrsrapport mars 2016 f6r Véstra Gotalandsregionen

Diarienummer RS 2016-03132

8. RF §112-2016 Sammantrédestider 2017 for regionfullméktige
Diarienummer RS 2016-03757

9. RS §189-2016 Regiongemensamma riktlinjer for detaljbudgetarbetet
(f d planeringsdirektiv)

Diarienummer RS

10. RS §201 Andring av sammantridestid i maj 2017 for regionstyrelsen och

Agarutskottet
Diarienummer RS 2016-03757

11. RF§116-2016 Budget 2017
Diarienummer RS 2016-02311
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GOTALANDSREGIONEN
HALSAN OCH STRESSMEDICIN

Protokoll fran Namnden for Hilsan och Stressmedicin, 2016-09-29

Informationsarenden

Budget 2017

Ekonomichefen redogjorde for Budget 2017.

Vid genomgangen av fokusomraden framférdes ett forslag

till namnden pé vilket sétt vi kan utveckla fokusomradena som finns angivna i
Budget 2017. Aterkoppling med forslag pa fokusomrade skickas via e-post till
sekreteraren senast 25 oktober.

Mobiliseringsinitiativet

Forvaltningschefen informerade om uppdraget vilket &r ett samarbetsprojekt
mellan Forsékringskassan och VGR dér Koncernkontoret ér projektégare.

De olika delar som Hélsan & Arbetslivet ansvarar {61 dr bland annat
LUQSUS-K, chefséterkoppling, hélsofrdmjande ledarskap och enkétprocessen.

Medarbetarenkat

Forvaltningschefen informerade om den nya medarbetarenkéten som

héller pa att utarbetas infér 2017 Férvaltningen ansvarar for enkéten och det
kommer att leda till mer uppdrag inom forvaltningen. Ett utkast pa enkét skickas
ut till némnden.

Lokaler Goteborg

Forvaltningschefen redogjorde for att ledningsgruppen har beslutat att dela upp
Hilsan & Arbetslivet, Goteborg i tva hanterbara enheter. Genom delningen skapas
fem likvirdiga enheter, storleksméssigt. En enhetschef héller pé att rekryteras.
Tilltdnkta lokaler ligger vid Bohusgatan med goda kollektivtrafik mojligheter.

Det behdvs anpassning av lokalerna for att de ska vara dndamélsenliga for
verksamheten. Ytterligare ett forslag pa lokal finns vid Brunnsparken.

Rekryteringar

Forvaltningschefen informerade om att forvaltningen har haft 8 {jénster ute

pa annons. Till tjansten enhetschef var det 44 sékande, 11 personer blev kallade
till intervju vilket resulterade i 3 kandidater. Tanken 4r att ny enhetschef borjar sin
anstéllning 1 februari 2017.

Ovriga tjdnster 4r i det néirmaste tillsatta.

Stabsresurser

Forvaltningschefen framforde att det finns behov av anstéllningar
inom stab och ledning. Kommunikation-, kvalité- och kundansvar ér
omraden som aktuella for framtida rekryteringar.
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GOTALANDSREGIONEN
HALSAN OCH STRESSMEDICIN

Protokoll fran Ndmnden f6r Hilsan och Stressmedicin, 2016-09-29

Alingsas lasarett

Forvaltningschefen informerade om att uppdraget fortskrider.

Bra kontakter och ingangar till verksamheten.

Déremot kan uppdraget dra ut ndgot pa tiden for eventuella resultat dver tid.

Halsan & Arbetslivets Skaraborg

Enhetschef Artur Tenenbaum inledde eftermiddagen med

en genomgéang av gemensamima utmaningar, foretagshélsovardens mal i VGR,
Halsan & Arbetslivet i Skaraborg och Mobiliseringsinitiativets olika delar som
Hélsan & Arbetslivet ansvarar for.

Eftermiddagen avslutades med samtal om bland annat hur man arbetar med
forebyggande atgérder.

Kompendiet Gemensamma utmaningar 2016-2017 och
broschyren Skaraborgs Sjukhus — dret som gick i korthet 2015
lamnades ut till deltagarna pd néimndmotet.

Ovriga fragor

Fréga om att g& pa kurs/utbildningar togs upp.

Niamnden beslutade att godkénna utbildning for ndimndens ledamdter i den
nya AFS:en den 6 oktober. Intresseanmélan skickas till sekreteraren.

Efter den 2 december kommer en ny policy att tas fram géllande
kurser/utbildningar. Sekreteraren har tillgéng till utbildningar inom Hélsan och
Stressmedicin och skickar ut for kéinnedom till ndimndens ledamoter.

Arvodesblankett och kvitto i original ldmnas till sekreteraren.
Kompletteringar av underlag sdsom kvitto skickas efter métet till sekreteraren
for granskning.

Planering {or nimndmdoten under 2017 kommer upp pa nédsta mote den
2 december.

Nysam projektet kommer att diskuteras nédsta moéte den 2 december.
Nya fokusomrade Budget 2017 kommer att diskuteras den 2 december,

Justerare: Justerare: Justerare: Rait Lﬂdraget inty ar f '
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