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Protokoll frdn Namnden fér Hélsan och Stressmedicin, 2016-04-28

Protokoll fran Namnden for Halsan och Stressmedicin
den 28 april 2016

Tid: 09:00-15:00
Plats: Sodra Alvsborgs Sjukhus, konferenslokal Glasverandan.

Narvarande

Beslutande

Roland Karlsson (C), ordférande

Karin Engdahl (S), vice ordférande

Annika Carp (L)

Carina Lundgren (S) ersittare for Pauli Kuitunen

Bertil Kérnefelt (M)

Ann-Charlotte Blomqvist (KD) erséttare for Anna Skarsjo
Hanna Werner (MP)

Erséttare

Justerare
Karin Engdahl (S), vice ordférande
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Personalforetriadare

Ovriga nirvarande

Mirko Ivanovic, férvaltningschef

Bobby Ljung, ekonomichef, § 1

Anders Bolmstedt, Kemikalichanteringen, kl 10:15-11:00

Ewa Book, enhetschef Hélsan & Arbetslivet, Stdra Alvsborg, kI 13:00-14:00
Jan Hjalmarsson, arbetsmiljéingenjor, kl 13:00-14:00

Helen Stolt, sekreterare

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt thgg}':tget intygag:
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Anslag/bevis

Protokollet 4r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra
Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vénersborg.

Niamnden for Hilsan och Stressmedicin
Sammantridesdatum: 2016-04-28

Datum nér anslag sétts upp: 2016-05-| 2
Datum nér anslag tas ned: 2016-06-07%
Forvaringsplats for plotokollet Regionens Hus Ostergatan 1, Viinersborg
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Helen Stolt

Underskrift:
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Genomgang av dagens drenden

Beslutssammantrade

Beslut av drendena § 6-8 och § 10-11 pé foredragningslistan k1. 9:30-10:15 och
kl 11:00-11:54.

§ 9 beslutades att #rendet utgar och tas upp pé nistkommande méte i september.

Informationsérende
Genomgéng av informationsérende k1 10:15-11:00 och 13:00-15:00. Inga beslut.

Maétet ajournerades kl 11:54-13:00 for lunchuppehéll.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt u /lqragel |ntygar )
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§6
Ekonomisk delarsrapport for perioden januari till och med

mars 2016 for Halsan och Stressmedicin
HOS 14-2016

Beslut

Namnden for Hilsan och Stressmedicin beslutar féljande:

1. Hélsan och Stressmedicins delérsrapport for perioden januati till och med mars
2016 godkénns.

2. Hilsan och Stressmedicins delarsrapport fér perioden januari till och med mars
2016 éversénds till regionstyrelsen.

Arendet

Hiilsan och Stressmedicins verksambhet ska till regionstyrelsen ldmna in
delarsrapport for perioden januari till och med mars 2016. Det ekonomiska
resultatet for perioden januari till och med mars &r +2,1 mnkr, prognos for helar dr
+1,0 mnkr. Vid jimforelse av utfall med budget, dr verksamhetens intékter 0,3
mnkr ldgre dn budget, verksamhetens kostnader &r 2,4 mnkr ldgre &n budget. Av
dessa 4r 2,1 mnkr krediteringar av kostnader avseende 2015 (fria nyttigheter samt
likemedel kopta inom koncernen). Verksamheten bedrivs enligt budget och plan.

Skickas till
Regionstyrelsen
Forvaltningschefen Hélsan och Stressmedicin
Diariet
Justerare: Justerare: Justerare: Ratt u_l_gr[aget intygar:
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§7

Faststillande av arkivorganisation
HOS 1-2016

Beslut
Niamnden for Hilsan och Stressmedicin beslutar féljande:

1. Arkivorganisationen faststélls enligt redovisat forslag
2. Utse forvaltningschef Mirko Ivanovic till arkivansvarig
3. Overldimna beslutad arkivorganisation till Regionarkivet for kinnedom

Sammanfattning av drendet

Regionarkivet har begirt in uppgifter om férvaltningens/myndighetens formellt
beslutade arkivorganisation, Redovisning av faststilld arkivorganisation

(Dnr 111/13611). Syftet med arkivorganisationen r att bestdmma ansvars-
uppgifts- och rollférdelning for myndighetens arkivvard.

Enligt arkivreglemente for Vistra Gotalandsregionen (§ 6) ska det finnas en eller

flera arkivansvariga och en eller flera arkivredogorare. I bifogat dokument
beskrivs Arkivorganisationen for Hilsan och Stressmedicin, Bilaga 1.

Beslutet skickas till

Regionarkivet
Diariet

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt ygdraget intygar:

B | KT o ST




Y€V visra

GOTALANDSREGIONEN
V HALSAN OCH STRESSMEDICIN

Protokoll fran Namnden for Hilsan och Stressmedicin, 2016-04-28 7 (16)

§ 8

Val av nytt personuppgiftsombud (PUO)
HOS 12-2016

Beslut

Némnden for Hilsan och Stressmedicin beslutar foljande:

1. Erika Tensmo utses till personuppgiftsombud fér Némnden Hélsan och
Stressmedicin

2. Mats Dahlbom entledigas fran uppdraget som personuppgiftsombud for
Hilsan och Stressmedicin

3. Avanmila Mats Dahlbom som personuppgiftsombud till Datainspektionen

Sammanfattning av drendet

Personuppgiftslagen reglerar hanteringen av de register och system som
Vistra Gotalandsregionen (nedan VGR) har dér personuppgifter behandlas.
Lagen innebér bland annat att behandling av personuppgifter inom VGR méste
anmiilas till Datainspektionen sévida inte personuppgiftsombud (PUO) finns.

Varje namnd/styrelsen har att utse ett PUO.

D4 Hilsan och Stressmedicins personuppgiftsombud avslutar sin anstéllning
inom Vistra Gétalandsregionen maste ett nytt ombud utses.

Beslutet skickas till
Diariet

Regionjurist Erika Tensmo, Koncernkontoret,
koncernavdelning drendesamordning och kansli, juridiska enheten

Datainspektionen

Justerare: Justerare: Justerare: Réttutdraget intygar:
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§9

Delegeringsordning, uppféljning
HOS 6-2016

Beslut

1. Arendet utgar.

Némnden for Hilsan och Stressmedicin beslutar att vid nésta méte
aterigen lyfta delegeringsordningen for att diskutera vissa beloppsgrénser.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt u_1\draget intygar:
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§ 10
Delegeringsarenden
HOS 4-2016

Beslut

Namnden godkénner redovisningen av delegeringsbesluten.

Arendet

Anmilan av beslut som fattats med stod av delegeringen

Ekonomi

§ 18 Konsultavtal mellan Hélsan och Stressmedicin/Institutet for stressmedicin

och Roy Liff, Liff Management Support AB.

Personal
Anstiillda januari-mars 2016 enligt forteckning.
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§ 11

Anmalningsdrenden
HOS 4-2016

Beslut
Namnden godkéinner redovisningen av anmélningsérenden.

Arenden fran Regionstyrelsen som redovisats fér ndmnden.

1. RF § 5-2016 komplettering budget
Komplettering av budget 2016 och flerarsplan 2017 och 2018
Diarienummer RS 11-2015

2. RF§ 6-2016 detaljbudget
Detaljbudget 2016 — medgivande av verskrivande av budget
Diarienummer RS 11-2015

3. RF § 41 Parkeringsverksamhet for Vistra Gétalandsregionens
fastighetsbesténd — taxor 2016 for parkeringsavgifter
Diarienummer RS 23-2011

4. RS § 61, 160308, genomgang av planer for intern kontroll
Genomgéng av ndmnders och bolags planer infor inter kontroll 2015
Diarienummer RS 1255-2015

5. RS § 67, 160308, riktlinjer personsikerhet
Diarienummer RS § 1045-2016
(ersétter riktlinjer f6r personsékerhet RS §246-2009)

6. Protokollsutdrag Arkivnéimndens sammantride 2015-11-25
§ 103 Gallring av handlingar av tillfillig eller ringa betydelse for myndigheter
inom Vistra Gétalandsregion

7. Protokollsutdrag Arkivndmndens sammantrade 2015-11-25
§ 105 Gallring av pappershandlingar efter skanning for myndigheter
inom Viistra Gétalandsregion

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt uldraget intygar:
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8. Rutin for gavor till medarbetare och fortroendevalda
Rutin for representation Rutin faststélld RD 20160202

RS 1525-2014

9. Rutin for representation

Rutin for representation Rutin faststidlld RD 20160202

RS 1525-2014
10. Demokratitorg hosten 2015
Diarienummer RS 1222-2016

11. Ny riktlinje for e-post, beslutad 2016-02-09
Diarienummer RS 3069-2014

12. RS § 94, Regiongemensam riktlinje — Rokfii Vistra Gotalandsregion
Diarienummer RS 288-2016

13. RF § 45 Revisionsberiittelse for 2015 ars verksamhet

Diarienummer RS 866-2016

14. RF § 46 Bokslutsdispositioner 2015
Diarienummer RS 858-2016
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Informationsdarenden

Mobhiliseringsinitiativet

Férvaltningschefen redogjorde for Mobiliseringsinitiativet, ett projekt via
Koncernkontoret, projektledare Ari Kokko. Initiativet &r ett samarbete med bland
annat Férsikringskassan, en samordnad nationell mobilisering mot den stigande
sjukfranvaron i Sverige.

Atgérder bestar exempelvis av utbildning i hélsofrimjande ledarskap, start i host
och scanning av personal som kan vara i riskzonen for utmattningssyndrom.

Medarbetarenkéten
Férvaltningschefen informerade om att Hélsan och Stressmedicin fatt i uppdrag

att utarbeta framtagandet av en ny medarbetarenkiit. Frdgekonstruktion har
pébérjats och leds av Gunnar Ahlborg. En tunnare och enklare enkit &r planerade
till 2017. Onskemal om inriktning #r enligt ISMs arbetsmiljéenkét med fokus pa
arbetsplats och organisatorisk niva.

Ett utkast presenteras innan sommaren.

Lokaler Géteborg
Férvaltningschefen informerade om planerna for nya lokaler, enheten Hélsan &

Arbetslivet, Goteborg. Bohusgatan ér ett forslag, dér lokalerna for nidrvarande &r
under ombyggnad och dér fastighetségaren ér Vasakronan,

Utifran ett kundperspektiv ér en centralt beldgen adress och bra kommunikationer
en fordel.

Rekrytering, kvalité

Férvaltningschefen informerade om att en héilsoutvecklare och kvalitetsansvarig
medarbetare #r projektanstilld. Férvaltningens arbete med miljé- och
kvalitetssamordning har varit ndgot eftersatt pa grund av bemanningsbrist.
Dirtill 4r en forestidende certifiering inom foretagshilsovérd aktuell i september

2016.

Stabsresurser, kommunikationsomradet
Forvaltningschefen framforde 6nskemaél om utékade resurser
inom kommunikationsomrédet. Forvaltningen &r 1 behov av en
strategisk kommunikationsniva da det saknas en tydlighet

i forvaltningens kommunikation.

Justerare: Justerare: Justerare: Réllﬁulgrqget intygar: ’
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"Eorflyttningen” mot organisationsniva

Forvaltningschefen informerade om att “forflyttningen” har sitt ursprung i det
balanserade styrkortet. Fragan &r stélld vad som erfordras for att &ndra riktning
mot organisationsniva.

Ekonomichefen leder en arbetsgrupp for inventering av tjénsteutbudet/produkter.
Vad finns idag? Vad behover kompletteras?

Alingsas lasarett

Enhetschef Ewa Book informerade om att arbetet fortldper och att det rader ett
tatt samarbete med ledningen. Det finns goda forhoppningar att langsiktigt arbeta
med riitt atgirder och insatser. Atgérder pé alla nivaer behdvs. Utbildning i den
nya AFS:en. Screening av chefer for att upptéicka ohdlsa samt stdd i chefsrollen.

Lasarettet har en mycket vélfungerande struktur for sitt arbetsmiljoarbete.

TUM och LUQSUS-K

Forvaltningschefen redogjorde for TUM och LUQSUS-K.

TUM iér ett projekt, riktat fréimst till medarbetare med administrativa
arbetsuppgifter inom SU. KASAM-begreppen hanterbarhet, meningsfullhet och
begriplighet dr centrala for arbetet i denna process. Overgangen fran TUM-
processen till det systematiska arbetsmiljoarbetet dr viktig.

LUQSUS-K

En modul med skattningsskalor av olika ursprung som har utvecklats for att
erbjuda bland annat foretagshélsovard en littanvind klinisk metod for att
underlitta identifierandet av forstadier av utmattningssyndrom samt karaktéren av
psykosocial stress 1 arbetet.
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Kemikaliehanteringen

Anders Bolmstedt, Kemikalichanteringen, informerade om verksamheten.

Hilsan & Arbetslivet dr systemforvaltare for KLARA systemet och leder regionens
kemikaliegrupp. Kemikaliehanteringen utbildar i KLARA verktyget och siker
kemikalichantering. Verksamheten medverkar genom remissyttrande vid alla inkop

i regionen. Hilsan & Arbetslivet kan centralt $verblicka vilka kemikalier som anvénds i
verksamheterna.

Stora fordndringar av kemikalielagstiftningen och nya riktlinjer med anledning av den
nya AFS:en ger en Okad efterfragan av Kemikaliehanterings tjénster.

Vistra Gotalandsregionen ér det enda landsting dér kemikaliehanteringen finns inom
foretagshdlsovarden.

Arbetsmiljoguiden och arbetsmiljéutbildningen

Enhetschef Ewa Book inledde och hilsade ndimnden vdlkommen till Hélsan &
Arbetslivet i Borfs. Enheten i Bords bestar av 15 personer och enheten i Alingsas
har 5 personer anstillda. Hilsan & Arbetslivet har bra relationer med kunderna,
ett titt och bra samarbete. SAS #r den storsta kunden.

Enhetschefen Ewa Book ldmnade dérefter 6ver ordet till Jan Hjalmarsson.

Jan Hjalmarsson, arbetsmiljoingenjor beréttade om en 3 dagars regiongemensam
grundutbildning i systematiskt hélso-/arbetsmiljoarbete. Syftet med utbildningen
ir att deltagaren ska ha tillrickliga kunskaper for att bedriva systematiskt hélso-
och arbetsmiljdarbete i praktiken.

Erbjudande finns dven pa fordjupningsmoduler utifran behov, en 1 dags
utbildning inom omrédena:

Organisatorisk och social arbetsmiljé
Alkohol- och droger kopplat till rehabilitering
Hilsofrdmjande arbetsplats/Héllbart ledarskap
Att leda i fordndring

Fysisk arbetsmiljo

Utbildningen erbjuds alla chefer och HR.
Jan Hjalmarsson presenterade Guide for hélsa och arbetsmiljo. Guiden startade

upp 30 november 2015. Ett uppdrag med finansiering fran
Arbetsmiljodelegationen.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget mlygar
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ISM-patientmottagning

Foérvaltningschefen informerade om att en ny mottagning dr pa vig att starta upp.

SU Affektiva team kommer att ta 6ver verksamheten. Ingen personal &r anstilld i dagsléget.
Lokalforslag finns i ndrheten av Korsviigen i Goteborg. Ett 20-tal patienter gar kvar pa
ISMs patientmottagning for ndrvarande.

Justerare: Justerare: Justerare: Rélt/uldrgget intygar:
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HOS 1-2016
2016-04-01
Bilaga 1

Arkivorganisation for Halsan och
Stressmedicin

Regionarkivet har begért in uppgifter om myndighetens formellt beslutade arkivorganisation
(Redovisning av faststélld arkivorganisation (Dnr 111/13 611)). Syftet med
arkivorganisationen ér att bestimma ansvars-, uppgifts- och rollférdelningen for
myndighetens arkivvard. Det hdr dokumentet ska dven fungera som en instruktion for hela
verksamheten, inte enbart for personal med arkivvardande arbetsuppgifter. Enligt
arkivreglementet for Vistra Gotalandsregionen (§ 6) ska det finnas en eller flera
arkivansvariga och en eller flera arkivredogorare. Hér foljer en beskrivning av
arbetsuppgifterna for respektive uppdrag och vem eller vilken befattning som har ansvaret.

Arkivansvarig: Mirko Ivanovic, forvaltningschef

Mirko Ivanovic ér den som (forutom forvaltningen registrator) kan l&mna upplysningar om
myndighetens allménna handlingar, deras anvindning och s6kmdjligheter enligt
bestdammelserna i 4 kap. 2 § punkt 4 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Mirko Ivanovic dr dven den som i nimndens stélle kan fatta beslut om avslag pa en
begiran att ta del av allmén handling.

Huvudarkivredogdrare: Christina Fransson, webbredaktor

Arkivredogorare:
Hilsan & Arbetslivet

Helen Eknestedt Rohlén, FHV-sekreterare Goteborg
Anne Lundberg, FHV-sekreterare Boras
Madelaine Hermansson, FHV-sekreterare Uddevalla
Maria Jansson, FHV-sekreterare Nl

Anette Svensson, FHV-sekreterare Alingsés
Helen Stolt, sekreterare Goteborg
Institutet for stressmedicin

Sandra Pettersson, forskningsassistent Forskningsarkivet
Ingrid Lundin Kjelstrup, assistent Journalarkivet
Anette Johansson, verksamhetssekreterare Ovriga arkiv
Justerare: Justerare: Justerare: Réttf‘u}cfiraget intsﬁar:
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