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§ 61
Sammantriddet éppnas
Ordf6randen hélsar alla vilkomna och forklarar sammantradet Sppnat.

§62

Val av justeringsperson

Claes W Uggla utses att tillsammans med Ulla Y Gustafsson justera dagens
protokoll.

§ 63
Faststéllande av dagordning
Dagordningen godkénns.

§ 64

Presidieméte, personalutskottet och namnden HOS
Ordforande informerar fran méte 20 november mellan presidierna for
personalutskottet, nmnden for Hélsan och Stressmedicin, Gunnar Ahlborg jr
och Karin Odhnoff, Vid métet diskuterades framfor allt frigan om framtida
modell for fretagshilsovarden, Ny traff mellan presidierna sker 2013-01-22.

Gunnar Ahlborg jr och Marie-Louise Fasth kompletterar med aktuell
information frén styrgrupp och andra arbetsgrupper som arbetar med att ta fram
nytt forslag till finansiering och innehéll i foretagshilsovardsavtal.

Information om forslag utifran utredningen om foretagshilsovard kommer att
ges till personalutskottet 2012-12-07.

Ovriga fragor som togs upp var bl a avtal med SU, déir Gunnar informerar om
att diskussionerna med SU nu 4r klar och att avtal tecknats for 2013,

Aven chefsbytet for Hilsan & Arbetslivet togs upp. Anstkningstiden till
tjfinsten gér ut 14 december och det finns ett drygt tiotal sékande nu.

Némnden for Hilsan och Stressmedicin beslutar
att anteckna informationen

§ 65

Rapport fran verksamheten

Gunnar Ahlborg jr informerar om att verksamheten inom férvaltningen foljer
planeringen och ser ut att nd uppsatta mal for &ret. Ekonomin ser vid senaste
avstimningen bra ut och prognosen {61 heldret &r ocksa god.

Marie-Louise Fasth informerar om att Hilsan & arbetslivets chefsenkiit har
skickats ut i vecka 48 , éiven bestksenkit vid H&A:s enheter &r genom{trd
under november, men resultatet dr inte sammanstillt dnnu.

Gunnar Ahlborg jr informerar om att ISM har fatt ett nytt forskningsanslag pa
1,5 Mnkr fridn AFA for tandvardsprojektet, som drivs av Hilsan och
Stressmedicin i samarbete med Folktandvérden i Vistra Gétaland och
Arbetsmiljémedicin i Lund.
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For sin medverkan vid riksstdmman fick Kristina Glise pris for bésta fria
foredrag pa allménmedicinska seminariet och Anna Sjors pris for bésta poster
inom Arbets- och miljémedicin.

ISM och forskarnédtverket LOK (Ledarskap och organisatorisk komplexitet)
kommer efter Jonseredsseminariet att §ka samarbetet med ansvariga fér lokala
nétverk kring hégskolorna, fir att knyta ihop dessa.

Vid det arliga seminariet for det nordiska forskarnétverket for hallbara hélso-
och sjukvardsorganisationer (NOVO) i Stockholm i bérjan av november
medverkade ISM med flera presentationer. Ett viktigt tema vid métet var hur
man ska uppnd hallbar utveckling med en lean organisation med en god
arbetsmiljo.

Verksamheten inom Hélsan & Arbetslivet fortgér enligt plan, bestéllningarna
under hdsten har legat pa en béttre niva dn vintat. Marie-Louise Fasth
informerar om vissa personalforéndringar inom Hélsan & Arbetslivet for att
forvaltningen ska kunna prioritera arbetet med de egna personalfrigorna.

Néamnden for Hilsan och Stressmedicin beslutar
att anteckna informationen

§ 66
Anmalinings- och delegationsédrenden
Iorteckning dver anmélningsirenden har skickats ut med kallelsen.

Nimnden for Hilsan och Stressmedicin beslutar
att anteckna informationen

§ 67

Ovriga fragor

Vid kommande méte i januari kommer sammantridestider for méten under
hdésten 2013 att ses dver.

Niamnden for Hilsan och Stressmedicin beslutar
att anteckna informationen

§ 68

Presentationer fran forvaltningen

Kristina Glise presenterar en sammanfattning av vad man kommit fram till nér
det géller symptom, behandling och resultat efter alla patientkontakter sedan
2004 inom forskningen om utredning och behandling av utmattningssyndrom.

Ingibjérg Jonsdottir presenterar nytt fran forskningen och gor en beskrivning
av nuléget infor 2013, Under aret som gatt har ménga artiklar frin ISM
publicerats, och det finns fler som #4r inskickade eller néstan klara for
publicering.
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Tva ergonomer frin Hélsan & Arbetslivet medverkar med presentationer.
Ann-Charlotte Johansson beskriver ergonomernas roll och arbetsuppgifter. En
viktig forebyggande insats dr ergonomernas medverkan som specialist vid olika
upphandlingar som inképsorganisationen genomfor,

Magdalena Gustafsson presenterar en planerad pilotstudie med stéd och
uppfdljning via webben for individer/patienter som har fatt recept pa fysisk
aktivitet fran foretagshilsovarden.

Nimnden for Hilsan och Stressmedicin beslutar
att anteckna informationen

§ 69

Sammantradet avslutas

Ordftranden tackar ndmndens for det for forsta aret och for det stora
engagemang som ledaméterna visat, samt énskar alla god jul och gott nytt ar.

Ett stort tack framfors ocksa till personalen som utfort ett bra arbete under éret.

Birgitta Adolfsson framftr ndimndens tack till ordforanden for det gngna éret
och dnskar god jul och gott nytt ar.

Ordtsrande forklarar sammantridet avslutat.



