Yﬂ VASTRA Protokoll

GOTALANDSREGIONEN

Sammantride: Niamnden {6r Hilsan & Arbetslivet och Institutet for Stressmedicin

Tids Fredag 2012-06-08 k1 10.00-15.00

Information om arbetssitt, metoder och aktuell forskning om

organisation och ledarskap kl 13.00-14.30

Plats: Institutet for stressmedicin, Carl Skottsbergs g. 22 B, Gbg

Beslutande

Ulla Y Gustafsson (S)

Christin Slattmyr (S)

Gunilla Levén (M)

Karin Olofsson (MP)

Fredrich Legnemark (V)

Birgitta Adolfsson (IFP)

Mathias Nordahl (C) erséttare for Claes W Uggla (M)

Narvarande ersittare

Fackliga féretradare
Ulla Werlenius (SACO)

Utses att justera
Gunilla Levén

ANSLAG/BEVIS
Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag.
Néimnden for Hilsan & arbetslivet och Institutet for stressmedicin

Sammantridesdatum 2012-06-08

Datum for justering 2012-06-

Datum da anslag sitts upp 2012- 07 ~//{

Datum d4 anslag tas ned 2012- 2§ -p/

Forvaringsplats for protokollet Vistra Gotalandsregionen, Regionens Hus,
Ostergatan 1, Vinersborg.
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Ovriga nérvarande
Gunnar Ahlborg jr Forvaltningschef
Marie-Louise Fasth Avdelningschef H&A
Goran Karlsson Organisationkonsult H&A
Katrin Skagert Utvecklingsledare ISM
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§ 28
Sammantrddet dppnas
Ordféranden hilsar alla vilkomna och férklarar ssammantridet Sppnat.

§29

Val av justeringsperson

Gunilla Levén utses att tillsammans med Ulla Y Gustafsson justera dagens
protokoll.

§ 30

Faststidllande av dagordning

Dagordningen godkéinns med komplettering av drendet Revisorernas
arspromemoria 2011 och under punkten &vriga fragor.

§31

Aktuell information

Ordféranden informerar frdn mote mellan presidiet och revisionen 23 maj,
dér det huvudsakligen handlade om information om den nya férvaltningen
och en beskrivning av historik om Institutet for Stressmedicin.

Presidiet har fére motet tréiffat personaldirekidren for ligesrapport om den
utredning som g6rs om hur regionens foretagshélsovird ska se ut. Yiierst
handlar det om vad regionen vill med foretagshélsovarden. Slutrapport
berdknas klar i september - oktober.

Gunnar Ahlborg jr informerar om diskussioner 1 forskarnétverket LOK
(Ledarskap och organisatorisk komplexitet) om samverkan med praktiker i
négon form av partnerskap, ev. med VGR som vérd for nitverket. Mote med
berorda 1 regionen dr planerat.

Hiélsan och Stressmedicin har tillsammans med Géteborgs och Lunds
universitet limnat in en programanstkan till FAS inom omradet #ldre 1
arbetslivet. Syftet dr att ta fram bésta méjliga metoder for age management,
dér foretagshélsovarden sedan utbildas till att bli utbildare for HR-funktion
och chefer.

Intervjuer med forskare, som genomforts i anslutning till
Arbetsmiljopolitiska radets utredning géllande ett nationellt
kunskapscentrum for arbetsmiljé (SOU 2011:60), har sammanstéllts och
publicerats av hdgskolan i Gévle. Det finns en oro f&r rekrytering och
finansiering.

Informationen antecknas till protokollet

§ 32

Revisorernas arspromemoria 2011

Skrivelse har gatt ut fran regionstyrelsen till alla némnder och styrelse att
behandla revisorernas arspromemoria 2011. Det som understryks #r vikten
av kontroll, ledning och styrning,.
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Till protokollet antecknas att drendet har behandlats samt att ledning och
styrning fungerar vl och fortsatt kommer att f6ljas, inte minst i budget- och
uppfoljningsfragor.

§33

Rapport fran forvaltningen

Gunnar Ahlborg jr rapporterar att verksamheten inom forvaltningen l6per
enligt plan, det &r fortfarande hogt tryck pa Hilsan & Arbetslivet. Andelen
frémjande/férebyggande arbete #r fortfarande hégre in tidigare pga. ett stort
uppdrag for Folktandvarden med hilsoprofilbeddmningar.,

Pégéende rekryteringsérenden avrapporteras. Rekrytering av ldkare dr inte
sa [att, i forvaltningen finns en ldkarbrist, framfor allt i Géteborg. Déarfor ska
nu mdjligheten att jobba kombinerat inom bade H&A och ISM erbjudas.
Férvaltningen arbetar dven for att skapa en ST-tjéinst med placeting pa
Arbets- och miljémedicin och H&A , med finansiering fidn VGR.

Ett forsta controllerméte har genomforts med controllers frdn ekonomi och
personalstrategiska avdelningarna inom regionkansliet. Métet behandlade
huvudsakligen information frdn och om den nya forvaltningen.

Gunnar informerar om den positiva erfarenheten av att ha haft en
gastforskare frin Basel, Schweiz pa ISM nagra ménader. Det kommer
troligen leda tifl 5-6 manus efter den hér perioden.

Informationen antecknas till protokollet,

§34

Information om kundenkéter inom FHV

Goran Karlsson, leg psykolog/organisationkonsult fran H&A informerar om
hur fGretagshélsovarden arbetar med kvalitetsuppfoljningar bl a genom
kundenkiter.

Goran informerar om hur chefs- och bestksenkéterna dr uppbyggda och
svarar pa frigor frin nimnden. Resultatet for s.k, N&jd Kund-Index, som &r
ett sammanfattande resultat frén chefsenkiiterna, har de senaste aren legat
stabilt pa en hog niva jaimfort med foretagshilsovardsbranschen nationellt.

Informationen antecknas till protokollet.

§35

Planering av mote 25-26 september

Ordférande informerar om planeringen av tvaddagarsmdtet pa Stenungsbaden
den 25-26 september. Anmilan till dagarna tas emot fran de n#irvarande,
dvriga kontaktas efter motet,

Informationen antecknas till protokollet.
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§ 36

Rapport fran certifiering av ledningssystem H&A
Marie-Louise rapporterar fran genomford certifiering av ledningssystem for
kvalitet, milj& och hilsa, sikerhet f6r Hilsan & Arbetslivet samt svarar pa
fragor frAn ndmnden,

I revisionsrapporten har ett antal goda exempel fran verksamheten lyfts
fram. Négra observationer av smérre brister har ocksa gjorts, vilket utgér en
bra grund for fortsatt utvecklings- och forbéttringsarbetet.

Tva mindre och en stérre avvikelse har noterats. Dessa kommer att atgirdas
och rapporteras till certifieringsorganet inom faststilld tid, utan att férnyat
besok for kontroll behver goras.

Ordfranden framfor att det dr bra att revisioner gérs kontinuerligt, eftersom
det &r viktigt med hog kvalitet mot kunderna.

Informationen antecknas till protokoliet

§ 37

Ovriga fragor

Marie-Louise Fasth beskriver principer och forfaringssitt vid aterbesdttande
av tjinster inom H&A, som svar pé fraga fran Karin Olofsson.

Informationen antecknas till protokollet

§ 38
Motet avslutas
Ordforanden forklarar métet avslutat,




