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Namnden for Halsan& arbetslivet och Institutet fér stressmedicin
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Namnden for Halsan& arbetslivet och Institutet for stressmedicin
2012-03-28

§12

Sammantradet 6ppnas
Ordtsranden hilsar alla vilkomna och forklarar sammantrédet Sppnat.

§13

Val av justeringsperson och sekreterare

Gunilla Levén utses att tillsammans med Ulla Y Gustaltsson justera dagens
protokoll. Anette Johansson utses som sekreterare for Kerstin Svanberg.

§ 14
Faststillande av dagordning
Dagordningen godkiinns med komplettering under punkten dvrigt.

§ 15

Verksamhetsinformation

Fohjande material delas ut: ISM:s verksamhetsberittelse for 2012, tidningen
Arbetslust samt "Gréna boken™ - SoU 2011:63 Framgangsrik
foretagshalsovard — mojligheter och metoder. En studiebok fran FHV-
delegationen.

Gunnar Ahlborg informerar fran aktuella konterenser som han deltagit 1, om
ett nytt nitverk kallat LOK f6r forskning om ledarskap och erganisatorisk
komplexitet samt om den utredning om riktlinjerna for foretagshélsovérd i
VGR som personaldirektor Karin Odhnoft har paborjat.

Marie-Louise Fasth och Ewa Book informerar om Rehabverksamheten
inom Hilsan & Arbetslivet. Ingibjérg Jonsdottir informerar om forskningen
pa Institutet t6r stressmedicin.

§ 16
Framstidllan om namnbyte fér den nya namnden
Dnr HOS 15-2012

Arendet

Hilsan & arbetslivet och Institutet for stressmedicin bildade gemensam
torvaltning 2012-01-01. Alla parter 4r §verens om att namnet pd
forvaltningen och ndimnden maste vara kortare och dnda spegla bada
verksamheternas inriktning.

Beredning
Vid det forsta nimndsammantradet 2012-02-01 beslutades enligt § 5 att
fdrvaltningen ska ha namnet Halsan och Stressmedicin. Det ér darfor

gnskvért att niimnden [Ar namnet Namnden {6r Hilsan och Stressmedicin,
forkortat HOS.

0 &L,



4(5)
Namnden for Halsan& arbetslivet och Institutet for stressmedicin
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Beslut av namnden fér Halsan & Arbetslivet och Institutet for
Stressmedicin

Namnden beslutar att till regionfullméktige skicka in en framstiillan om att
dndra namnet pd nimnden till Namnden for Hilsan och Stressmedicin med
torkortningen HOS.

§17
Framstillan om att disponera eget kapital under 2012
Dnr HOS 16-2012

Arendet

Hilsan & Arbetslivet och Institutet for stressmedicin bildade gemensam
torvaltning 2012-01-01. For att kunna utnyttja samordningsférdelarna av
sammansitagningen bor en dversyn av stodsystem, rutiner etc. ske och
atgérder som detta féranleder kunna vidtas under 2012. En helt ny ndmnd
har bildats och for att de nya ledamdéterna snabbt ska komma in i arbetet
krivs utbildningsinsatser. Kostnader fér den nya namnden och
nidmndsekreterare finns inte medtagna i budget fér 2012.

Beredning

I arsredovisning for 2011 redovisar Hilsan & Arbetslivet en vinst pa +4,1
mnkr. Eget kapital fore bokslut 2011 uppgick till 2 mnkr, Totalt utgdende
eget kapital vid bokslutet 2011-12-31 uppgar till 6,1 mnkr. Ndmnden gor en
framstéillan till regionstyrelsen om att under 2012 fa disponera eget kapital
med totalt 0,8 mnkr, Kostnad tor att genomfira de extra insatser som krdvs
tor att optimera samordning berdknas till 0,2 mnkr, och de okade
kostnaderna som den nya nimnden medftr berdknas till 0,6 mnkr.

Beslut av ndmnden fér Halsan och Arbetslivet och Institutet for
Stressmedicin

Némnden beslutar att hos regionstyrelsen skicka in en framstéllan om att
under 2012 fi disponera eget kapital med 0,8 mnkr {or att genomf{ora de
extra insatser som kréavs for att optimera samordningen och effektivisering
inom den nya f6rvaltningen samt de Skade kostnaderna som den nya
nimnden medfor.

§18
Attest namndarvoden och &évriga ersattningar
Dnr HOS 5-2012

Arendet

Tillagg i delegationsordning om attest av némndarvoden och Gvriga
ersdttningar.

Beslut av nimnden for Halsan och Arbetslivet och Institutet for
Stressmedicin

Niamnden beslutar att ordforande Ulla Y Gustafsson attesterar ledaméternas
arvoden och §vriga ersittningar.
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Vice ordférande Gunilla Levén attesterar ordférandens arvoden och dvriga
ersdttningar.

§19
Sammantradets avslutande
Ordfoéranden tackar f6r idag och forklarar motet avslutat.
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Tjénsteutlatande Ledningskansliet

Datum 2012-03-26 Handldggare Marie-Louise Fasth
Diarienummer HOS 15-2012

Framstallan om namnbyte fér den nya namnden

Arendet

Hilsan & arbetslivet och Institutet for stressmedicin bildade gemensam
forvaltning 2012-01-01. Alla parter &r 6verens om att namnet pd
forvaltningen och nimnden méste vara kortare och &nda spegla bada
verksamheternas inriktning.

Beredning

Vid det forsta ndimndsammantriadet 2012-02-01 beslutades enligt § 5 att
forvaltningen ska ha namnet Hélsan och Stressmedicin. Det &r déarfor

onskvirt att nimnden far namnet Nimnden for Hilsan och Stressmedicin,
forkortat HOS.

Forslag till beslut

Niamnden beslutar att till regionfullméktige skicka in en framstéllan om att
dndra namnet pa ndmnden till Ndmnden for Halsan och Stressmedicin med
forkortningen HOS.

Gunhar Ahlborg jr
Fofvaltningschef

I% ch Stressmedicin

Expedieras till

Regionfullméktige
Forvaltningschefen Hélsan och Stressmedicin
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Tjidnsteutlatande
Datum 2012-03-22 Ledningskansliet
Diarienummer HOS 16-2012 Handldggare Marie-Louise Fasth

Nimnden for Hilsan och Stressmedicin

Framstéllan om att disponera eget kapital under 2012

Arendet

Hilsan & Arbetslivet och Institutet for stressmedicin bildade gemensam
forvaltning 2012-01-01. Fér att kunna utnyttja samordningsfordelarna av
sammanslagningen bor en 6versyn av stédsystem, rutiner etc. ske och
atgirder som detta foranleder kunna vidtas under 2012.

En helt ny nimnd har bildats och for att de nya ledamé&terna snabbt ska
komma in i arbetet kriivs utbildningsinsatser. Kostnader for den nya
nimnden och nimndsekreterare finns inte medtagna i budget for 2012.

Beredning

I arsredovisning for 2011 redovisar Hilsan & Arbetslivet en vinst pé +4,1
mnkr. Eget kapital fore bokslut 2011 uppgick till 2 mnkr. Totalt utgédende
eget kapital vid bokslutet 2011-12-31 uppgér till 6,1 mnkr. Némnden gor en
framstillan till regionstyrelsen om att under 2012 fa disponera eget kapital
med totalt 0,8 mnkr. Kostnad for att genomftra de extra insatser som krévs
for att optimera samordning beréknas till 0,2 mnkr, och de dkade
kostnaderna som den nya ndmnden medfor berdknas till 0,6 mnkr.

Forslag till beslut

Nimnden beslutar att hos regionstyrelsen skicka in en framstéllan om att
under 2012 fa disponera eget kapital med 0,8 mnkr for att genomfora de
extra insatser som krivs for att optimera samordningen och effektivisering
inom den nya forvaltningen samt de dkade kostnaderna som den nya
ndamnden medfor.

Hilgan och Stressmedicin

Férvaltningschef

Expedieras till
Regionstyrelsen
Forvaltningschefen Hilsan och Stressmedicin



