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Alkohol och droger

Information och dialog vid APT/APM
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Dialog om forvaltningens /
bolagets vardegrund




Pa arbetsplatsen

Alla arbetsplatser inom VGR ska
vara helt fria fran alkohol och
droger.

Det betyder att det ar forbjudet att
vara paverkad eller anvanda
alkohol eller droger i arbetet.

Det ar ocksa férbjudet att anvénda
alkohol eller droger utanfor
arbetsplatsen sa att det paverkar
sakerheten, arbetsmiljon eller
effektiviteten i arbetet.
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Tecken pa riskbruk eller
missbruk - exempel

e FoOrandrat beteende

e Fodrsvinner fran arbetsplatsen
e Skoter inte sitt yttre

e Sen ankomst

e Luktar alkohol

e Komma paverkad till jobbet

e Komma till arbetet men inte kunna
arbeta som vanligt pa grund av att
man anvant alkohol eller droger

e Kommer inte till arbetet pa grund
av alkohol eller droger
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Chefens ansvar

1. Observera tidiga signaler

2. Samtala vid misstankt eller
konstaterat risk-/missbruk

3. GOr en
rehabiliteringsutredning och
plan — dokumentera i
HalsoSAM

4.

FOlj upp - regelbundna samtal

5. Fri fran risk-/missbruk




Om man ar paverkad
pa arbetsplatsen

e En medarbetare som ar
paverkad av alkohol eller
droger ska inte vara pa
arbetsplatsen

e Alla medarbetare/kollegor har
ansvar for att tala om for chef
om nagon medarbetare verkar
vara paverkad av alkohol eller
droger

e Chefen ansvarar for att
medarbetaren far hjalp hem
eller till vard
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Film att titta pa tillsammans

Alkohol och droger (prevent.se)
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https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/alkohol-och-andra-droger/
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Fragor att diskutera

e Vilka tankar vacks nar vi ser filmen?

e Hur kan vi gbra pa var arbetsplats for att hjdlpa om vi har
kollegor som missbrukar alkohol eller droger?
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