Likabehandling

— Uppfoljning av aktiva dtgarder
enligt diskrimineringslagen

I checklista for arlig uppféljning SAM ingar dven
uppféljning av aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen. Atgarder som géller
likabehandling redovisas separat da de &r utdver det
som gors utifran uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.
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12.1 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har du som chef genomgatt utbildningen "En arbetsplats fri fran diskriminering” eller
har motsvarande kunskap fran annan utbildning?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.
Utbildning: En arbetsplats fri fran diskriminering

Fungerar delvis
_ Fungerarinte A
utbildningen "En arbetsplats fri

- Jag har inte gatt utbildning "En

. - arbetsplats fri fran fran diskriminering”.

« Jag har ingen utbildning eller diskriminering”, men har .
k_unsl_<a|':) kri_ng el ft')r,utbildning. . Jag_har_ geno_mgatt annan
dlskrlmlrleglngslagen och utbildning kring
kravet pa atgarder. - Jag har annan utbildning kring diskrimineringslagen och

diskrimineringslagen, men det :CE_:\_gelnSB |§rav |:C)Ia aktiva atgarder
var mer an 5 ar sedan. or 1-3 ar sedan.



https://larportalen.vgregion.se/enrol/index.php?id=2499
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12.2 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Ar "Rutin for aktiva tgirder enligt diskrimineringslagen” som finns i Guide for hilso-
och arbetsmiljoarbete kand av dig som chef?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Guide - Likabehandling - Vastra Gotalandsregionen

« Jag kanner inte till "Rutin for
aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete.

Fungerar delvis

Jag kanner till "Rutin for aktiva
atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete”, men har
inte satt mig in i innehallet.

« Jag kanner till “"Rutin for aktiva
atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete”. Jag har last
och boérjat arbeta med att
identifiera risker for
diskriminering och genomfdra
atgarder.



https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/Likabehandling/

12.3 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har arbetet med aktiva dtgarder mot diskriminering varit en del av verksamhetens
systematiska arbetsmiljoarbete under adret?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

« Vi arbetar inte aktivt med
atgarder enligt
diskrimineringslagen som en
del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Fungerar delvis

« Vi har pabérjat arbetet att

integrera aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen i vart
systematiska
arbetsmiljdéarbete.

- Arbetet med aktiva atgarder
enligt diskrimineringslagen
atgarder ar en integrerad del
av vart systematiska
arbetsmiljoarbete.
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12.4 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har arbetet med aktiva atgarder genomforts i samverkan med
medarbetare/skyddsombud/fackliga foretradare?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

« Ja, arbetet genomfodrs i

Fungerar delvis

- Vi har pabérjat en dialog om samverkan med
er VI; Eka sgmverkal g medarbetare/skyddsombud/
 Nej, vi har &nnu inte pabdrjat tillsammans med fackliga foretradare.

arbetet med att samverka med
medarbetare/skyddsombud/
fackliga foretradare.

medarbetare/skyddsombud/
fackliga foretradare.




12.5 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har fragor om likabehandling, diskriminering, trakasserier och andra hinder for lika
rattigheter tagits upp regelbundet i verksamhetens forum, till exempel i
ledningsgruppsmoten eller samverkansmoten?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

« Vi har inte kommit igdng med
att ta upp fragor om
likabehandling, hur vi kan
forebygga diskriminering,
hantera uppkomna situationer
eller vilka hinder som finns for
att alla ska kunna komma till
sin ratt pa ledningsgruppen
eller samverkansmaten.

Fungerar delvis

« Vi har pabérijat ett arbete med

att ta upp fragor om
likabehandling pa vara olika
forum sa som ledningsgruppen
och samverkansmoéten och har
vid nagot tillfalle under aret
exempelvis samtalat om hur vi
kan férebygga diskriminering,
samtala om hur uppkomna
situationer kan hanteras och
vilka hinder som finns for att
alla ska kunna komma till sin
ratt.

» Vi arbetar regelbundet med
att ta upp fragor om
likabehandling pa vara olika
forum sa som ledningsgruppen
och samverkansmaten
exempelvis genom att ha
dialog om hur vi kan forebygga
diskriminering, samtala om hur
uppkomna situationer kan
hanteras och vilka hinder som
finns for att alla ska kunna
komma till sin ratt.
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12.6 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har ni under 3dret undersokt risker for diskriminering, repressalier eller andra hinder for
lika rattigheter och mdjligheter i verksamheten?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

e | Fungerarval |

Fungerar delvis

« Vi har ett aktivt arbete med att

« Vi har pabérjat arbetet med att |c!ent_|f|e_ra r_|ske_r el
. AR T el d|sk|;|m|ner|ng i flera av de fem
* Vi har inte pabdrjat arbetet diskriminering inom ndgot av omradena: Arbetsférhallanden,
med att identifiera risker for T e ey Loner och andra
diskriminering. T e anstallningsvillkor, Rekrytering
andra anstéllningséillkor, (_?Ch. befordran, Utbildnin_g och
Rekrytering och befordran, ovrig kgnjpetensutvecklmg
Utbildning och 6vrig samt Féraldraskap och arbete

kompetensutveckling samt
Foraldraskap och arbete.



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs5444-638932184-8/surrogate/Mall%20-%20Unders%c3%b6kning%20av%20risker%20f%c3%b6r%20diskriminering.pdf

12.7 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har ni uppmarksammat om det finns normer, attityder eller jargong i verksamheten
som kan innebara risk for diskriminering eller exkludering?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Samtalsmaterial - ledningsgrupper

Fungerar delvis

« Vi arbetar inte med att
uppmarksamma normer,
attityder eller jargong pa
enheten/avdelningen.

Vi har bérjat planera for att
arbeta med att
uppmarksamma normer,
attityder eller jargong pa var
enhet/avdelning.

Vi planerar att anvanda oss av
samtalsmaterialet for
ledningsgrupper Prata om
normer, lika rattigheter och
madjligheter for en arbetsplats
fri fran kréankningar och
diskriminering

Vi arbetar aktivt med att
uppmarksamma normer,
attityder eller jargong pa var
enhet/avdelning.

Vi anvander oss av och arbetar
med samtalsmaterialet for
ledningsgrupper Prata om
normer, lika rattigheter och
madjligheter for en arbetsplats
fri fran krénkningar och
diskriminering
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs5444-638932184-7/surrogate/Samtalsmaterial%20om%20normer%20ledningsgrupp.pdf
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12.8 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har ni beslutat om atgarder utifrdn de risker och hinder som identifierats?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

- Atgarder finns beslutade

Fungerar delvis

s Bisprr fnns beslni utifran de risker och hinder

SR el el Fire e car som har identifjerats inom flera
. étgarder finns inte beslutade har identifierats inom ndgot av av de fe__m gmradena:"
annu. e Arbetsforhqllaljden,_ Léner och

Arbetsférhallanden, Léner och aRnﬁratan_staIInll’r:ng\?IIIzIor,
andra anstallningsvillkor, U?b'% ering ohc | betordran,
Rekrytering och befordran, ianing och ovrig
Utbildning och 6vrig k(_?njpetensutveckllng samt
kompetensutveckling samt Féraldraskap och arbete.

Foraldraskap och arbete.
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12.9 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har dtgarderna forts in i handlingsplan med ansvarig, tidsplan och uppfoéljning?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

- Atgarder har forts in i en

Fungerar delvis

. /&tgérder har forts in i en h_andlingsplan m__et_j z_msvgrig,
handlingsplan med ansvarig tidplan och uppofoIJnlng for flera
- Atgarder har &nnu inte forts in : e o av de fem omradena:

_ ) tidplan och uppféljning fér - 1 O 3

i en handlingsplan. ndgot av de fem omradena: Arbetsforhallanden, Loner och
Arbetsférhallanden, Léner och aRnﬁra an_stallnll‘r:%s?llkdor,
andra anstallningsvillkor, eb%te_rlng ohc | berordran,
Rekrytering och befordran, wiprl@hling) ovrig
Utbildning och 6vrig k(_?njpetensutveckllng samt
kompetensutveckling samt Foraldraskap och arbete.

Foraldraskap och arbete.
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12.10 Aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen

Har ni genomfort eller planerat dtgarder som starker lika rattigheter och moéjligheter?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

- Atgarder har genomfodrts inom
flera av de fem omradena:
Arbetsforhallanden, Léner och
andra anstallningsvillkor,
Rekrytering och befordran,
Utbildning och 6vrig
kompetensutveckling samt
Foraldraskap och arbete.

Fungerar delvis

- Atgarder har genomfoérts inom
nagot av de fem omradena:
Arbetsférhallanden, Léner och
andra anstallningsvillkor,
Rekrytering och befordran,
Utbildning och &vrig
kompetensutveckling samt
Foraldraskap och arbete.

- Inga atgarder har genomforts
eller planeras genomfdras.

- Atgéarder planeras ocksa att
genomfdras inom flera

- Atgarder planeras ocks3 att 2
omraden.

genomfdras inom nagot
o
omrade.




