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Forstadagsintyg - Process

Syfte
Syftet med denna rutin ar att beskriva handlaggning av arenden som ror
forstadagsintyg.

Bakgrund

Halsan och Arbetslivet ar den oberoende instans som ger medicinskt stdd och
utfardar lakarintyg. Insatsen med férstadagsintyg syftar till att utreda
arbetsférmaga.

Det ar arbetsgivaren som bar ansvaret for processen med arbetsanpassning
och rehabilitering och de eventuella atgarder som féregar och/eller foljer ett
forstadagsintyg. Forstadagsintyget ska bidra med underlag for att klargéra
orsaker till sjukfrénvaro med syfte att forbattra eller komma vidare i
medarbetarens process for arbetsanpassning och rehabilitering.

Sarskilda skal for forstadagsintyg kan exempelvis vara upprepade och korta
sjukdomstillfallen eller utékad kontroll i samband med rehabilitering och vid
misstanke om att sjukdom inte féreligger. Férstadags intyg ingar alltid i
rehabilitering vid missbruksbehandling.

Arbetsgivaren far, om det finns sarskilda skal, kréva intyg dar ldkare styrker
nedsattning av arbetsférmaga tidigare &n dag 8. Arbetsgivaren far krava att
intyget ska vara utfardat av anvisad lékare eller tandldkare. Detta enligt (SjLL
10 a § samt) AB § 28 MOM 2.

Rutin och blankett fér férstadagsintyg finns i VGR:s Guide for halso- och
arbetsmiljoarbete, Tidiga insatser, arbetsanpassning och rehabilitering, 2.
sjukanmalan, ta kontakt och ldmna lakarintyg vid behov.

Omfattning

Tjansten galler for Halsan och Arbetslivets foretagshalsovardsenheter inom
Vastra Gotalandsregionen och berér alla chefer inom Vastra
Gotalandsregionen.

Ansvar

Arbetsgivaren ansvarar for att informera och implementera tjansten samt
félja upp att tjanster utférs enligt beskrivning.
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Sidhuvud

Personal pd Halsan och Arbetslivet samt chefer och HR inom Véastra
Gotalandsregionen ansvarar for att utféra tjanst enligt beskrivning.

o
Malgrupp
Medarbetare, chefer och HR inom Vastra Gétalandsregionen. Personal inom
Halsan och Arbetslivet.

Genomfdrande/Utférande

Infor att paborja forstadagsintyg

Som chef:

1. Ta kontakt med HR for stdd innan beslut om forstadagsintyg.

2. Prata med medarbetaren om att man kan komma att krava ldkarintyg fran
forsta sjukdagen och skaélet till detta. Chef ska fraga medarbetaren om hen
har bekymmer med alkohol, tabletter eller andra droger. Anteckningar
dokumenteras i hdlsoSAM, anvand garna omtankesamtalet i halsoSAM.

3. Gora en uppdragsbestallning till Halsan och Arbetslivet i Barium.

4. Nar en uppdragsbestallning kommer till Halsan och Arbetslivet, tas en
forsta kontakt med chef, dar hen beskriver grund till férstadagsintyg.

5. Vid trepartssamtal gors en bedémning och planering kring hur
forstadagsintyget hanteras eller om andra dtgéarder ska genomforas.

Ndr en uppdragsbestallning av ett forstadagsintyg kommer till Halsan och
Arbetslivet, tas en férsta kontakt med chef och trepartsmoéte fér uppstart
bokas.

Trepartssamtal

Infér forstadagsintyg halls alltid ett trepartsméte. Vid métet deltar den
anstallde, chef, eventuellt HR, féretagsléakare, och eventuellt ytterligare
medarbetare fran Halsan och Arbetslivet.

Medarbetaren har alltid mdjlighet att ta med en facklig féretradare eller annan
stédperson. Syftet med motet ar att klargdra varfor forstadagsintyg kravs.
Betydelsefullt ar att diskussionen ar 6ppen och transparent och att syftet med
krav pa forstadagsintyg framgar tydligt. Processen for forstadagsintyg gas
igenom.

Vid trepartsmoétet beslutas om tidplan, vilka rutiner som ska féljas under tiden
som forstadagsintyget géller samt hur aterkoppling till chef ska ske. Darefter
utfardas en éverenskommelse om forstadagsintyg.

I samband med trepartssamtal sker ocksd éverenskommelse om prov for
alkohol och droger och hur resultat pa dessa prover ska ldmnas till
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arbetsgivaren vid varje tillfélle. Dessa prover tas for att utesluta detta skal till
franvaro. Finns misstanke om missbruk ska detta komma fram i samband
med bestdllningen av férstadagsintyg.

Overenskommelse om forstadagsintyg

I dverenskommelsen anges att medarbetaren ska folja de rutiner som ges pa
foretagshalsovarden i samband med férstadagsintyg.

Medarbetaren ska ta kontakt med féretagshalsovarden forsta vardagen efter
sjuktillfallet, oavsett om sjukdom kvarstar eller inte. Om sjukfranvaro inte kan
styrkas kommer arbetsgivaren att notera franvaron som olovlig.
Medarbetaren ska dven anmala all sjukfranvaro till sin chef. Att inte meddela
sjukfranvaro ses som misskétsamhet. Saval misskétsamhet som olovlig
franvaro kan vara grund fér uppsagning.

Mall for 6verenskommelse finns i guiden Tidiga insatser, arbetsanpassning och
rehabilitering i VGR:s Guide for halso- och arbetsmiljoarbete. Den heter
Overenskommelse om férstadagsintyg enligt AB§28 och ligger under
Checklistor och mallar. Mallen anvdnds som utgdngspunkt med komplettering
av eventuella sarskilda dtgérder.

Forstadagsintyg

Utfardas av lakare. Forstadagsintyg kan kravas under sammanhangande tid
under maximalt 12 m&nader.

Av férstadagsintyget ska framgd om medarbetaren kan jobba del av tjanst
eller har arbetsférmaga i anpassade uppgifter. Av férstadagsintyget ska ocksd
framga hur ldnge arbetsofésrmagan beddéms vara.

Vid bedémning av arbetsférmdga nyttjas méjligheten till steglos sjukfranvaro.
Det kan finnas annat arbete som medarbetaren kan utféra under
sjukperioden. Méjlighet till anpassade arbetsuppgifter lyfts vid
trepartssamtalet.

Om medarbetare inte kan komma till Hdlsan och Arbetslivet for att fa ett
forstadagsintyg genomférs ett digitalt vArdméte med Halsan och Arbetslivet.
Om Hélsan och Arbetslivet av ndgot skél inte kan utge forstadagsintyg
aterkopplar Halsan och Arbetslivet detta till chef.

Andra éverenskommelser kan goéras vid trepartsmotet.
Uppfoljning

Tre mnader efter att krav pd forstadagsintyg ar avslutat halls ett
uppféljningsmoéte dar medarbetare, chef, eventuellt HR och Hélsan och
Arbetslivet deltar. Syftet med métet &r att stimma av att arbetsférmagan har
forbattrats pa ett hallbart sétt.
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