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Koppling till arlig uppféljning SAM -

o I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljdarbete anges att atgdrder som inte genomfdrs
omedelbart ska dokumenteras skriftligt i en handlingsplan.
Dessa atgarder ska |6pande féljas upp och kontrolleras.

e VGR:s resultat av den arliga uppfdljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet visar att man brister i
arbetet med att folja upp effekter av atgarder i
arbetsmiljoarbetet.




Grunder i uppfoljning

N&r vi gbr atgérder i arbetsmiljon &r det viktigt av flera skal att det
sker en uppfdljning.

Sakerstalla att atgarder haft avsedd effekt.
Att folja upp motiverar till ett aktivt arbetsmiljoarbete.

Att folja upp atgarden &r ett ldrande infér nasta gang en atgard
foljs upp.

Utgangspunkt ar den/de handlingsplaner som gjorts.

Aven atgarder som hanteras direkt och inte forts upp i
handlingsplan behover kontrolleras.
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Hur kan atgarderna kan fdljas upp?

e Bestdm samtidigt som ni arbetar med atgérder hur ni véljer att
folja upp dessa, sa att varje atgérd har fatt den effekt som var
planerad. Exempelvis kan uppféljning ske pa en arbetsplatstraff,
andra moten, regelbundna matningar eller genom att félja
statistik. Dokumentera i handlingsplanen.

e Det ar viktigt att folja sjdlva atgarden, exempelvis att planerade
aktiviteter och/eller nya arbetssatt genomfors. Genom att folja
atgarden over tid blir det tydligare om atgarden gett avsedd
effekt.

e Dokumentera alltid resultatet av uppfdoljningen.
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