Halsan och Arbetslivet
Senast uppdaterad: 250320

Overenskommelse om forstadagsintyg
enligt AB §28

Chef har i samband med mote pa Hilsan och Arbetslivet, beslutat om forstadagsintyg for:

Namn: Personnummer:

Under perioden: fr o m: tom:

Medarbetaren skall vid all typ av sjukfranvaro alltid kontakta Halsan och Arbetslivet per telefon
och uppge att det giller forstadagsintyg.
Tel nr: 010 - 4414500 helgfri mandag till fredag mellan k1.

Medarbetaren skall som tidigare, aven anmala all sjukfranvaro till sin chef.
Att inte meddela sjukfrénvaro ses av arbetsgivaren som misskotsamhet. Om sjukfranvaro
inte kan styrkas vid lakarbesok kommer arbetsgivaren att notera franvaron som olovlig.

Ovriga 6verenskommelser
Jag (medarbetare) har forstdatt att chef har beslutat om forstadagsintyg under tidsperiod
som anges ovan och dtar mig att folja instruktionerna for att fullfolja detta. Uteblivande

och/eller avbokning av 6verenskomna besék pa Hdilsan och Arbetslivet far meddelas min

chef.

Ort och datum:

Underskrift medarbetare:

Underskrift chef:
Telefon chef:

E-mail chef:

Foretagsldkares underskrift:

Facklig foretradare deltagit: Ja Nej
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