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1.1 Rutiner i1 SAM

Ar rutiner for det systematiska hilso- och arbetsmiljoarbetet (t.ex. genom Guide for
halso- och arbetsmiljoarbete) kdnda av chef/chefer?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

« Vara rutiner i SAM &r inte
kanda av chef/chefer, ex. de
som finns i Guide fér halso-
och arbetsmiljoarbete.

- Vara rutiner &r inte levande
hjalpmedel i verksamhetens
SAM.

Vara rutiner i SAM &r kanda av
chef/chefer, ex. de som finns i
Guide fér halso- och
arbetsmiljdéarbete.

« Vara rutiner ar inte levande

hjalpmedel i verksamhetens
SAM.

« Vara rutiner i SAM &r kanda av
chef/chefer, ex. de som finns i
Guide fér halso- och
arbetsmiljoarbete.

« Var verksamhet anvander
rutinerna som ett stod i det
praktiska arbetsmiljéarbetet.
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1.2 Rutiner i SAM

Ar rutiner for det systematiska hilso- och arbetsmiljoarbetet (t.ex. genom Guide for
halso- och arbetsmiljoarbete) kdnda av skyddsombud?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

« Vara rutiner i SAM &r inte
kanda av skyddsombud, ex. de
som finns i Guide fér halso-
och arbetsmiljoarbete.

- Vara rutiner &r inte levande
hjalpmedel i verksamhetens
SAM.

« Vara rutiner i SAM ar kanda av

skyddsombud, ex. de som
finns i Guide for halso- och
arbetsmiljdéarbete.

- Vara rutiner &r inte levande
hjalpmedel i verksamhetens
SAM.

- Vara rutiner i SAM &r kénda av
skyddsombud, ex. de som
finns i Guide for halso- och
arbetsmiljoarbete.

« Var verksamhet anvander
rutinerna som ett stod i det
praktiska arbetsmiljéarbetet.
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2.1 Medverkan och samverkan

Har medarbetare mojlighet att medverka i verksamhetens SAM?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis
.~ Fungerarinte | L e medarbetare kanner
vilken roll de har i vart

- Vara medarbetare kanner till T
vilken roll de har i vart arbetsmiljoarbete.

arbetsmiljéarbete.

- Vara medarbetare kdnner inte

till vilken roll de har i vart - Vara medarbetare far/har
arbetsmiljoarbete. . V&ra medarbetare f3r inte/har mOJllghet att delta_ |_ _f:let
inte mojlighet att delta i det praktiska arbetsmiljéarbetet.

- Vara medarbetare far inte/har
inte mojlighet att delta i det
praktiska arbetsmiljoarbetet.

praktiska arbetsmiljoarbetet.




2.2 Medverkan och samverkan

2026-09-04

Har skyddsombud mojlighet att vara delaktig i verksamhetens SAM? Ex. vid planering
av lokaler, organisationsforandringar och har tagit del av forhadllanden i arbetsmiljon?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

Vi saknar skyddsombud i var
verksamhet.

Vi har skyddsombud i var
verksamhet som ar helt nya i
sin roll.

.« Vart/vara skyddsombud
far/har inte mojlighet att
samverka i det praktiska
arbetsmiljéarbetet.

Vi har skyddsombud i var
verksamhet, men de har

bristfallig kunskap for sin roll.

Vart/vara skyddsombud
far/har begransad méjlighet
att samverka i det praktiska
arbetsmiljoarbetet.

Vi har skyddsombud i var
verksamhet och de har
tillracklig kunskap for sin roll.

« Vart/vara skyddsombud
kanner till vilken roll de har i
vart arbetsmiljdarbete.

« Vart/vara skyddsombud
far/har mojlighet att samverka
i det praktiska
arbetsmiljoarbetet.
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3.1 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har du som chef en skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter i SAM?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa@ pastdenden nedan som underlag fér er bedémning.
Férdelning av arbetsmiljduppgifter inom férvaltningar i VGR.pdf

Fungerar delvis
arbetsmiljo ifter till chefer - med
« Vi har en skriftlig fordelning av ] s '

o : . aktuellt innehall och aktuella
arbetsmiljouppgifter till chefer - med T e —

* Viharingen skriftlig fordelning av aktuellt innehall och aktuella
arbetsmiljouppgifter till chefer. funktioner och namn. . V3r férdelning hills aktuell via

* Vi har en aldre skriftlig férdelning «  Var fordelning ar endast ett Lig:lcilﬁzgzga%iggcﬁzf?/fc/ﬁgﬁf ex. vid
av arbetsmiljouppgifter till chefer, dokument och lever inte i vardagen. '
EE) GRSt & Cee eLdnalli Innehall och mottagande chefs - Vara skyddsombud och medarbetare
och/eller har inte aktuella férutsattningar diskuteras inte ex. ir informerade om inneh3llet i
funktioner och namn. vid utvecklingssamtal chef/chef.

fordelningen.

.« Vara skyddsombud och medarbetare
ar informerade om innehallet i
fordelningen.



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/hos5299-919797687-609/surrogate/F%c3%b6rdelning%20av%20arbetsmilj%c3%b6uppgifter%20inom%20f%c3%b6rvaltningar%20i%20VGR.pdf

3.2 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har du som chef, som tilldelats uppgifter i SAM tillrackliga befogenheter for
uppgifterna dvs. mojlighet att vidta atgarder?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

* Vi har ingen skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till chefer -
med aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn. -

« Vara chefer saknar befogenheter
for alla de uppgifter de tilldelats.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till chefer -
med aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Vara chefer saknar befogenheter
for vissa av de uppgifter de
tilldelats.

» Vi har en skriftlig fordelning av

aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

de uppgifter de tilldelats.

arbetsmiljéuppgifter till chefer - med

- Vara chefer har befogenheter for alla

2026-09-04




2026-09-04

3.2 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har du som chef, som tilldelats uppgifter i SAM tillrackliga resurser for uppgifterna, ex.
kompetensmassigt eller ekonomiskt?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis
« Vi har en skriftlig fordelning av

Vi har en skriftlig fordelning av med aktuellt innehall och aktuella
arbetsmiljouppgifter till chefer - AT G FalL

* Vi haringen skriftlig fordelning av med aktuellt innehall och aktuella
Il il e - funktioner och namn. - Vara chefer har resurser for alla de
e gktuellt iz sl) G eldnels o . uppgifter de tilldelats. Resurser kan
funktioner och namn. « Vara chefer saknar resurser for vara budget, personal, utrustning
. vissa av de uppgifter de tilldelats. lokaler och e’gen tid ' '
+ Vara chefer saknar resurser for alla Resurser kan vara budget, '
de uppgifter de tilldelats. Resurser personal, utrustning, lokaler och
kan vara budget, personal, egen tid.

utrustning, lokaler och egen tid.
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3.2 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har du som chef, som tilldelats uppgifter i SAM tillrackligt med teoretiska kunskaper
for uppgifterna?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis
« Vi har en skriftlig fordelning av

_ : e e , arbetsmiljouppgifter till chefer -
* Vi har en skriftlig fordelning av med aktuellt innehall och aktuella

arbetsmiljou ifter till chefer - .
- Vi har ingen skriftlig fordelning av med aktuelit inaeh&ll och aktuella funktioner och namn.
arbetsmiljéuppgifteor till chefer - funktioner och namn. «  V3ra chefer har teoretiska
med aktuellt innehall och aktuella kunskaper for alla de uppgifter de
funktioner och namn. « Vara chefer saknar teoretiska tilldelats
. kunskaper for vissa av de uppgifter '
« Vara chefer saknar teoretiska de tilldelats.

kunskaper for alla de uppgifter de
tilldelats.




3.2 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har du som chef, som tilldelats uppgifter i SAM tillracklig kompetens att omsatta
kunskapen i praktiken for uppgifterna?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

* Vi har ingen skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till chefer -
med aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn. -

« Vara chefer har kunskaper fér de
uppgifter de tilldelats. De saknar
fdrmagan att omsétta kunskapen
till praktiskt arbete i samtliga
tilldelade uppgifter.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till chefer -
med aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Vara chefer har kunskaper for de
uppgifter de tilldelats. De saknar
formagan att omsétta kunskapen
till praktiskt arbete i vissa tilldelade
uppgifter.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter till chefer -
med aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Vara chefer har kunskaper for de
uppgifter de tilldelats. De har
fdrmagan att omsétta kunskapen
till praktiskt arbete i alla tilldelade
uppgifter.

2026-09-04
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3.3 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har ni gjort en fordelning av uppgifter i SAM till arbetsledare eller andra
medarbetare i verksamheten?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.
Fordelning av arbetsmiljduppgifter inom férvaltningar i VGR.pdf

Fungerar delvis
_ Fungerarinte | © Ul emebuily (g o
arbetsmiljo ifter till
- Vi har en skriftlig fordelning av r Ijouppgirter

e ; ) arbetsledare och/eller andra
arbetsmiljouppgifter till arbetsledare ederbaEre - e Akl

* Vi haringen skriftlig fordelning av och/eller andra medarbetare - mea innehall och aktuella funktioner och
arbetsmiljouppgifter till aktuellt innehall och aktuella namn
arbetsledare och/eller andra funktioner och namn. '

medarbetare - med aktuellt

innehall och aktuella funktioner och | « V3&r fordelning ar endast ett *  Var fordelning halls aktuell via

regelbunden dialog vid

namn. dokungent och lever inte i vardagen. utvecklingssamtal.
Innehall och mottagande
* Vi har en aldre skriftlig férdelning arbetsledares/medarbetares . V8ra skyddsombud och
av arbetsmiljouppgifter férutsattningar diskuteras inte ex. medarbetare &r informerade om
till arbetsledare eller andre)) vid utvecklingssamtal. innehgllet i frdelningen
medarbetare — men innehallet ar ’
inte aktuellt och/eller har inte .« Vara skyddsombud och medarbetare
aktuella funktioner och namn. ar informerade om innehallet i

fordelningen.



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/hos5299-919797687-609/surrogate/F%c3%b6rdelning%20av%20arbetsmilj%c3%b6uppgifter%20inom%20f%c3%b6rvaltningar%20i%20VGR.pdf

3.4 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har de som tilldelats uppgifter i SAM tillrackliga befogenheter for uppgifterna,
dvs. mojlighet att vidta dtgarder?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

* Vi har ingen skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter
till arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och | .
namn.

+ Arbetsledare och/eller andra
medarbetare saknar befogenheter
for alla de uppgifter de tilldelats.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till arbetsledare
och/eller andra medarbetare - med
aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Arbetsledare och/eller andra
medarbetare saknar befogenheter
for vissa av de uppgifter de tilldelats.

« Vi har en skriftlig fordelning av
arbetsmiljéuppgifter till
arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

« Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare har befogenheter for
alla de uppgifter de tilldelats.
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3.4 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har de som tilldelats uppgifter i SAM tillrackliga resurser for uppgifterna, ex.
kompetensmassigt eller ekonomiskt?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Vi har ingen skriftlig féordelning av
arbetsmiljouppgifter

till arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare saknar resurser fér
alla de uppgifter de tilldelats.
Resurser kan vara budget,
personal, utrustning, lokaler och
egen tid.

Fungerar delvis

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till arbetsledare
och/eller andra medarbetare - med
aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare saknar resurser for
vissa av de uppgifter de tilldelats.
Resurser kan vara budget, personal,
utrustning, lokaler och egen tid.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter

till arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare har resurser for alla
de uppgifter de tilldelats. Resurser
kan vara budget, personal,
utrustning, lokaler och egen tid.
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3.4 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har de som tilldelats uppgifter i SAM tillrackliga teoretiska kunskaper for uppgifterna?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Vi har ingen skriftlig féordelning av
arbetsmiljouppgifter

till arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare saknar teoretiska
kunskaper for alla de uppgifter de
tilldelats.

Fungerar delvis

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter till
arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare saknar teoretiska
kunskaper for vissa av de uppgifter
de tilldelats.

« Vi har en skriftlig fordelning av
arbetsmiljéuppgifter till
arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

- Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare har teoretiska
kunskaper for alla de uppgifter de
tilldelats.




3.4 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har de som tilldelats uppgifter i SAM tillracklig kompetens att omsatta kunskapen i

praktiken for uppgifterna?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

* Vi har ingen skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till
arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn. .

« Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare har kunskaper for de
uppgifter de tilldelats. De saknar
fdrmagan att omséatta kunskapen
till praktiskt arbete i samtliga
tilldelade uppgifter.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter

till arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare har kunskaper for de
uppgifter de tilldelats. De saknar
formagan att omsétta kunskapen
till praktiskt arbete i vissa tilldelade
uppgifter.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter till
arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare har kunskaper for de
uppgifter de tilldelats. De har
fdrmagan att omsétta kunskapen
till praktiskt arbete i alla tilldelade
uppgifter.

2026-09-04
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4.1 Risker i arbetet

Har medarbetare fatt tillrackligt med kunskaper om vilka risker det finns i arbetet?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis . .
« Vara medarbetare far regelbundet
« Vara medarbetare saknar

: _ deras arbete.
kunskaper om vissa av de risker

* Vara medarbetare saknar som finns i deras arbete. - Vi har skrivna rutiner for alla
kunskaper om de risker som finns i riskfyllda arbetsuppgifter.
deras arbete. « Vi saknar skrivna rutiner for vissa '

riskfyllda arbetsuppgifter. - Vara skrivna rutiner for riskfyllda

arbetsuppgifter revideras
regelbundet.

Vi saknar skrivna rutiner for alla

riskfyllda arbetsuppgifter. « Vara skrivna rutiner for vissa
riskfyllda arbetsuppgifter revideras
inte regelbundet.




4.2 Risker i arbetet

Har medarbetare fatt tillrackligt med kunskaper om hur de, utifran riskerna, ska kunna

utfora arbetet sakert?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

« Vara medarbetare far inte
introduktion om hur arbetet ska
utféras pa ett sadkert satt nar de
bérjar i verksamheten.

* Vi saknar skrivna rutiner for
riskfyllda arbetsuppgifter, dvs. dar
medarbetarna kan inte lasa sig till
hur arbetet ska utféras pa ett
sakert satt.

Vara medarbetare far introduktion
om hur arbetet ska utféras pa ett
sakert satt nar de bdrjar arbeta i
verksamheten.

Vara medarbetare far ingen ny
introduktion nar nya
arbetsuppgifter och risker
tilkommer i arbetet.

Vi saknar skrivna rutiner for vissa
riskfyllda arbetsuppgifter.
Medarbetarna kan inte lasa sig till
hur dessa arbetsuppgifter ska
utforas pa ett sakert sétt.
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Vara medarbetare far introduktion om hur arbetet
ska utféras pa ett sakert satt ndr de borjar arbeta i
verksamheten.

Vi foljer upp arbetssattet efter introduktionen.
Uppféljningen gors av chef, handledare eller
motsvarande pa medarbetarens arbetsplats.

Vi introducerar medarbetare |I6pande nar nya
arbetsuppgifter och risker tillkommer i arbetet.
Arbetssattet foljs upp efter introduktionen av chef,
handledare eller motsvarande.

Vi har skrivna rutiner for alla riskfyllda
arbetsuppgifter dvs. dar medarbetarna vid
oklarheter kan lasa sig till hur arbets-uppgifter ska
utforas pa ett sakert satt. Vid stdrre oklarheter
kontaktas chef, handledare eller motsvarande.
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5.1 Undersdkningar och riskbedomningar

Har ni gjort regelbundna undersdokningar av arbetsmiljon genom exempelvis
arbetsmiljoronder, enkater eller APT?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis .
* Vi undersdker regelbundet var
Vi undersoker vissa delar av var

e . digitala arbetsmiljé via ex. daglig
arbetsmiljo regelbundet via dialog, skyddsronder, enkater och

Vi underséker inte regelbundet var e et :
fysiska, organisatoriska och sociala Y utveckiingssameal.
arbetsmiljo. Vi har bra checklistor/st6d for . Vi har ett &rshjul som stéd for vara

undersdkningar av vissa delar av regelbundna undersékningar av

+ Vi har bristfalliga checklistor/stéd var arbetsmiljo o 1a e
f5r undersékninaar av var ' arbetsmiljon. Vi lagger in tidpunkter
arbetsmiljo. 2 for genomférande av skyddsronder,

enkater och utvecklingssamtal samt
arbetsplatstraffar i detta.

« Vi har bra checklistor/stdd f6r
undersdkningar av var fysiska,
organisatoriska, sociala och digitala
arbetsmiljo.




5.2 Undersokningar och riskbedomningar

Har ni gjort riskbedomningar utifran resultatet fran undersokningarna av

arbetsmiljon?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

+ Vi bedémer inte allvarlighetsgraden
pa de risker som identifieras vid
eventuella undersékningar av var ;
arbetsmiljo.

« Vi for ingen dialog i t.ex. en
arbetsgrupp om allvarlighetsgraden
pa de risker som kommer upp
|bpande fran vara skyddsombud
och medarbetare.

Vi bedémer allvarlighetsgraden p3
vissa risker i arbetsmiljon, t.ex. de
som identifieras via skyddsronder.

Vi beddémer inte allvarlighetsgraden
pa identifierade risker systematiskt
i t.ex. en arbetsgrupp eller med
stod av mallar. Vi gar direkt pd en
dialog kring om vi behdver gbéra en
atgard eller inte for att minska
risken.

Vi bedémer allvarlighetsgraden pa
alla risker som identifieras vid
undersdkningar av var fysiska,
organisatoriska, sociala och digitala
arbetsmiljé.

Vi bedémer allvarlighetsgraden via
dialog i t.ex. en val sammansatt
arbetsgrupp. Dialogen kan ske med
stdéd av en mall dar gruppen
varderar sannolikheten for att en
identifierad risk intraffar och hur
allvarligt det blir om risken
intraffar.
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6.1 Riskbedomningar infor forandringar

Har ni identifierat mojliga risker i arbetsmiljon infor forandringar i verksamheten
genom risk- och konsekvensanalys (RoK)?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

Vi identifierar inte de madjliga
riskerna vi kan se i
arbetsmiljon infor en
forandring, dvs. innan
forandringen ar genomford.

Vi har ingen systematik i att
identifiera maéjliga risker i
arbetsmiljon infor

en forandring.

Vi identifierar méjliga risker

i arbetsmiljén, infor och
I6pande under genomfdrandet
av féorandringen.

Vi har ingen systematik for att
identifiera mdjliga risker i
arbetsmiljon via ett arbete i
grupper infor férandringen.

* Vi identifierar systematiskt
maojliga risker i den fysiska,
organisatoriska, sociala och
digitala arbetsmiljon infor en
forandring. Detta arbete gors i
en val sammansatt
arbetsgrupp vid ett eller flera
tillfallen i god tid fore
genomfdrandet av
forandringen.
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6.2 Riskbedomningar infor forandringar

Har ni bedomt allvarlighetsgraden pa mojliga risker i arbetsmiljon?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis
 Fungerarinte | " mogiganiskers
mojliga riskers

* Vi beddémer riskernas . . .
allvarlighetsgrad via dialog i allvarlighetsgrad i den fysiska,
organisatoriska, sociala och

* Vi bedémer inte
O .. t.ex. d bet e e e
allvarlighetsgraden pa madjliga soen); geer?o?]:f('jer ?g:;r?gringen. digitala arbetsmiljon infor

risker i arbetsmiljon infor forandring. Detta arbete gors i
forandring. * Vi har ingen systematik for enbvil samma_r(ljsag ler fl
i b e arbetsgrupp vid ett eller flera

allvarlighetsgraden av majliga tlIIfaIIen__| god tid fore
risker i arbetsmiljon via ett genomforandet av
arbete i grupper forandringen.

infér forandringen.

« Vi for ingen dialog i t.ex. en
arbetsgrupp om riskers
allvarlighetsgrad infor
forandring.
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6.3 Riskbedomningar infor forandringar

Har ni foljt upp arbetsmiljon och risk- och konsekvensanalysen efter det att

forandringen ar genomford?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

+ Vi foljer inte upp arbetsmiljon och
madjliga risker efter det att
forandringen ar genomfoérd. .

« Vi tar inte till oss synpunkter pa
mojliga risker i arbetsmiljén fran
medarbetarna och skyddsombud,
efter genomférd férandring.

Vi foljer upp resultatet av férandringen ur
ett helhetsperspektiv t.ex. vid ett méte med
berérda medarbetare och skyddsombud.

Vara medarbetare och skyddsombud har
mojlighet att framféra synpunkter pa
madjliga risker i arbetsmiljon efter
genomfdrd férandring, t.ex. vid
uppféljningsmoéte eller I6pande till ansvarig
chef.

Vi bedomer riskernas allvarlighetsgrad i
dialog med medarbetarna och skyddsombud
under t.ex. ett uppfdljningsméte eller via
dialog chef/medarbetare.

« Vi foljer upp den fysiska,
organisatoriska, sociala och digitala
arbetsmiljén och madjliga risker som
kvarstar efter genomférd
forandring. Detta arbete gors av
den val sammansatta
arbetsgruppen som infor
genomfdrandet av férandringen
identifierade madjliga risker, efter
forandringen.

* Underlag for uppféljningen ar bl.a.
dokumentation frén det arbete som
ovanstdende arbetsgrupp gjorde
infor och under genomférandet av
forandringen.
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7.1 Ohalsa, olycksfall och tillbud

Har ni gjort utredningar av tillbud som intraffat i verksamheten? (Tillbud ar en
handelse som kunnat leda till ohalsa eller olycksfall men inte gjorde det)

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis
PRO.
Vi rapporterar tillbud i MedControl

. Vi rapporterar inte tillbud i PRO. « Vi utreder tillbud och genomfér
atgarder i syfte att férebygga en
MedControl PRO. . Vi utreder bristfalligt tillbud och Cpbrepning. Y98
_ _ _ _ genomfor fa atgarder i syfte att
» Vi utreder inte tillbud i syfte att férebygga en upprepning. . Vi informerar och for en dialog pg

forebygga upprepning. arbetsplatstraffen om intraffade

* Vi ger bristfallig information om tillbud med fokus pd handelsen, inte

* Vi for ingen dialog pa intraffade tillbud pa person
arbetsplatstraffen om intréffade arbetsplatstraffen. '
tillbud.

» Vi gér en arlig sammanstallning dver
intraffade tillbud och en analys av
materialet.

S o o - Vi gor en arlig sammanstélining dver
* Vi gor ingen arlig sammanstallning intraffade tillbud, men vi gér ingen
och analys 6ver intraffade tillbud. analys av materialet.




7.2 Ohalsa, olycksfall och tillbud

Har ni gjort utredningar av ohadlsa och olycksfall (arbetsskada) som intraffat i

verksamheten?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

» Vi rapporterar inte arbetsskador i
MedControl PRO.

» Vi utreder inte arbetsskador i syfte
att férebygga upprepning.

« Vi for ingen dialog pa
arbetsplatstraffen om intraffade
arbetsskador.

« Vi gér ingen arlig sammanstallning
och analys over intraffade
arbetsskador.

Vi rapporterar arbetsskador i
MedControl PRO.

Vi utreder bristfalligt arbetsskador
och genomfor fa atgarder i syfte att
forebygga en upprepning.

Vi ger bristfillig information pa
arbetsplatstraffen om intraffade
arbetsskador.

Vi gér en arlig sammanstallning éver
intraffade arbetsskador, men goér
ingen analys av materialet.

« Vi rapporterar arbetsskador i
MedControl PRO.

« Vi utreder arbetsskador och
genomfor atgarder i syfte att
forebygga en upprepning.

- Vi informerar och fér en dialog pa
arbetsplatstraffen om intraffade
arbetsskador med fokus pa
handelsen, inte person.

» Vi gbr en arlig sammanstéallning och
analys over intraffade arbetsskador.
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8.1 Handlingsplaner

Har ni skrivit handlingsplaner nar det galler risker i arbetsmiljon som inte kunnat
dtgardas omedelbart?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis
_ Fungerarinte | e e

- Vi dokumenterar de dtgarder f}omdilf‘te ngomférsddirekt i
Vi dok inte d som inte genomfors direkt i ?nd 'n9k5p ane"l?l"e anEVa_r_lgl
* VI dokumenterar inte de protokoll fran olika méten. nar de ska vara Klara och nar

atgarder som inte genomférs
direkt i protokoll eller
handlingsplaner.

uppféljning ska goéras.
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9.1 Uppfoljning av atgarder

Har ni foljt upp handlingsplanerna sa att genomforda atgarder fatt avsedd effekt?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis
~ Fungerarinte " genomforas tg
genomférda atgarder fatt

« Vi foljer upp att genomférda 2vsedd effekt.

atgarder fatt avsedd effekt via
* Vi har inget system for att folja t.egjx.rprgtokoll \i/kommande v

upp att genomfoérda atgarder e * Vi d?klumenterar resultatet av
fatt avsedd effekt. uppfoljningen i
handlingsplaner, dvs. om
atgarden fatt avsedd effekt.

« Vi missar en del uppféljningar
nar det gar 1ang tid mellan
genomférande av atgérd och
uppféljningen.




10.1 Stod fran HR-funktionen

Har du som chef vid behov samarbetat med HR-funktionen for stod nar kunskap
saknats inom den egna verksamheten?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.
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Fungerar delvis

* Vi har ingen kunskap om nar vi kan
anvanda HR-funktionen i vart hélso-
och arbetsmiljdéarbete.

« Vi har ingen kunskap om vad HR-
funktionen kan ge for stéd i vart
halso- och arbetsmiljéarbete.

« Vi for ingen dialog med HR-
funktionen om vart samarbete.

Vi har viss kunskap om och anvander HR-
funktionens stdd i arbetsmiljdarbetet pa
individnivd, t.ex. vid arbetsanpassning och
rehabilitering.

Vi har viss kunskap om hur vi kan
anvanda HR-funktionen i vart
féorebyggande och halsoframjande
arbetsmiljéarbete.

Vi har viss kunskap om vad HR-funktionen
kan ge for stéd i vart férebyggande och
hdlsoframjande arbetsmiljéarbete.

Vi for bristfallig dialog med HR-funktionen
om utveckling av vart samarbete.

* Vi har kunskap om vad HR-
funktionen kan ge for stod i vart
halsofréamjande, férebyggande och
efterhjalpande arbetsmiljéarbete.

* Vi anlitar HR-funktionen l6pande nar
vi saknar kunskap inom nagon av
ovanstdende tre delar i vart
arbetsmiljéarbete.

» Vi for I6pande dialog med HR-
funktionen om utveckling av vart
samarbete.
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10.2 Stdd fran foretagshalsovarden

Har du som chef vid behov anlitat foretagshalsovard eller motsvarande for stod i
arbetsmiljofragor nar kunskap saknats i den egna verksamheten?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis
* Vi har kunskapoom vad

. - : . i vart halsofrdmjande,

foretagshalsovarden i arbetsmiljoarbetet férebyggande och

« Vi har ingen kunskap om nér vi kan pa individniva, t.ex. -
anvanda féretagshalsovarden i vid arbetsanpassning och rehabilitering. Srgeingel|PEIEe EllaBsllygeiaee.
vart halso- och arbetsmiljdarbete.

« Vi anlitar

> Ul ey WSS WS RED @l Wiy foretagshalsovarden lépande nér vi

V..' U7 'ngen kuonskap om vad__ k_gn anvar_1_da o - S saknar kunskap inom nagon
foretagshalsovarden kan ge for féretagshalsovarden i vart férebyggande o .o

w0 - b - . 1 av ovanstaende tre delar i vart
stdd i vart halso- och halsoframjande arbetsmiljéarbete.

och arbetsmiljdarbete. arbetsmiljéarbete.

« Vi har viss kunskap om vad

« Vi for ingen dialog med foretagshalsovarden kan ge for stod i
foretagshalsovarden om vart vart férebyggande och
samarbete. hdlsoframjande arbetsmiljbarbete.

« Vi for I6pande dialog med
foretagshalsovarden om utveckling
av vart samarbete.




Likabehandling

— Uppfoljning av aktiva dtgarder
enligt diskrimineringslagen

I checklista for arlig uppféljning SAM ingar dven
uppféljning av aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen. Atgarder som géller
likabehandling redovisas separat da de &r utdver det
som gors utifran uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

V@Y visTraA
W GOTALANDSREGIONEN




2026-09-04

12.1 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har du som chef genomgatt utbildningen "En arbetsplats fri fran diskriminering” eller
har motsvarande kunskap fran annan utbildning?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.
Utbildning: En arbetsplats fri fran diskriminering

Fungerar delvis
_ Fungerarinte A
utbildningen "En arbetsplats fri

- Jag har inte gatt utbildning "En

. - arbetsplats fri fran fran diskriminering”.

« Jag har ingen utbildning eller diskriminering”, men har .
k_unsl_<a|':) kri_ng el ft')r,utbildning. . Jag_har_ geno_mgatt annan
dlskrlmlrleglngslagen och utbildning kring
kravet pa atgarder. - Jag har annan utbildning kring diskrimineringslagen och

diskrimineringslagen, men det :CE_:\_gelnSB |§rav |:C)Ia aktiva atgarder
var mer an 5 ar sedan. or 1-3 ar sedan.



https://larportalen.vgregion.se/enrol/index.php?id=2499
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12.2 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Ar "Rutin for aktiva tgirder enligt diskrimineringslagen” som finns i Guide for hilso-
och arbetsmiljoarbete kand av dig som chef?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Guide - Likabehandling - Vastra Gotalandsregionen

« Jag kanner inte till "Rutin for
aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete.

Fungerar delvis

Jag kanner till "Rutin for aktiva
atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete”, men har
inte satt mig in i innehallet.

« Jag kanner till “"Rutin for aktiva
atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete”. Jag har last
och boérjat arbeta med att
identifiera risker for
diskriminering och genomfdra
atgarder.



https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/Likabehandling/

12.3 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har arbetet med aktiva dtgarder mot diskriminering varit en del av
enhetens/avdelningens systematiska arbetsmiljoarbete under aret?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

« Vi arbetar inte aktivt med
atgarder enligt
diskrimineringslagen som en
del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Fungerar delvis

« Vi har pabérjat arbetet att

integrera aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen i vart
systematiska
arbetsmiljdéarbete.

- Arbetet med aktiva atgarder
enligt diskrimineringslagen
atgarder ar en integrerad del
av vart systematiska
arbetsmiljoarbete.
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12.4 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har arbetet med aktiva atgarder genomforts i samverkan med
medarbetare/skyddsombud/fackliga foretradare?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

« Ja, arbetet genomfodrs i

Fungerar delvis

- Vi har pabérjat en dialog om samverkan med
er VI; Eka sgmverkal g medarbetare/skyddsombud/
 Nej, vi har &nnu inte pabdrjat tillsammans med fackliga foretradare.

arbetet med att samverka med
medarbetare/skyddsombud/
fackliga foretradare.

medarbetare/skyddsombud/
fackliga foretradare.




12.5 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har fragor om likabehandling, diskriminering, trakasserier och andra hinder for lika
rattigheter tagits upp regelbundet i verksamhetens forum, till exempel APT eller

samverkansmoten?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

« Vi har inte kommit igdng med
att ta upp fragor om
likabehandling, hur vi kan
forebygga diskriminering,
hantera uppkomna situationer
eller vilka hinder som finns for
att alla ska kunna komma till
sin ratt pa APT eller
samverkansmaten.

Fungerar delvis

« Vi har pabérijat ett arbete med
att ta upp fragor om
likabehandling pa vara olika
forum sa som APT och
samverkansmoéten och har vid
nagot tillfille under aret
exempelvis samtalat om hur vi
kan férebygga diskriminering,
samtala om hur uppkomna
situationer kan hanteras och
vilka hinder som finns for att
alla ska kunna komma till sin
ratt.

» Vi arbetar regelbundet med
att ta upp fragor om
likabehandling pa vara olika
forum sa som APT och
samverkansmodten exempelvis
genom att ha dialog om hur vi
kan forebygga diskriminering,
samtala om hur uppkomna
situationer kan hanteras och
vilka hinder som finns for att
alla ska kunna komma till sin
ratt.
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12.6 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har ni under 3dret undersokt risker for diskriminering, repressalier eller andra hinder for
lika rattigheter och mdjligheter i verksamheten?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

e | Fungerarval |

Fungerar delvis

« Vi har ett aktivt arbete med att

« Vi har pabérjat arbetet med att |c!ent_|f|e_ra r_|ske_r el
. AR T el d|sk|;|m|ner|ng i flera av de fem
* Vi har inte pabdrjat arbetet diskriminering inom ndgot av omradena: Arbetsférhallanden,
med att identifiera risker for T e ey Loner och andra
diskriminering. T e anstallningsvillkor, Rekrytering
andra anstéllningséillkor, (_?Ch. befordran, Utbildnin_g och
Rekrytering och befordran, ovrig kgnjpetensutvecklmg
Utbildning och 6vrig samt Féraldraskap och arbete.

kompetensutveckling samt
Foraldraskap och arbete.



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs5444-638932184-8/surrogate/Mall%20-%20Unders%c3%b6kning%20av%20risker%20f%c3%b6r%20diskriminering.pdf

12.7 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har ni uppmarksammat om det finns normer, attityder eller jargong pa
enheten/avdelningen som kan innebara risk for diskriminering eller exkludering?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Samtalsmaterial - arbetsplats

« Vi arbetar inte med att
uppmarksamma normer,
attityder eller jargong pa
enheten/avdelningen.

Fungerar delvis

Vi har bérjat planera for att
arbeta med att
uppmarksamma normer,
attityder eller jargong pa var
enhet/avdelning.

Vi planerar att anvanda oss av
samtalsmaterialet Prata om
normer, lika rattigheter och
madjligheter for en arbetsplats
fri fran kréankningar och
diskriminering

« Vi arbetar aktivt med att
uppmarksamma normer,
attityder eller jargong pa var
enhet/avdelning.

» Vi anvander oss av och arbetar
med samtalsmaterialet Prata
om normer, lika rattigheter och
madjligheter for en arbetsplats
fri fran krénkningar och
diskriminering
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs5444-638932184-6/surrogate/Samtalsmaterial%20om%20normer%20arbetsplats.pdf

2026-09-04

12.8 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har ni beslutat om atgarder utifrdn de risker och hinder som identifierats?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

- Atgarder finns beslutade

Fungerar delvis

s Bisprr fnns beslni utifran de risker och hinder

SR el el Fire e car som har identifjerats inom flera
. étgarder finns inte beslutade har identifierats inom ndgot av av de fe__m gmradena:"
annu. e Arbetsforhqllaljden,_ Léner och

Arbetsférhallanden, Léner och aRnﬁratan_staIInll’r:ng\?IIIzIor,
andra anstallningsvillkor, U?b'% ering ohc | betordran,
Rekrytering och befordran, ianing och ovrig
Utbildning och 6vrig k(_?njpetensutveckllng samt
kompetensutveckling samt Féraldraskap och arbete.

Foraldraskap och arbete.
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12.9 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har dtgarderna forts in i handlingsplan med ansvarig, tidsplan och uppfoéljning?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

- Atgarder har forts in i en

Fungerar delvis

. /&tgérder har forts in i en h_andlingsplan m__et_j z_msvgrig,
handlingsplan med ansvarig tidplan och uppofoIJnlng for flera
- Atgarder har &nnu inte forts in : e o av de fem omradena:

_ ) tidplan och uppféljning fér - 1 O 3

i en handlingsplan. ndgot av de fem omradena: Arbetsforhallanden, Loner och
Arbetsférhallanden, Léner och aRnﬁra an_stallnll‘r:%s?llkdor,
andra anstallningsvillkor, eb%te_rlng ohc | berordran,
Rekrytering och befordran, wiprl@hling) ovrig
Utbildning och 6vrig k(_?njpetensutveckllng samt
kompetensutveckling samt Foraldraskap och arbete.

Foraldraskap och arbete.
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12.10 Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har ni genomfort eller planerat dtgarder som starker lika rattigheter och mojligheter?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

- Atgarder har genomfodrts inom
flera av de fem omradena:
Arbetsforhallanden, Léner och
andra anstallningsvillkor,
Rekrytering och befordran,
Utbildning och 6vrig
kompetensutveckling samt
Foraldraskap och arbete.

Fungerar delvis

- Atgarder har genomfoérts inom
nagot av de fem omradena:
Arbetsférhallanden, Léner och
andra anstallningsvillkor,
Rekrytering och befordran,
Utbildning och &vrig
kompetensutveckling samt
Foraldraskap och arbete.

- Inga atgarder har genomforts
eller planeras genomfdras.

- Atgéarder planeras ocksa att
genomfdras inom flera

- Atgarder planeras ocks3 att 2
omraden.

genomfdras inom nagot
o
omrade.




