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1. Rutiner 1 SAM

Ar rutiner for det systematiska hilso- och arbetsmiljoarbetet (t.ex. genom Guide for
halso- och arbetsmiljoarbete) kdnda av chef/chefer?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

. Fungerarinte e e oo oY
chef/chefer, ex. de som finns i

« Vara rutiner i SAM &r kanda av ELilde F FAleoe odk

chef/chefer, ex. de som finns i

- Vara rutiner i SAM &r inte Guide for hilso- och arbetsmiljdarbete.
kanda av chef/chefer, ex. de arbetsmiljdarbete. .
som finns i Guide fér halso- « Var verksamhet anvander
och arbetsmiljoarbete. VB e A s levErele rutinerna som ett stod i det
0 L hjalpmedel i verksamhetens praktiska arbetsmiljoarbetet.
« Vara rutiner ar inte levande SAM.

hjalpmedel i verksamhetens
SAM.
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1. Rutiner 1 SAM

Ar rutiner for det systematiska hilso- och arbetsmiljoarbetet (t.ex. genom Guide for
halso- och arbetsmiljoarbete) kdnda av skyddsombud?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis
.~ Fungerarinte | o & Kanda av
- V&ra rutiner | SAM &r kdnda av | SKyddsombud, ex. de som

finns i Guide for halso- och
o . : . skyddsombud, ex. de som o
« Vara rutiner i SAM ar inte R ey arbetsmiljoarbete.

kanda av skyddsombud, ex. de s s

. arbetsmiljdéarbete. o 3}
som finns i Guide fér halso- ) « Var verksamhet anvander
och arbetsmiljoarbete. VB e A s levErele rutinerna som ett stod i det

. hjalpmedel i verksamhetens praktiska arbetsmiljéarbetet.
« Vara rutiner ar inte levande

: SAM.

hjalpmedel i verksamhetens

SAM.




2. Medverkan och samverkan

Har medarbetare mojlighet att medverka i verksamhetens SAM?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

_ Fungerarinte e el
- Vara medarbetare kénner till V'Ill;e: ro_Ill_ fe Qatr J VIR
vilken roll de har i vart CLIDE AL

arbetsmiljéarbete.

- Vara medarbetare kdnner inte

till vilken roll de har i vart - Vara medarbetare far/har
arbetsmiljoarbete. . V&ra medarbetare f3r inte/har mOJllghet att delta_ |_ _f:let
inte mojlighet att delta i det praktiska arbetsmiljéarbetet.

- Vara medarbetare far inte/har
inte mojlighet att delta i det
praktiska arbetsmiljoarbetet.

praktiska arbetsmiljoarbetet.
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2. Medverkan och samverkan

Har skyddsombud mojlighet att vara delaktig i verksamhetens SAM? Ex. vid planering
av lokaler, organisationsforandringar och har tagit del av forhallanden i arbetsmiljon?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

Vi saknar skyddsombud i var
verksamhet.

Vi har skyddsombud i var
verksamhet som ar helt nya i
sin roll.

.« Vart/vara skyddsombud
far/har inte mojlighet att
samverka i det praktiska
arbetsmiljéarbetet.

Vi har skyddsombud i var
verksamhet, men de har

bristfallig kunskap for sin roll.

Vart/vara skyddsombud
far/har begransad méjlighet
att samverka i det praktiska
arbetsmiljoarbetet.

Vi har skyddsombud i var
verksamhet och de har
tillracklig kunskap for sin roll.

Vart/vara skyddsombud
kanner till vilken roll de har i
vart arbetsmiljdarbete.

Vart/vara skyddsombud
far/har mojlighet att samverka
i det praktiska
arbetsmiljoarbetet.
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3. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har ni gjort en skriftlig fordelning av uppgifter i SAM till chefer i verksamheten?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

* Vi har ingen skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppagifter till chefer.

* Vi har en aldre skriftlig férdelning .
av arbetsmiljéuppgifter till chefer,
men innehallet &r inte aktuellt
och/eller har inte aktuella
funktioner och namn.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till chefer - med
aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Var férdelning &r endast ett
dokument och lever inte i vardagen.
Innehdll och mottagande chefs
forutsattningar diskuteras inte ex.
vid utvecklingssamtal chef/chef.

Vara skyddsombud och medarbetare
ar informerade om innehallet i
fordelningen.

» Vi har en skriftlig fordelning av

arbetsmiljéuppgifter till chefer - med
aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Var férdelning halls aktuell via
regelbunden dialog chef/chef ex. vid
utvecklingssamtal chef/chef.

- Vara skyddsombud och medarbetare

ar informerade om innehallet i
fordelningen.
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3. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har de chefer som tilldelats uppgifter i SAM tillrackliga befogenheter for uppgifterna

dvs. mojlighet att vidta dtgarder?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

* Vi har ingen skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till chefer -
med aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn. -

« Vara chefer saknar befogenheter
for alla de uppgifter de tilldelats.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till chefer -
med aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Vara chefer saknar befogenheter
for vissa av de uppgifter de
tilldelats.

» Vi har en skriftlig fordelning av
arbetsmiljéuppgifter till chefer - med
aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

- Vara chefer har befogenheter for alla
de uppgifter de tilldelats.
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3. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har de chefer som tilldelats uppgifter i SAM tillrackliga resurser for uppgifterna, ex.
kompetensmassigt eller ekonomiskt?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

* Vi har ingen skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till chefer -
med aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn. -

« Vara chefer saknar resurser for alla
de uppgifter de tilldelats. Resurser
kan vara budget, personal,
utrustning, lokaler och egen tid.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till chefer -
med aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Vara chefer saknar resurser for
vissa av de uppgifter de tilldelats.
Resurser kan vara budget,
personal, utrustning, lokaler och
egen tid.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter till chefer -
med aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Vara chefer har resurser for alla de
uppgifter de tilldelats. Resurser kan
vara budget, personal, utrustning,
lokaler och egen tid.
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3. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har de chefer som tilldelats uppgifter i SAM tillrackligt med teoretiska kunskaper for

uppgifterna?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

* Vi har ingen skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till chefer -
med aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn. -

« Vara chefer saknar teoretiska
kunskaper for alla de uppgifter de
tilldelats.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till chefer -
med aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Vara chefer saknar teoretiska
kunskaper for vissa av de uppgifter
de tilldelats.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter till chefer -
med aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Vara chefer har teoretiska
kunskaper for alla de uppgifter de
tilldelats.
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3. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har de chefer som tilldelats uppgifter i SAM tillracklig kompetens att omsatta
kunskapen i praktiken for uppgifterna?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

. e ) arbetsmiljéuppgifter till chefer -
* Vi har en skriftlig fordelning av med aktuellt innehall och aktuella
arbetsmiljouppgifter till chefer - TR TR ——

* Vi haringen skriftlig fordelning av med aktuellt innehall och aktuella
arbetsmiljouppagifter till chefer - funktioner och namn. « Vara chefer har kunskaper for de
med aktuellt innehall och aktuella uppgifter de tilldelats. De har
funktioner och namn. - Vara chefer har kunskaper for de férmagan att omsitta kunskapen
0 ) uppgifter de tilldelats. De saknar till praktiskt arbete i alla tilldelade
« Vara _chefer hgr kunskaper for de féormagan att omsatta kunskapen uppgifter.
uppgifter de tilldelats. De saknar till praktiskt arbete i vissa tilldelade
féormagan att omsatta kunskapen uppgifter.

till praktiskt arbete i samtliga
tilldelade uppgifter.
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3. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har ni gjort en fordelning av uppgifter i SAM till arbetsledare eller andra

medarbetare i verksamheten?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Vi har ingen skriftlig féordelning av
arbetsmiljouppgifter till
arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Vi har en aldre skriftlig fordelning
av arbetsmiljouppgifter

till arbetsledare eller andra
medarbetare — men innehallet &r
inte aktuellt och/eller har inte
aktuella funktioner och namn.

Fungerar delvis

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till arbetsledare
och/eller andra medarbetare - med
aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Var férdelning &r endast ett
dokument och lever inte i vardagen.
Innehdll och mottagande
arbetsledares/medarbetares
forutsattningar diskuteras inte ex.
vid utvecklingssamtal.

Vara skyddsombud och medarbetare
ar informerade om innehdllet i
fordelningen.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter till
arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Var férdelning halls aktuell via
regelbunden dialog vid
utvecklingssamtal.

Vara skyddsombud och
medarbetare ar informerade om
innehallet i férdelningen.
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3. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har de som tilldelats uppgifter i SAM tillrackliga befogenheter for uppgifterna,

dvs. mojlighet att vidta dtgarder?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till arbetsledare

Vi har ingen skriftlig féordelning av
arbetsmiljouppgifter

till arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Arbetsledare och/eller andra
medarbetare saknar befogenheter
for alla de uppgifter de tilldelats.

och/eller andra medarbetare - med
aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Arbetsledare och/eller andra
medarbetare saknar befogenheter

for vissa av de uppgifter de tilldelats.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter till
arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare har befogenheter for
alla de uppgifter de tilldelats.
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3. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har de som tilldelats uppgifter i SAM tillrackliga resurser for uppgifterna, ex.

kompetensmassigt eller ekonomiskt?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Vi har ingen skriftlig féordelning av
arbetsmiljouppgifter

till arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare saknar resurser fér
alla de uppgifter de tilldelats.
Resurser kan vara budget,
personal, utrustning, lokaler och
egen tid.

Fungerar delvis

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till arbetsledare
och/eller andra medarbetare - med
aktuellt innehall och aktuella
funktioner och namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare saknar resurser for
vissa av de uppgifter de tilldelats.
Resurser kan vara budget, personal,
utrustning, lokaler och egen tid.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter

till arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare har resurser for alla
de uppgifter de tilldelats. Resurser
kan vara budget, personal,
utrustning, lokaler och egen tid.
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3. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har de som tilldelats uppgifter i SAM tillrackliga teoretiska kunskaper for uppgifterna?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

* Vi har ingen skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter
till arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn. .

« Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare saknar teoretiska
kunskaper for alla de uppgifter de
tilldelats.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter till
arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare saknar teoretiska
kunskaper for vissa av de uppgifter
de tilldelats.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter till
arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare har teoretiska
kunskaper for alla de uppgifter de
tilldelats.
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3. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Har de som tilldelats uppgifter i SAM tillracklig kompetens att omsatta kunskapen i

praktiken for uppgifterna?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

* Vi har ingen skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter till
arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn. .

« Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare har kunskaper for de
uppgifter de tilldelats. De saknar
fdrmagan att omséatta kunskapen
till praktiskt arbete i samtliga
tilldelade uppgifter.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter

till arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare har kunskaper for de
uppgifter de tilldelats. De saknar
formagan att omsétta kunskapen
till praktiskt arbete i vissa tilldelade
uppgifter.

Vi har en skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter till
arbetsledare och/eller andra
medarbetare - med aktuellt
innehall och aktuella funktioner och
namn.

Vara arbetsledare och/eller andra
medarbetare har kunskaper for de
uppgifter de tilldelats. De har
fdrmagan att omsétta kunskapen
till praktiskt arbete i alla tilldelade
uppgifter.
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4. Risker | arbetet

Har medarbetare fatt tillrackligt med kunskaper om vilka risker det finns i arbetet?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

« Vara medarbetare saknar
kunskaper om de risker som finns i
deras arbete. .

* Vi saknar skrivna rutiner for alla
riskfyllda arbetsuppgifter. .

Vara medarbetare saknar
kunskaper om vissa av de risker
som finns i deras arbete.

Vi saknar skrivna rutiner for vissa
riskfyllda arbetsuppgifter.

Vara skrivna rutiner for vissa
riskfyllda arbetsuppgifter revideras
inte regelbundet.

Vara medarbetare far regelbundet
kunskaper om de risker som finns i
deras arbete.

Vi har skrivna rutiner for alla
riskfyllda arbetsuppgifter.

Vara skrivna rutiner for riskfyllda
arbetsuppgifter revideras
regelbundet.
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4. Risker | arbetet

Har medarbetare fatt tillrackligt med kunskaper om hur de, utifran riskerna, ska kunna

utfora arbetet sakert?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

« Vara medarbetare far inte
introduktion om hur arbetet ska
utféras pa ett sadkert satt nar de
bérjar i verksamheten.

* Vi saknar skrivna rutiner for
riskfyllda arbetsuppgifter, dvs. dar
medarbetarna kan inte lasa sig till
hur arbetet ska utféras pa ett
sakert satt.

Vara medarbetare far introduktion
om hur arbetet ska utféras pa ett
sakert satt nar de bdrjar arbeta i
verksamheten.

Vara medarbetare far ingen ny
introduktion nar nya
arbetsuppgifter och risker
tilkommer i arbetet.

Vi saknar skrivna rutiner for vissa
riskfyllda arbetsuppgifter.
Medarbetarna kan inte lasa sig till
hur dessa arbetsuppgifter ska
utforas pa ett sakert sétt.
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Vara medarbetare far introduktion om hur arbetet
ska utféras pa ett sakert satt ndr de borjar arbeta i
verksamheten.

Vi foljer upp arbetssattet efter introduktionen.
Uppféljningen gors av chef, handledare eller
motsvarande pa medarbetarens arbetsplats.

Vi introducerar medarbetare |I6pande nar nya
arbetsuppgifter och risker tillkommer i arbetet.
Arbetssattet foljs upp efter introduktionen av chef,
handledare eller motsvarande.

Vi har skrivna rutiner for alla riskfyllda
arbetsuppgifter dvs. dar medarbetarna vid
oklarheter kan lasa sig till hur arbets-uppgifter ska
utforas pa ett sakert satt. Vid stdrre oklarheter
kontaktas chef, handledare eller motsvarande.




5. Undersokningar och riskbedomningar

Har ni gjort regelbundna undersdokningar av arbetsmiljon genom exempelvis

arbetsmiljoronder, enkater eller APT?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

| Fungerarinte e

arbetsmiljo regelbundet via

Vi undersoker inte regelbundet var skyddsronder.
fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljo. « Vi har bra checklistor/stod for
) R ) . undersdkningar av vissa delar av
* Vi har bristfalliga checkllostor/stod var arbetsmiljo.
for undersdékningar av var
arbetsmiljo.

Vi underséker regelbundet var
fysiska, organisatoriska, sociala och
digitala arbetsmilj6é via ex. daglig
dialog, skyddsronder, enkater och
utvecklingssamtal.

Vi har ett arshjul som stéd for vara
regelbundna undersékningar av
arbetsmiljon. Vi lagger in tidpunkter
for genomférande av skyddsronder,
enkater och utvecklingssamtal samt
arbetsplatstraffar i detta.

Vi har bra checklistor/stod for
undersdkningar av var fysiska,
organisatoriska, sociala och digitala
arbetsmiljo.
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5. Undersokningar och riskbedomningar

Har ni gjort riskbedomningar utifran resultatet fran undersokningarna av

arbetsmiljon?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

INFTREEERE . ... neoroen o

vissa risker i arbetsmiljon, t.ex. de

* Vi bedomer inte allvarlighetsgraden som identifieras via skyddsronder.
pa de risker som identifieras vid
eventuella undersékningar av var « Vi bedémer inte allvarlighetsgraden
arbetsmiljo. pa identifierade risker systematiskt

i t.ex. en arbetsgrupp eller med

+ Vi foringen dialog i t.ex. en stoéd av mallar. Vi gar direkt pa en
arbetsgrupp om allvarlighetsgraden dialog kring om vi behdver géra en
pa de risk%r som kommer upp atgard eller inte for att minska
I6pande fran vara skyddsombud risken.

och medarbetare.

Vi bedémer allvarlighetsgraden pa
alla risker som identifieras vid
undersdkningar av var fysiska,
organisatoriska, sociala och digitala
arbetsmiljé.

Vi bedémer allvarlighetsgraden via
dialog i t.ex. en val sammansatt
arbetsgrupp. Dialogen kan ske med
stdéd av en mall dar gruppen
varderar sannolikheten for att en
identifierad risk intraffar och hur
allvarligt det blir om risken
intraffar.
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6. Riskbedomningar infor forandringar

Har ni identifierat mojliga risker i arbetsmiljon infor forandringar i verksamheten
genom risk- och konsekvensanalys (RoK)?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

« Vi identifierar inte de madjliga
riskerna vi kan se i
arbetsmiljon infor en
forandring, dvs. innan
forandringen ar genomford.

« Vi har ingen systematik i att
identifiera maéjliga risker i
arbetsmiljon infor
en forandring.

Vi identifierar méjliga risker

i arbetsmiljén, infor och
I6pande under genomfdrandet
av féorandringen.

Vi har ingen systematik for att
identifiera mdjliga risker i
arbetsmiljon via ett arbete i
grupper infor férandringen.

Vi identifierar systematiskt
maojliga risker i den fysiska,
organisatoriska, sociala och
digitala arbetsmiljon infor en
forandring. Detta arbete gors i
en val sammansatt
arbetsgrupp vid ett eller flera
tillfallen i god tid fore
genomfdrandet av
forandringen.
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6. Riskbedomningar infor forandringar

Har ni bedomt allvarlighetsgraden pa mojliga risker i arbetsmiljon?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

 Fungerarinte " mogiganiskers
mojliga riskers

* Vi beddémer riskernas . . .
allvarlighetsgrad via dialog i allvarlighetsgrad i den fysiska,
organisatoriska, sociala och

* Vi bedémer inte
O .. t.ex. d bet e e e
allvarlighetsgraden pa madjliga soen); geer?o?;f('jer ?g:;r?gringen. digitala arbetsmiljon infor

risker i arbetsmiljon infor forandring. Detta arbete gors i
forandring. * Vi har ingen systematik for enbvil samma_r(ljsag ler fl
i b e arbetsgrupp vid ett eller flera

allvarlighetsgraden av majliga tlIIfaIIen__| god tid fore
risker i arbetsmiljon via ett genomforandet av
arbete i grupper forandringen.

infér forandringen.

« Vi for ingen dialog i t.ex. en
arbetsgrupp om riskers
allvarlighetsgrad infor
forandring.
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6. Riskbedomningar infor forandringar

Har ni foljt upp arbetsmiljon och risk- och konsekvensanalysen efter det att

forandringen ar genomford?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

+ Vi foljer inte upp arbetsmiljon och
madjliga risker efter det att
forandringen ar genomfoérd. .

« Vi tar inte till oss synpunkter pa
mojliga risker i arbetsmiljén fran
medarbetarna och skyddsombud,
efter genomférd férandring.

Vi foljer upp resultatet av férandringen ur
ett helhetsperspektiv t.ex. vid ett méte med
berérda medarbetare och skyddsombud.

Vara medarbetare och skyddsombud har
mojlighet att framféra synpunkter pa
madjliga risker i arbetsmiljon efter
genomfdrd férandring, t.ex. vid
uppféljningsmoéte eller I6pande till ansvarig
chef.

Vi bedomer riskernas allvarlighetsgrad i
dialog med medarbetarna och skyddsombud
under t.ex. ett uppfdljningsméte eller via
dialog chef/medarbetare.

Vi foljer upp den fysiska,
organisatoriska, sociala och digitala
arbetsmiljén och madjliga risker som
kvarstar efter genomférd
forandring. Detta arbete gors av
den val sammansatta
arbetsgruppen som infor
genomfdrandet av férandringen
identifierade madjliga risker, efter
forandringen.

Underlag fér uppféljningen ar bl.a.
dokumentation frén det arbete som
ovanstdende arbetsgrupp gjorde
infor och under genomférandet av
forandringen.




/. Ohalsa, olycksfall och tillbud

Har ni gjort utredningar av tillbud som intraffat i verksamheten? (Tillbud ar en
handelse som kunnat leda till ohalsa eller olycksfall men inte gjorde det)

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

» Vi rapporterar inte tillbud i
MedControl PRO.

» Vi utreder inte tillbud i syfte att
féorebygga upprepning.

« Vi for ingen dialog pa
arbetsplatstraffen om intraffade
tillbud.

« Vi gér ingen arlig sammanstallning
och analys over intraffade tillbud.

Vi rapporterar tillbud i MedControl
PRO.

Vi utreder bristfalligt tillbud och
genomfor fa atgarder i syfte att
forebygga en upprepning.

Vi ger bristfallig information om
intraffade tillbud pa
arbetsplatstraffen.

Vi gér en arlig sammanstallning éver
intraffade tillbud, men vi goér ingen
analys av materialet.

Vi rapporterar tillbud i MedControl
PRO.

Vi utreder tillbud och genomfor
atgarder i syfte att férebygga en
upprepning.

Vi informerar och for en dialog pa
arbetsplatstraffen om intraffade
tillbud med fokus p& handelsen, inte
person.

Vi gér en arlig sammanstéllning éver
intraffade tillbud och en analys av
materialet.
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/. Ohalsa, olycksfall och tillbud

Har ni gjort utredningar av ohadlsa och olycksfall (arbetsskada) som intraffat i

verksamheten?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

» Vi rapporterar inte arbetsskador i
MedControl PRO.

» Vi utreder inte arbetsskador i syfte
att férebygga upprepning.

« Vi for ingen dialog pa
arbetsplatstraffen om intraffade
arbetsskador.

« Vi gér ingen arlig sammanstallning
och analys over intraffade
arbetsskador.

Vi rapporterar arbetsskador i
MedControl PRO.

Vi utreder bristfalligt arbetsskador
och genomfor fa atgarder i syfte att
forebygga en upprepning.

Vi ger bristfillig information pa
arbetsplatstraffen om intraffade
arbetsskador.

Vi gér en arlig sammanstallning éver
intraffade arbetsskador, men goér
ingen analys av materialet.

Vi rapporterar arbetsskador i
MedControl PRO.

Vi utreder arbetsskador och
genomfor atgarder i syfte att
forebygga en upprepning.

Vi informerar och for en dialog pa
arbetsplatstraffen om intraffade
arbetsskador med fokus pa
handelsen, inte person.

Vi gér en arlig sammanstéllning och
analys over intraffade arbetsskador.
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8. Handlingsplaner

Har ni skrivit handlingsplaner nar det galler risker i arbetsmiljon som inte kunnat
dtgardas omedelbart?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

 Fungerarinte " Sominte senemtore diaie 1

- Vi dokumenterar de dtgarder f}omdilf‘te gelrnomférsddirekt i
Vi dok inte d som inte genomfors direkt i ?nd 'n9k5p ane"l?l"e anEVa_r_lgl
* VI dokumenterar inte de protokoll fran olika méten. nar de ska vara Klara och nar

atgarder som inte genomférs
direkt i protokoll eller
handlingsplaner.

uppféljning ska goéras.
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9. Uppfdljning av atgarder

Har ni foljt upp handlingsplanerna sa att genomforda atgarder fatt avsedd effekt?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

» Vi har inget system for att folja
upp att genomfdérda atgarder
fatt avsedd effekt.

« Vi féljer upp att genomférda
atgarder fatt avsedd effekt via
t.ex. protokoll i kommande
moten.

« Vi missar en del uppféljningar
nar det gar 1ang tid mellan
genomférande av atgérd och
uppféljningen.

» Vi foljer upp att

genomférda atgarder fatt
avsedd effekt.

Vi dokumenterar resultatet av
uppféljningen i
handlingsplaner, dvs. om
atgarden fatt avsedd effekt.
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10. Stod fran HR-funktionen

Har du som chef vid behov samarbetat med HR-funktionen for stod nar kunskap
saknats inom den egna verksamheten?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

* Vi har ingen kunskap om nar vi kan
anvanda HR-funktionen i vart hélso-
och arbetsmiljdéarbete.

« Vi har ingen kunskap om vad HR-
funktionen kan ge for stéd i vart
halso- och arbetsmiljéarbete.

« Vi for ingen dialog med HR-
funktionen om vart samarbete.

Vi har viss kunskap om och anvander HR-
funktionens stdd i arbetsmiljdarbetet pa
individnivd, t.ex. vid arbetsanpassning och
rehabilitering.

Vi har viss kunskap om hur vi kan
anvanda HR-funktionen i vart
féorebyggande och halsoframjande
arbetsmiljéarbete.

Vi har viss kunskap om vad HR-funktionen
kan ge for stéd i vart férebyggande och
hdlsoframjande arbetsmiljéarbete.

Vi for bristfallig dialog med HR-funktionen
om utveckling av vart samarbete.
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Vi har kunskap om vad HR-
funktionen kan ge for stod i vart
halsofréamjande, férebyggande och
efterhjalpande arbetsmiljéarbete.

Vi anlitar HR-funktionen I6pande nar
vi saknar kunskap inom nagon av
ovanstdende tre delar i vart
arbetsmiljéarbete.

Vi for I6pande dialog med HR-
funktionen om utveckling av vart
samarbete.
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10. Stod fran féretagshalsovarden

Har du som chef vid behov anlitat foretagshalsovard eller motsvarande for stod i
arbetsmiljofragor nar kunskap saknats i den egna verksamheten?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis
* Vi har kunskapoom vad

. - : . i vart halsofrdmjande,

foretagshalsovarden i arbetsmiljoarbetet férebyggande och

« Vi har ingen kunskap om nér vi kan pa individniva, t.ex. -
anvanda féretagshalsovarden i vid arbetsanpassning och rehabilitering. Srgeingel|PEIEe EllaBsllygeiaee.
vart halso- och arbetsmiljdarbete.

« Vi anlitar

> Ul ey WSS WS RED @l Wiy foretagshalsovarden lépande nér vi

V..' U7 'ngen kuonskap om vad__ k_gn anvar_1_da o - S saknar kunskap inom nagon
foretagshalsovarden kan ge for féretagshalsovarden i vart férebyggande o .o

w0 - b - . 1 av ovanstaende tre delar i vart
stdd i vart halso- och halsoframjande arbetsmiljéarbete.

och arbetsmiljdarbete. arbetsmiljéarbete.

« Vi har viss kunskap om vad

« Vi for ingen dialog med foretagshalsovarden kan ge for stod i
foretagshalsovarden om vart vart férebyggande och
samarbete. hdlsoframjande arbetsmiljbarbete.

« Vi for I6pande dialog med
foretagshalsovarden om utveckling
av vart samarbete.




11. Arlig uppféljning SAM

Har ni sdkerstallt att arlig uppfoljning av SAM utforts pa samtliga nivder inom

forvaltningen? Obs. frdgan besvaras endast pd férvaltningsniva.

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

* Vi har inte sdkerstallt att den
arliga uppféljningen av SAM
gjorts inom férvaltningen.

« Vi har mindre &n 50 % av vara
enheter som gjort arlig
uppféljning av SAM.

* Vi har inte underlag for att
sakert kunna bedéma
forbattringsomraden och
styrkor i SAM.

Fungerar delvis

Vi har sakerstéllt att den arliga
uppféljningen av SAM gjorts
inom forvaltningen.

Vi har mellan 50 %-70 % av
vara enheter som gjort arlig
uppféljning av SAM.

Vi har visst underlag fér att
kunna bedéma
forbattringsomraden och
styrkor i SAM.

Vi har sakerstallt och foljt upp
att den arliga uppféljningen av

SAM gjorts inom forvaltningen.

Vi har mer &n 70 % av vara
enheter som gjort arlig
uppféljning av SAM.

Vi har underlag for att kunna
beddma férbattringsomraden
och styrkor i SAM.
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Likabehandling — Uppf6ljning av aktiva
atgarder enligt diskrimineringslagen

e Checklista som anvands vid arlig uppfdljning SAM har
kompletterats med uppféljning av aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen.

e Atgarder som géaller likabehandling ska redovisas separat. Dvs. att
de &r ytterligare atgarder férutom de som gors utifran
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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12. Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har du som chef genomgatt utbildningen "En arbetsplats fri fran diskriminering” eller
har motsvarande kunskap fran annan utbildning?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

 Fungerarinte e
utbildningen "En arbetsplats fri

- Jag har inte gatt utbildning "En

. - arbetsplats fri fran fran diskriminering”.

« Jag har ingen utbildning eller diskriminering”, men har .
k_unsl_<ap kri_ng el ft')r,utbildning. . Jag_har_ geno_mgatt annan
dlskrlmlrleglngslagen och utbildning kring
kravet pa atgarder. - Jag har annan utbildning kring diskrimineringslagen och

diskrimineringslagen, men det :CE_:\_gelnSB |§rav |:C)Ia aktiva atgarder
var mer an 5 ar sedan. or 1-3 ar sedan.
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12. Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Ar "Rutin for aktiva tgirder enligt diskrimineringslagen” som finns i Guide for hilso-
och arbetsmiljoarbete kand av dig som chef?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

« Jag kanner inte till "Rutin for
aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete.

Jag kanner till "Rutin for aktiva
atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete”, men har
inte satt mig in i innehallet.

Jag kanner till "Rutin for aktiva
atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete”. Jag har last
och bérjat arbeta med
atgarder.
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12. Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Pagdr det ndgot arbete med aktiva dtgarder enligt diskrimineringslagen inom omraden:
arbetsforhdllanden (t.ex. normer pa arbetsplatsen), 16n och andra anstallningsvillkor,

rekrytering och befordran och/eller forena foraldraskap med forvarvsarbete?

Vagledning - Var befinner vi o0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

« Vi kanner till "Rutin for aktiva
atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete”, men har
inte satt oss in i innehallet.

« Vi kanner inte till "Rutin for
aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljoéarbete”.

« Vi arbetar aktivt inom ett av

« Vi arbetar inte aktivt med omr3dena.

atgarder enligt
diskrimineringslagen.

Vi kanner till “"Rutin for aktiva
atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete”. Vi har last
och bérjat arbeta med
atgarder.

Det pagar ett aktivt arbete
inom minst ett av omradena.




