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Vagledning 12.

Aktiva atgérder enligt
diskrimineringslagen
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Likabehandling — Uppf6ljning av aktiva
atgarder enligt diskrimineringslagen

e Checklista som anvands vid arlig uppfdljning SAM har
kompletterats med uppféljning av aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen.

e Atgarder som galler likabehandling ska redovisas separat, dvs. att
de &r ytterligare atgarder férutom de som gors utifran
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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12. Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Har du som chef genomgatt utbildningen "En arbetsplats fri fran diskriminering” eller
har motsvarande kunskap fran annan utbildning?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

 Fungerarinte e
utbildningen "En arbetsplats fri

- Jag har inte gatt utbildning "En

. - arbetsplats fri fran fran diskriminering”.

« Jag har ingen utbildning eller diskriminering”, men har .
k_unsl_<ap kri_ng el ft')r,utbildning. . Jag_har_ geno_mgatt annan
dlskrlmlrleglngslagen och utbildning kring
kravet pa atgarder. - Jag har annan utbildning kring diskrimineringslagen och

diskrimineringslagen, men det :CE_:\_gelnSB |§rav |:C)Ia aktiva atgarder
var mer an 5 ar sedan. or 1-3 ar sedan.
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12. Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Ar "Rutin for aktiva tgirder enligt diskrimineringslagen” som finns i Guide for hilso-
och arbetsmiljoarbete kand av dig som chef?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

« Jag kanner inte till "Rutin for
aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete.

Jag kanner till "Rutin for aktiva
atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete”, men har
inte satt mig in i innehallet.

Jag kanner till "Rutin for aktiva
atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete”. Jag har last
och bérjat arbeta med
atgarder.
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12. Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Pagdr det ndgot arbete med aktiva dtgarder enligt diskrimineringslagen inom omraden:
arbetsforhdllanden (t.ex. normer pa arbetsplatsen), 16n och andra anstallningsvillkor,
rekrytering och befordran och/eller forena foraldraskap med forvarvsarbete?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pad pastdenden nedan som underlag fér er bedémning.

« Vi kanner inte till "Rutin for
aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljoéarbete”.

» Vi arbetar inte aktivt med
atgarder enligt
diskrimineringslagen.

Fungerar delvis

Vi kanner till “Rutin for aktiva
atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete”, men har
inte satt oss in i innehallet.

Vi arbetar aktivt inom ett av
omradena.

Vi kanner till “"Rutin for aktiva
atgarder enligt
diskrimineringslagen” i Guide
for halso- och
arbetsmiljéarbete”. Vi har last
och bérjat arbeta med
atgarder.

Det pagar ett aktivt arbete
inom minst ett av omradena.




