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Anmalan av arbetsskada och
tillbud - Information till
medarbetare

Inledning

Att uppmarksamma avvikelser som hdander i verksamheten ar viktigt for att
arbeta med férbattringar i verksamheten samt att férhindra ohélsa och att
problem upprepas. Alla avvikelser skall anmaélas i MedControl PRO. Tillgang till
MedControl PRO har alla medarbetare som har ett VGR-ID i Vastra
Gotalandsregionen (VGR).

Denna information handlar om arbetsskador och tillbud. Arbetsskada ar
handelser som orsakat skada eller sjukdom hos medarbetare och som
uppkommit pa grund av skada eller sjukdom orsakat av arbetet. Aven olyckor
som sker under fard till och fran arbetet réknas som arbetsskada.

Olycksfall i arbetet @r en ovanlig och oférutsedd handelse med kortvarigt
forlopp, till exempel om nagon blir utsatt fér vald, faller eller kommer i
klam. Arbetssjukdom ar skadliga faktorer i arbetet som kan leda till leda till
sjukdom.

Ett tillbud ar en héndelse som kunde lett till en arbetsskada t ex medarbetare
halkar pd halt golv utan att skada sig eller att medarbetare kommer i kontakt
med smittamne utan att faktiskt bli smittad. Det dr extra viktigt att komma
ihdg att anmaéla dven dessa tillfdllen for att tidigt forebygga att arbetsskador
intraffar.

Vad hander vid anmalan om arbetsskada
och tillbud?

Vart ansvar som arbetsgivare

Din narmaste chef har ett ansvar att utreda anmalda arbetsskador och tillbud.
Utredningsansvaret innebar att, tillsammans med dig som medarbetare och
skyddsombud om det finns p& arbetsplatsen, undersoka vad som orsakat
arbetsskadan eller tillbudet. Efter att orsaken klarlagt behéver atgarder vidtas
for att forhindra att det hander igen. Det &r viktigt att atgarderna féljs upp for
att se att de fatt avsedd effekt.
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Sidhuvud

Ditt ansvar som medarbetare

Du som medarbetare behéver s3 snart det &r méjligt anmala och beratta for
din chef om det intréffat ett tillbud eller arbetsskada. Ar arbetsskadan sa
allvarlig s& den foranleder allvarlig sjukdom eller kroppsskada ska kontakt
med chef eller dennes ersdttare ske omedelbart. Detta galler aven vid ett
tillbud som kunde lett till allvarlig skada.

Du som medarbetare behdver delta i den utredning som gérs samt medverka
i de dtgarder som behéver géras for att forhindra att arbetsskadan eller
tillbudet upprepas igen.

Anmalan till Férsakringskassan och AFA

En arbetsskada anmals till Forsakringskassan. Detta gors i samband med
hanteringen av anmaélan i Medcontrol PRO. Det ar viktigt att denna anmalan
gors for eventuellt behov av ersattning samt fér nationell statistik.

Du som medarbetare kan aven sbdka ersattning for kostnader i samband med
arbetsskadan hos AFA forsakring. Det ar en férsakring som alla anstallda i
kommuner och regioner ar férsdakrade. Vid arbetsskador galler forsakringen
fran forsta anstallningsdagen.

Bra att veta
Anmalan av tillbud och arbetsskador sker i avvikelsesystemet Medcontrol Pro.

HR:s roll
HR har en radgivande och stddjande funktion till chef i rehabiliteringsarbetet
och deltar vid behov vid méten.

Foretagshalsovardens roll
Foéretagshalsovarden Halsan och Arbetslivet &r en oberoende expertresurs
inom omradena arbetsmiljd, rehabilitering och hélsa.

Mer information hittar du i Guiden for arbetsmilié och hélsa pa regionens
intranat.

Forsakringskassan
Férsakringskassan kan ge ersattning for férlorad arbetsinkomst om
arbetsskadan paverkar méjligheten att fortsatta arbeta med full kapacitet.

AFA

AFA ersatter kostnader i samband med arbetsskada som till exempel
karensdag, forstorda klader eller andra kostnader. De kan ocksa ge erséttning
for "sveda och vark” vid exempelvis invantande av provsvar i samband med
risk for smitta.
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