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IHLELEL

Q Vad ar tillbud & arbetsskada?
d Varfor ar det viktigt?

O Hur gor jag och Vem gor vad?
O Diskutera tillsammans

O Mer information




Vad ar tillbud &
arbetsskada?

Tillbud

En handelse som kunde lett till en
skada eller ett olycksfall.

Arbetsskada

En skada eller sjukdom som har
uppkommit pa grund av olycksfall eller
pa annat satt orsakats av arbetet.
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Varfor ar det viktigt?

a Lagkrav

O Systematiska arbetsmiljoarbetet
d Foérebygga olyckor och olycksfall
0 Utreda samt atgarda risker och
brister

d Konsekvenser for organisation och
enskild medarbetare

0 Sammanstalld bild med ett gemensamt
rapporteringssystem

Alla

arbetsmiljo-
forhallanden
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Medarbetare

Att tinka pa fore

d Folja rutiner och arbetssatt

d Anvanda skyddsutrustning

Om det hander ett tillbud eller arbetsskada

O Omedelbart informera narmaste chef vid arbetsskada

O Rapportera tillbud/arbetsskada (handelsen) i MedControl PRO
 Hantera arendet i MedControl PRO tillsammans med din chef

Q Anmala arbetsskadan till AFA Forsakring - Din chef har
upplysningsskyldighet
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Chef

Att tinka pa fore

d Introducera nya medarbetare om gallande rutiner kring rapportering och
utredning av tillbud och arbetsskador (handelser) i MedControl PRO.

Q Informera pa en arbetsplatstraff om géllande rutiner och diskutera till
exempel




Chef

Om det hander ett tillbud eller en arbetsskada

O Utreda orsaken till tillbudet eller arbetsskadan (handelsen) och vid
behov genomféra férebyggande atgérder.

QO Utreda orsaken i samrad med den drabbade medarbetaren och skyddsombudet.

Q Ta fram och genomfor atgarder utifran resultatet av utredningen. Syftet ar att
forhindra att en handelse upprepas.

Q Folj upp genomférda atgarder i syfte att férhindra en upprepning av
handelsen, Id6pande pa en arbetsplatstraff.

a Involvera vid behov aven andra aktdrer eller férvaltningar/bolag i utredningen.
O Anmala till Férsakringskassan och eller Arbetsmiljoverket

O Upplys medarbetaren om att anmala arbetsskadan till AFA Férsakring
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Skyddsombud

Samverka med chefen nar det galler

d Hantering av tillbud och arbetsskador i Medcontrol PRO
d Anmalan till Forsakringskassan och arbetsmiljoverket
Q Utredning av orsaker samt férebyggande atgarder

0 Aterkoppla och informera medarbetare
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Studenter

O Anmala tillbud/arbetsskador i Medcontrol PRO

d Anmalan till skolan samt Kammarkollegiet
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Medarbetare
anmaler att
arbetsskada
intraffat/ kunnat
intraffa

Chef far mailnotis
om att det finns
ett arende i
Medcontrol Pro

J l
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—> Utredning

I

Chef pabdrjar
utredning eller
utser utredare for
arendet

)

Utredare tar reda pa
utreder orsak tilltillbud
eller arbetsskada.
Har rutiner foljts? Ont
om personal, arbetat
dubbla pass?

Arbetsskada
anmals till
Férsakringskassan

i

Allvarlig skada
eller tillbud

T D (0

Paminn om
AFA
férsakring

anmals till
Arbetsmiljover
ket

—

Chef beslutar om
atgarder

Chef utser aven
eventuell utférare
av atgarden

l

(N )
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Genomfor
atgard

—

Uppfoljning

Chef foljer upp

dtgarden. Har den
haft effekt?
Behover

ytterligare atgéard
vidtas

l

Om atgérden haft
effekt, avslutas

arendet av chef i
Medcontrol Pro

-




Férebyggande arbete — T Uppfoéljning och information

l
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Dialog -

A Vad har vi for olika exempel pa vad som &r
tillbud och arbetsskada?

o Hur kan vi stotta \()arz%ndra | detta arbetet och
=<¢  hur foljer vi upp pa var arbetsplats?
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Mer information:

Guiden

Arbetsmiljoverket



https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/tillbud-och-arbetsskada/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/anmal-arbetsskada-dodsfall-och-allvarliga-tillbud-till-arbetsmiljoverket/
https://www.afaforsakring.se/forsakring/arbetsskadeforsakring/anmal-arbetsskada
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