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ARLIG UPPFOLINING
ARBETSMILIGPOLICY

Vad ar SAM?
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Arbetsgivarens arbete med att regelbundet
undersdéka, genomféra och félja upp ——
verksamheten sa att:

( HR— )

e Ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs och (__funktionen J
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e En tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas __halsovarden

Arlig Uppfoljning av SAM och likabehandling - Checklista (pdf)

Vagledning till arlig uppfolining av SAM och likabehandling (pdf)

(Kalla: AFS 2201:1)
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Forutsattningar for arlig uppféljning av SAM/VGR

Du som &r ansvarig chef pa respektive niva i férvaltningen ansvarar for att uppféljningen blir genomford
F6lj upp pa alla nivaer i forvaltningen
F6lj upp under september till och med november.
Detta for att uppféljningen ska:
« Goras vid ungefar samma tidpunkt i hela VGR och

-« For att arbetet med uppféljningen ska hinna bli klar att sammanstéllas till arsredovisningen

F6lj alltid upp de obligatoriska omraden i SAM som finns i checklistan.
Tillhérande fragor ska besvaras pa samtliga nivaer i alla férvaltningar

Foérvaltningar kan inte ta bort nagot av dessa omraden eller nagra fragor.
Det gar ddremot att lagga till ytterligare unika omraden i SAM fér verksamheten med tillhérande fragor

Valj lamplig metod for uppféljning i férvaltningen, exempelvis via sarskild enkat, IT-system,
samtal eller intervjuer. Metoden ska vara enhetlig pa alla nivaer i férvaltningen

Ta fram metoden i samverkan med skyddsombuden




Process - Arlig uppfoljning av SAM -
Steg for steg

Prioritering av omraden i SAM utifrén
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