Sidalavéd

Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Vastra
Gotalandsregionens forvaltningar

1. Regionfullmaktige fordelar arbetsmiljouppgifterna till
styrelserna i reglementena

Om en styrelse ar anstallningsmyndighet har styrelsen hand om personalfragor
inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de
frgor som ankommer pa regionstyrelsen. Styrelsen faststéller under varje
mandatperiod instruktion till férvaltningschef.

2. Uppgiftsfordelning fran styrelse till forvaltningschef:

Styrelsen ar i egenskap av arbetsgivare huvudansvarig fér férvaltningens
arbetsmilj6. Arbetsmiljéansvaret kan inte delegeras, men styrelsen férdelar
arbetsmiljoéarbetsuppgifter till foérvaltningschefen, som i sin tur férdelar
arbetsmiljdarbetsuppgifter till omradeschefer/ verksamhetschefer eller
motsvarande. Dessa férdelar i sin tur arbetsmiljéarbetsuppgifter vidare till
avdelningschefer/enhetschefer eller motsvarande.

Arbetsmiljoarbetsuppgifter kan aven vid behov férdelas till lampliga
medarbetare/ nyckelpersoner. Forvaltningschefen ska skaffa sig kunskap om
Vastra Goétalandsregionens policydokument och dvriga regler som har betydelse
for arbetsmiljon samt om férvaltningens samverkans- eller medbestammande
organisation.

Forvaltningschefen ska:

e Se till att halso- och arbetsmiljdarbetet organiseras pa lampligt satt inom
forvaltningen

e Se till att det av uppgiftsférdelningen dven framgar vad som géller vid
chefers sjukfranvaro eller semester

e Se till att gallande uppgiftsférdelning klart visar vem i organisationen som
har ansvaret for varje typ av fraga

e Se till att samverkan sker i férvaltningens centrala samverkans- eller
medbestdmmande forum kring vissa hélso- och arbetsmiljéfragor

e Se till att det inom fdrvaltningen finns en pa lampligt satt organiserad
arbetsanpassnings och rehabiliteringsverksamhet

e Se till att handlingsplaner for halso- och arbetsmiljéarbetet upprattas och
att insatserna fér arbetsmiljén dokumenteras

e Se till att det finns ekonomiska och personella férutsattningar for ett i
praktiken fungerande systematiskt halso- och arbetsmiljéarbete

e Stimulera initiativ pd arbetsmiljdomradet

o Atgarda brister i arbetsmiljén inom den givna férdelningen av
arbetsmiljdarbetsuppgifter eller returnera fragan till nAmnden

e Se till att det systematiska halso- och arbetsmiljdarbetet féljs upp arligen
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3. Uppgiftsfordelning fran forvaltningschefen till

omradeschef/verksamhetschef eller motsvarande

Omradeschefer/verksamhetschefer eller motsvarande ska skaffa sig ingdende
kunskap om Vastra Goétalandsregionens policydokument och évriga regler som
har betydelse for arbetsmiljdomradet samt om férvaltningens samverkans- eller
medbestdammande organisation.

Omradeschefer/verksamhetschefer eller motsvarande ska:

Klargéra ansvarsfordelningen till understallda avdelningschefer/
enhetschefer eller motsvarande

Se till att medarbetares rehabiliteringsbehov klarlaggs och att
rehabiliteringsatgarder genomfors i enlighet med Véstra
Gotalandsregionens rehabiliteringsprocess

Se till att verksamhetens medarbetare fortlépande far den information och
de instruktioner som ar nédvandiga for att forebygga ohalsa och olycksfall
Fortlépande atgérda akuta brister i arbetsmiljon eller returnera fragan till
férvaltningschefen

Uppratta en plan fér halso- och arbetsmiljoarbetet som integreras i
verksamhetsplanen

Se till att arbetsmiljon och arbetsmiljéarbetet dokumenteras samt att risk-
och konsekvensbedémningar genomférs i enlighet med gallande riktlinjer
Begdra budgetmedel for nédvandiga arbetsmiljéférbattringar samt
anpassnings- och rehabiliteringsarbetet inom verksamhetsomradet

Se till att bestémmelserna i arbetsmiljélagen, andra lagar, férfattningar,
regler och avtal inom arbetsmiljpomradet féljs och att information om
reglerna ges till berérda

Stimulera héalso- och arbetsmiljéarbetet bland medarbetarna

Se till att eventuella ingripanden (férbud eller féreldgganden) fran
Arbetsmiljoverket respekteras och efterlevs

. Uppgiftsfordelning fran omradeschef/verksamhetschef

eller motsvarande till avdelningschefer/enhetschefer
eller motsvarande (forsta linjens chefer)

Den storsta delen av halso- och arbetsmiljéarbetet bedrivs av
avdelningschefen/enhetschefen eller motsvarande tillsammans med
medarbetarna som en naturlig del i den dagliga verksamheten.

Vastra Gotalandsregionens Guide for Halso- och arbetsmiljdarbete ar ett stéd for
hur det arbetet ska bedrivas.
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Avdelningschefer/enhetschefer eller motsvarande ska:

Bryta ner 6vergripande formulerade mal fér verksamheten och/eller ta
fram mal for det lokala hélso- och arbetsmiljdarbetet

Samverka med lokala skyddsombud i aktuella arbetsmiljéfragor
Stimulera halso- och arbetsmiljéarbetet bland medarbetarna, bland annat
genom att regelbundet diskutera halso- och arbetsmiljéfragor vid
arbetsplatstraffar

Planera férandringar som har betydelse foér arbetsmiljon

Se till att skyddsronder genomférs och andra undersdkningar av
arbetsmiljon gors

Fortldpande gora risk- och konsekvensbedémningar infér férandringar
samt |6pande i den befintliga arbetsmiljén enligt gallande riktlinjer
Fortlépande utarbeta handlingsplaner for arbetsmiljdatgéarder samt
dokumentera arbetsmiljéarbetet

Fortlépande atgérda brister i arbetsmiljon eller returnera fragan till
verksamhetschefen eller motsvarande

Framféra behov av arbetsmiljdéinvesteringar till verksamhetschefen eller
motsvarande infér budgetarbetet

Se till att medarbetarna rapporterar arbetsskador och tillbud i enlighet
med verksamhetens rutiner

Se till att utredning av olyckor och tillbud genomfors for att férhindra att
skadan/tillbudet upprepas

Omedelbart rapportera allvarligare olycka eller tillbud till Arbetsmiljéverket
Se till att medarbetarna fortlépande far instruktioner om arbetsmetoder
och arbetsmiljorisker for att forebygga ohalsa och olycksfall

Genomfdra introduktion av nyanstédllda, medarbetare som har varit borta
fran arbetet en ldngre period samt medarbetare som fatt nya
arbetsuppgifter

Se till att befintliga hjalpmedel anvédnds pa anvisat séatt

Se till att medarbetarna anvander den personliga skyddsutrustning som
foreskrivs

Se till att medarbetarens rehabiliteringsbehov klarlaggs och att
arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgéarder vidtas i enlighet med Vastra
Gotalandsregionens rehabiliteringsprocess

Returnera varje arbetsmiljouppgift for vilken avdelningschefen/
enhetschefen eller motsvarande saknar befogenhet, kompetens eller
resurser, till den chef som har férdelat uppgiften
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5. Fordelning av arbetsmiljouppgifter till andra
medarbetare, nyckelpersonen

Det kan vara lampligt att férdela vissa arbetsmiljéuppgifter till andra an chefer.
Det ska ske nar det finns risker i verksamheten som chefen inte har méjlighet att
dverblicka. Detta maste diskuteras vid de fortlépande risk- och
konsekvensbeddmningarna i verksamheten.

Det ar viktigt att det for dessa personer finns tid avsatt for att genomféra
arbetsmiljéuppgifterna samt att deras kunskap om risker regelbundet
uppdateras.

Det maste dven finnas ett rapporteringssystem mellan nyckelpersonen och
ansvarig chef for den aktuella verksamheten, exempelvis vid identifierade
brister/risker.

Mall for returnering av arbetsmiljouppgifter

For att det ska vara tydligt vilken eller vilka arbetsmiljéuppgifter som returneras
ar det bra att anvanda sig av en mall fér returnering.
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