Samtal vid konstaterat risk-/missbruk

Chefens forberedelser infor samtalet

Ta fram eventuell tidigare dokumentation som stéd for tidiga signaler
och franvarostatistik

Tank igenom syfte med samtalet och mal for medarbetaren

Bestam tid och datum

Informera medarbetaren om att méjligheten finns att ha med en
facklig representant eller ndgon som medarbetaren har fértroende for
vid samtalet

Kontakta Halsan och Arbetslivet och HR- avdelningen i ett sa tidigt

skede som méijligt for att fa stdd i det fortsatta rehabiliteringsarbetet

Exempel pa rdd for chefen att tianka pa under samtalet

Se till att samtalet genomfoérs ostort

Samtalet ska inriktas p& medarbetarens arbetssituation,
arbetsprestationer och beteende

Ge exempel pa vad som inte fungerar och &r oacceptabelt utifrén
konkreta, dokumenterade handelser

Lat medarbetaren beskriva sin upplevelse och sin situation och vad
som kan vara orsaken till observationerna

Informera om vilket stéd arbetsgivaren kan ge och vilka villkor som
galler

Erbjud medarbetaren hjalp och behandling for sitt risk- eller missbruk
Framhall allvaret i situationen och gor klart fér medarbetaren att
situationen maste férandras

Samtala om hur ni ska komma vidare och bestdm datum och tid for

uppféljningssamtal

Dokumentera métet och alla atgérder i drendet pa ett sakligt och objektivt satt i
"H&lsoSAM”. Berdrd medarbetare ska fa ta del av dokumentationen som gérs.
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https://insidan.vgregion.se/delade-menyer/min-anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoSAM-IT-stod-vid-arbetsanpassning-och-rehabilitering/

