Vagledning 10.

Stdd fran HR och foretagshalsovard
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10. Stod fran HR-funktionen

Har du som chef vid behov samarbetat med HR-funktionen for stod nar kunskap
saknats inom den egna verksamheten?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

* Vi har ingen kunskap om nar vi kan
anvanda HR-funktionen i vart hélso-
och arbetsmiljdéarbete.

« Vi har ingen kunskap om vad HR-
funktionen kan ge for stéd i vart
halso- och arbetsmiljéarbete.

« Vi for ingen dialog med HR-
funktionen om vart samarbete.

Vi har viss kunskap om och anvander HR-
funktionens stéd i arbetsmiljdarbetet pa
individniva, t.ex. vid arbetsanpassning och
rehabilitering.

Vi har viss kunskap om hur vi kan
anvidnda HR-funktionen i vart
forebyggande och halsoframjande
arbetsmiljéarbete.

Vi har viss kunskap om vad HR-funktionen
kan ge for stéd i vart forebyggande och
halsoframjande arbetsmiljoarbete.

Vi for bristfallig dialog med HR-funktionen
om utveckling av vart samarbete.
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Vi har kunskap om vad HR-
funktionen kan ge for stod i vart
halsofréamjande, férebyggande och
efterhjalpande arbetsmiljéarbete.

Vi anlitar HR-funktionen I6pande nar
vi saknar kunskap inom nagon av
ovanstdende tre delar i vart
arbetsmiljéarbete.

Vi for I6pande dialog med HR-
funktionen om utveckling av vart
samarbete.
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10. Stod fran féretagshalsovarden

Har du som chef vid behov anlitat foretagshalsovard eller motsvarande for stod i
arbetsmiljofragor nar kunskap saknats i den egna verksamheten?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis
 Fungerarinte Ao
foretagshalsovarden kan ge fér stod
» Vi har viss kunskap och anvander reag var ge for

: o WLl : cel i vart halsoframjande,
foretagshalsovarden i arbetsmiljéarbetet férebyggande och
* Vi har ingen kunskap om nar vi kan pa individniva, t.ex.

- - - o . efterhjalpande arbetsmiljéarbete.
anvénda foretagshalsovarden | vid arbetsanpassning och rehabilitering. Lt )
vart halso- och arbetsmiljéarbete.

« Vi anlitar

* Vi har viss kunskap om hur vi foretagshalsovarden I6pande nar vi

v e DIEER WElEy e vEe kan anvanda saknar kunskap inom ndgon
foretagshalsovarden kan ge for féretagshélsovarden i vart férebyggande av ovanstSende tre delar i vart
stéd i vart halso- och halsoframjande arbetsmiljéarbete.

och arbetsmiljdarbete. arbetsmiljéarbete.

* Vi har viss kunskap om vad

« Vi for ingen diaolog med . f('jretagshéilsovérden kan ge for stod i
féretagshalsovarden om vart vart férebyggande och

samarbete. halsoframjande arbetsmiljéarbete.

« Vi for I6pande dialog med
foretagshalsovarden om utveckling
av vart samarbete.




