Vagledning 5.

Undersokningar och riskbedomningar

V@Y visTraA
W GOTALANDSREGIONEN

2025-08-20




5. Undersokningar och riskbedomningar

Har ni gjort regelbundna undersdokningar av arbetsmiljon genom exempelvis

arbetsmiljoronder, enkater eller APT?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

o

arbetsmiljo regelbundet via

+ Vi undersoker inte regelbundet var skyddsronder.
fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljo. « Vi har bra checklistor/stéd for
undersdkningar av vissa delar av
« Vi har bristfalliga checklistor/stod var arbetsmiljo.
for undersdkningar av var
arbetsmiljo.

Vi undersoker regelbundet var
fysiska, organisatoriska, sociala och
digitala arbetsmiljo via ex. daglig
dialog, skyddsronder, enkater och
utvecklingssamtal.

Vi har ett arshjul som stdd foér vara
regelbundna undersékningar av
arbetsmiljén. Vi lagger in
tidpunkter for genomférande av
skyddsronder, enkater och
utvecklingssamtal samt
arbetsplatstraffar i detta.

Vi har bra checklistor/stod for
undersdkningar av var fysiska,
organisatoriska, sociala och digitala
arbetsmiljo.

2025-08-20




5. Undersokningar och riskbedomningar

Har ni gjort riskbedomningar utifran resultatet fran undersokningarna av

arbetsmiljon?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

INFTREEERE . ... neoroen o

vissa risker i arbetsmiljon, t.ex. de

* Vi bedomer inte allvarlighetsgraden som identifieras via skyddsronder.
pa de risker som identifieras vid
eventuella undersékningar av var « Vi bedémer inte allvarlighetsgraden
arbetsmiljo. pa identifierade risker systematiskt

i t.ex. en arbetsgrupp eller med

+ Vi foringen dialog i t.ex. en stoéd av mallar. Vi gar direkt pa en
arbetsgrupp om allvarlighetsgraden dialog kring om vi behdver géra en
pa de risk%r som kommer upp atgard eller inte for att minska
I6pande fran vara skyddsombud risken.

och medarbetare.

Vi bedémer allvarlighetsgraden pa
alla risker som identifieras vid
undersdkningar av var fysiska,
organisatoriska, sociala och digitala
arbetsmiljé.

Vi bedémer allvarlighetsgraden via
dialog i t.ex. en val sammansatt
arbetsgrupp. Dialogen kan ske med
stdéd av en mall dar gruppen
varderar sannolikheten for att en
identifierad risk intraffar och hur
allvarligt det blir om risken
intraffar.
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