Vagledning 6.

Riskbeddmning infor férandring
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6. Riskbedomningar infor forandringar

Har ni identifierat mojliga risker i arbetsmiljon infor forandringar i verksamheten
genom risk- och konsekvensanalys (RoK)?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

« Vi identifierar inte de madjliga
riskerna vi kan se i
arbetsmiljon infor en
forandring, dvs. innan
forandringen ar genomford.

« Vi har ingen systematik i att
identifiera maéjliga risker i
arbetsmiljon infor
en forandring.

Vi identifierar méjliga risker

i arbetsmiljén, infor och
I6pande under genomfdrandet
av féorandringen.

Vi har ingen systematik for att
identifiera mdjliga risker i
arbetsmiljon via ett arbete i
grupper infor férandringen.

Vi identifierar systematiskt
maojliga risker i den fysiska,
organisatoriska, sociala och
digitala arbetsmiljon infor en
forandring. Detta arbete gors i
en val sammansatt
arbetsgrupp vid ett eller flera
tillfallen i god tid fore
genomfdrandet av
forandringen.
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6. Riskbedomningar infor forandringar

Har ni bedomt allvarlighetsgraden pa mojliga risker i arbetsmiljon?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

 Fungerarinte " mogiganiskers
mojliga riskers

* Vi beddémer riskernas . . .
allvarlighetsgrad via dialog i allvarlighetsgrad i den fysiska,
organisatoriska, sociala och

* Vi bedémer inte
O .. t.ex. d bet e I
allvarlighetsgraden pa madjliga soen); geer?o?;f('jer ?g:;r?gringen. digitala arbetsmiljon infor

risker i arbetsmiljon infor forandring. Detta arbete gors i
forandring. * Vi har ingen systematik for enbvil samma_r(ljsag ler fl
i b e arbetsgrupp vid ett eller flera

allvarlighetsgraden av majliga tlIIfaIIen__| god tid fore
risker i arbetsmiljon via ett genomforandet av
arbete i grupper forandringen.

infér forandringen.

« Vi for ingen dialog i t.ex. en
arbetsgrupp om riskers
allvarlighetsgrad infor
forandring.
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6. Riskbedomningar infor forandringar

Har ni foljt upp arbetsmiljon och risk- och konsekvensanalysen efter det att

forandringen ar genomford?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

+ Vi foljer inte upp arbetsmiljon och
madjliga risker efter det att
forandringen ar genomfoérd. .

« Vi tar inte till oss synpunkter pa
mojliga risker i arbetsmiljén fran
medarbetarna och skyddsombud,
efter genomférd férandring.

Vi foljer upp resultatet av férandringen ur
ett helhetsperspektiv t.ex. vid ett méte med
berérda medarbetare och skyddsombud.

Vara medarbetare och skyddsombud har
mojlighet att framféra synpunkter pa
madjliga risker i arbetsmiljon efter
genomfdrd férandring, t.ex. vid
uppféljningsmoéte eller I6pande till ansvarig
chef.

Vi bedomer riskernas allvarlighetsgrad i
dialog med medarbetarna och skyddsombud
under t.ex. ett uppfdljningsméte eller via
dialog chef/medarbetare.

Vi foljer upp den fysiska,
organisatoriska, sociala och digitala
arbetsmiljén och madjliga risker som
kvarstar efter genomférd
forandring. Detta arbete gors av
den val sammansatta
arbetsgruppen som infor
genomfdrandet av férandringen
identifierade madjliga risker, efter
forandringen.

Underlag fér uppféljningen ar bl.a.
dokumentation frén det arbete som
ovanstdende arbetsgrupp gjorde
infor och under genomférandet av
forandringen.




