Vagledning 4.

Risker i arbetet
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4. Risker | arbetet

Har medarbetare fatt tillrackligt med kunskaper om vilka risker det finns i arbetet?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

« Vara medarbetare saknar
kunskaper om de risker som finns i
deras arbete. .

* Vi saknar skrivna rutiner for alla
riskfyllda arbetsuppgifter. .

Vara medarbetare saknar
kunskaper om vissa av de risker
som finns i deras arbete.

Vi saknar skrivna rutiner for vissa
riskfyllda arbetsuppgifter.

Vara skrivna rutiner for vissa
riskfyllda arbetsuppgifter revideras
inte regelbundet.

Vara medarbetare far regelbundet
kunskaper om de risker som finns i
deras arbete.

Vi har skrivna rutiner for alla
riskfyllda arbetsuppgifter.

Vara skrivna rutiner for riskfyllda
arbetsuppgifter revideras
regelbundet.
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4. Risker | arbetet

Har medarbetare fatt tillrackligt med kunskaper om hur de, utifran riskerna, ska kunna

utfora arbetet sakert?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

« Vara medarbetare far inte

bérjar i verksamheten.

Vi saknar skrivna rutiner for

hur arbetet ska utféras pa ett
sakert satt.

Fungerar delvis

introduktion om hur arbetet ska
utforas pa ett sdkert satt nar de

riskfyllda arbetsuppgifter dvs. dar
medarbetarna kan inte lasa sig till

Vara medarbetare far introduktion
om hur arbetet ska utféras pa ett
sakert satt nar de bdrjar arbeta i
verksamheten.

Vara medarbetare far ingen ny
introduktion nar nya
arbetsuppgifter och risker
tilkommer i arbetet.

Vi saknar skrivna rutiner for vissa
riskfyllda arbetsuppgifter.
Medarbetarna kan inte lasa sig till
hur dessa arbetsuppgifter ska
utforas pa ett sakert sétt.
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Vara medarbetare far introduktion om hur arbetet
ska utforas pa ett sdkert satt ndr de bérjar arbeta i
verksamheten.

Vi foljer upp arbetssattet efter introduktionen.
Uppféljningen gérs av chef, handledare eller
motsvarande pa medarbetarens arbetsplats.

Vi introducerar medarbetare I6pande nar nya
arbetsuppgifter och risker tillkommer i arbetet.
Arbetssattet foljs upp efter introduktionen av chef,
handledare eller motsvarande.

Vi har skrivna rutiner for alla riskfyllda
arbetsuppgifter dvs. dar medarbetarna vid
oklarheter kan lasa sig till hur arbets-uppgifter ska
utforas pa ett sdkert satt. Vid storre oklarheter
kontaktas chef, handledare eller motsvarande.




