Vagledning 2.

Medverkan och samverkan

V€Y visTrA

v

GOTALANDSREGIONEN

2025-08-20




2. Medverkan och samverkan

Har medarbetare mojlighet att medverka i verksamhetens SAM?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?
Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

_ Fungerarinte e el
- Vara medarbetare kénner till V'Ill;e: ro_Ill_ fe Qatr J VIR
vilken roll de har i vart CLIDE AL

arbetsmiljéarbete.

- Vara medarbetare kdnner inte

till vilken roll de har i vart - Vara medarbetare far/har
arbetsmiljoarbete. . V&ra medarbetare f3r inte/har mOJllghet att delta_ |_ _f:let
inte mojlighet att delta i det praktiska arbetsmiljéarbetet.

- Vara medarbetare far inte/har
inte mojlighet att delta i det
praktiska arbetsmiljoarbetet.

praktiska arbetsmiljoarbetet.
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2. Medverkan och samverkan

Har skyddsombud mojlighet att vara delaktig i verksamhetens SAM? Ex. vid planering
av lokaler, organisationsforandringar och har tagit del av forhallanden i arbetsmiljon?

Vagledning - Var befinner vi 0ss?

Se exempel pa pastaenden nedan som underlag fér er bedémning.

Fungerar delvis

Vi saknar skyddsombud i var
verksamhet.

Vi har skyddsombud i var
verksamhet som ar helt nya i
sin roll.

.« Vart/vara skyddsombud
far/har inte mojlighet att
samverka i det praktiska
arbetsmiljéarbetet.

Vi har skyddsombud i var
verksamhet, men de har

bristfallig kunskap for sin roll.

Vart/vara skyddsombud
far/har begransad méjlighet
att samverka i det praktiska
arbetsmiljoarbetet.

Vi har skyddsombud i var
verksamhet och de har
tillracklig kunskap for sin roll.

Vart/vara skyddsombud
kanner till vilken roll de har i
vart arbetsmiljdarbete.

Vart/vara skyddsombud
far/har mojlighet att samverka
i det praktiska
arbetsmiljoarbetet.
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