ey
v

Trafiksakerhet - Kartlaggning
Datum

Trafiksakerhet - Kartlaggning

Denna kartlaggning kan anvands for att kartlagga trafiksdkerheten for
medarbetare som ror sig i trafiken under arbetet.

Planering

Hur: G3 igenom fragestallningarna och anpassa fragorna till er verksamhet
vid behov. Goér en plan fér hur ni ska arbeta med kartlaggningen.

Vem: Funder 6ver vilka som ska delta i undersékningen. Frdgorna &r lampade
for chef och skyddsombud att arbeta med tillsammans. Vissa fragor kan ocksa
vara bra att 13ta medarbetarna samtala om eller ha input om. Ett tips kan
vara att ta upp dessa fragor pd ett APT innan ni genomfér kartldggningen.

Na&r: Bjud in till ett arbetsméte, se till sd att du avsatt tillrackligt med tid.

Information: Informera medarbetarna pa arbetsplatsen om att arbetet
pabérjas och att de har méjlighet att ldmna synpunkter om trafiksakerheten i
arbetet.

Genomforande

1. Besvara fragorna i kartlaggningen

2. G3& igenom svaren och beskriv vilka risker ni ser kopplat till
trafiksékerhet pd er arbetsplats. Skriv ner dem i “lista - risker och
prioriteringar”

3. Riskbeddm och prioritera riskerna i listan.

1. Samtala om féljande fragor kopplat till de risker som finns:

Allvar och konsekvenser

o Om ingen 3tgérd vidtas, vad kan konsekvensen fér medarbetarens
hélsa och valbefinnande bli?

o Hur allvarlig ar det for medarbetarens hélsa och véalbefinnande?

Sannolikhet
o Hur ofta utsatta nagon fér denna risk?
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o Nar eller i vilka situationer ar risken som storst?

2. Prioritera genom att markera risken som réd, gul eller gron i
checklistan.

- ingen risk eller obetydlig risk som inte kraver atgérd.
- Mindre eller medelstor risk som behdver atgardas.
Rod - Stor risk som behdver dtgardas snarast eller omgaende.

4. GOr en orsaksanalys kopplad till de risker ni ser genom att samtala om
varfor det ser ut som det gér? Koppla samman risker - finns det
bakomliggande orsaker som ger upphov till flera risker i
trafiksakerheten?

5. Arbeta med 3tgarder folj instruktionerna i Guide for hélso- och
arbetsmiljdarbete - Trafiksdkerhet - arbete pa vag: Trafiksikerhet -
arbete pa vég (vgregion.se).



https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/trafiksakerhet/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/trafiksakerhet/

Kartlaggning

1. Fardsatt och fordon

Fraga:

Kommentar:

1.1 Vad for slags fordon/fardsatt
anvands i arbetet?

1.2 Nar anvands det och for vilka
andamal?

1.3 Hur ofta anvands de?

1.4 Ar det ratt fordon/fardmedel
for andamalet?

2. Om fordon

Fraga:

Kommentar:

2.1 Vems fordon anvands?

2.2 Vilken utrustning har
fordonen?

2.3 Ar det ritt utrustning och
fungerar den tillfredstdllande?

2.4 Genomgar fordonet service
regelbundet?

2.5 Hur sakerstaller ni att
fordonen uppfyller god sakerhet?

2.6 Hur gor ni om fordonet inte
uppfyller god sdkerhet?
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Fér en mer djupgdende undersdkning av bilutrustning kan féljande checklista anvandas: Bil- Utrustning - Prevent Checklistor

3. Resvagar

Fraga: Kommentar:

3.1 Vilka resvagar ar vanligast?

3.2 Finns det sarskilda risker langs
dessa vagar?

3.3 Finns det sdkrare resvagar?

3.4 Hur gor ni for att informera
om risker eller férandringar med
koppling till resvagar?

4. Planera och organisera arbetet for trafiksakerhet

Fraga: Kommentar:

4.1 Hur planeras och organiseras
arbetet med avseende pa
trafiksdkerhet och
uppratthallande av trafikregler?

4.2 Hur sdkerstaller ni att
medarbetaren har tillrackligt med
tid for att arbeta sakert? Till
exempel har forutsattningar att
anpassa sin korning eller fardsatt
efter trafikproblem, vaderlek,
morkerkorning och annat som
kan paverka korningen?



https://checklists.prevent.se/checklist/answer/59
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4.3 Uppstar det ofta férseningar
pa grund av trafiken eller pa
grund av andra forhallanden i
arbetet? Vet medarbetare hur de
ska agera om det uppstar
forseningar?

4.4 Hur sdkerstaller ni att
medarbetaren ar tillrackligt
utvilad vid koérning och far
tillrackligt med aterhamtning
under kérning?

5. Rutiner, forhallningsséatt och utbildning

Fraga: Kommentar:

5. 1. Vilka rutiner och
forhallningssatt har ni for
trafiksdkerhet pa er arbetsplats?
Ar de kdnda av medarbetarna?

5.2 Ar rutinerna tillrdckliga?

5.3 Har medarbetare som ror sig i
trafiken fatt utbildning om
trafiksdakerhet?

5.4 Hur sakerstaller ni att
medarbetarna efterféljer rutiner
och trafikregler?

5.5 For vilka medarbetare
behover trafiksdkerhet vara en
del av introduktionen? Ingar
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trafiksakerhet i deras
introduktion?

5.6 Ar alkohol och drogpolicyn
kand bland medarbetarna? Hur
sakerstaller ni att medarbetare ar
nyktra och drogfria i tjdnsten eller
i samband med framférande av
fordon?

6. Olyckor och tillbud

Fraga: Kommentar:

6.1 Har det forekommit olyckor,
tillbud eller andra avvikelser pa er
enhet eller i er verksamhet? |
vilka situationer? Hur hanterar ni
dessa handelser?

6.2 Hur bor medarbetaren agera
vid en olycka? Har den kdannedom
om det?

7. Ovrigt

Fraga: Kommentar:

7.1 Vilka krav stalls vid inkop av
fordon?

7.2 Finns behov av
halsokontroller for medarbetare
som kor i tjansten?
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7.3 Forekommer framférande av
|atta lastbilar och tunga fordon?

Check Yrkesforare (prevent.se)

7.4. Ar lastsdkerhet ndgot som ni
behdver ta hansyn till i
trafiksakerhetsarbetet? Har ni i
sadana fall rutiner for det?

7.5 Har niandra
trafiksdkerhetsfragor att ta
hénsyn till pa er enhet?

Lista - Risker och prioritering

Risk:

Kommentar riskbedémning:

Prio:

Orsak:



https://www.prevent.se/globalassets/.prevent.se/bransch/branschchecklistor-pdf/checklista_yrkesforare.pdf

