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Distansarbete - Samtalsguide for kortare
avstamningssamtal, chef och medarbetare

Datum: Verksamhet:

Chef: Medarbetare:

Datum f6r nasta samtal:

Arbetssattet inom Véastra Gotalandsregionen dvergar mer och mer till en
kombination mellan arbete p& ordinarie arbetsplats och distansarbete. Detta
stiller krav pa en mer planerad kommunikation mellan chef och medarbetare.
Det ar darfor viktigt att planera in kortare avstamningsmdéten mellan chef och
medarbetare. Syftet med dessa moéten ar att chef och medarbetare tillsammans
kan diskutera medarbetarens arbetssituation, fér att pa ett tidigt stadium fanga
upp problem och hitta Iésningar.

Denna samtalsguide ar ett stéd for chefer och medarbetare vid dessa samtal.
Samtalet ersatter inte det arliga utvecklingssamtalet, utan ar ett komplement till
detta. Fragorna utgdr fran Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och
social arbetsmiljoé dvs de faktorer som har stérst paverkan pa& medarbetarens
arbetstillfredsstéllelse. Det finns inget krav pa hur manga avstdmningssamtal
chef och medarbetare ska ha, eftersom uppdragen och verksamheterna skiljer
sig &t inom VGR. Nedan finns ett urval av fragor som man kan utga fran.

Uppfoljning av foregdende samtal

Fragor att diskutera Kommentar

Beratta hur det har gatt sedan vart
férra samtal.

Organisation och verksamhet

Hur upplever du din arbetssituation
just nu?

Beratta hur det gar med de uppgifter
du haller pd med och hur I&ngt du har
natt?

Ar det tydligt vad som férvantas av
dig pa arbetet, eller behéver vi ga
igenom dina uppdrag och dina
ansvarsomraden?
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Hur bidrar du till verksamhetens mal?

Hur ser du pa din arbetsméngd,
hinner du med dina arbetsuppgifter
inom den normala arbetstiden?

Resurser och stod i arbetet

Hur trivs du pa ditt arbete?

Hur ser du pa dina férutsattningar att
gora ett bra jobb?

Hur upplever du arbetsklimatet just
nu?

Hur arbetar ni i ditt team, hjalper ni
varandra och kan du fa hjalp frén dina
arbetskamrater om det skulle
beh6vas?

Finns det nagot som jag kan stdédja
dig med?

Distansarbete

Hur ser din arbetsmiljé ut hemma?
Har du mdéjlighet att byta plats under
dagen (sitta/sta)

Hur fungerar det med tekniken
hemma? (natverk, skarm,
videomoéten)

Haller du kontakt med andra kollegor
nar du arbetar pa distans och hur?

Finns det ndgot som jag kan stddja
dig med i distansarbetet?
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Motivation, dterhamtning och halsa

Vad ar det som motiverar dig att gora
ett bra jobb?

Vad vill du se mer av for att kdnna dig
annu mer motiverad?

Har du méjlighet till aterhdmtning
under arbetspasset genom raster
och/eller pauser?

Vad gor du for att ha en bra balans
mellan arbete och fritid?

Ovrigt

Vid behov ldgg in kompletteringar i den individuella utvecklingsplanen for medarbetaren
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