Risk- och konsekvensbedémning infor forandring ur ett
arbetsmiljo- patient- och miljéperspektiv

Verksamhet:
Datum:
Ansvarig chef:

Deltagare vid genomférande av risk- konsekvensbeddmning
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Namn: Funktion:
Risk- och konsekvensbedomning framtagen tillsammans med skyddsombud: Ja O Nej O
Kommentar:

Behandlas pa Arbetsplatstraff:

Behandlas i Samverkansgrupp:

Datum for underskrift:

Datum for underskrift:

Namn:

Namn:

Funktion for arbetsgivaren:

Funktion/fackforbund for medarbetare:
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Varfor sker den planerade férandringen?
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Vad bestar férdndringen av?

Var ska fordandringen genomféras?

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berors

Na&r planeras forandringen att genomféras?

Ovrigt:

Kommunikationsplan under féorandringsprocessen

Genomford/datum

Ansvarig
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Vagledning for bedomning av en risks storlek

Atgirdas/sikras innebir till exempel:

Att arbetsgruppen enas om en mojlig 8tgard i samband med fordndringen som gor att identifierad risk graderas ner

Att arbetsgruppen far ny/kompletterade information om féréndringen som gor att risken graderas ner

Vad blir konsekvensen om
risken intraffar ?
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Konsekvenser

Allvarlig: Svar bade fysiskt och
psykiskt som kan leda till dédsfall
Stor: Personskada bade fysiskt
och psykiskt som kan leda till
ldngre sjukskrivning

Mattlig: Lindrig personskada av
dvergdende art, kortare
sjukskrivning upp till tva veckor
Liten: Personskada som snabbt
gar éver. Ingen sjukskrivning

Hur sannolikt ar det att risken
intraffar ?

1. Beddmningen av en risks storlek ar en sammanvagning av konsekvensen

om och sannolikheten for att den intraffar

2. Riskvardering fér sannolikhet respektive konsekvens sker utifran siffror

inom parentes

3. Risktalet dvs riskens storlek raknas fram genom att multiplicera vardet for
sannolikheten med vardet fér konsekvensen

4, Risktalet ger riskens storlek och eventuellt behov av atgérd och tidsram
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Allvarlig risk: ﬁtg'airdas direkt. Omfattande
omprioriteringar av verksamheten. Kan
medfora mycket hoga kostnader i tid och
resurser. Svar personskada bade fysiskt och
psykiskt som kan leda till dodsfall.

Atgérda vid behov Risktal 4-6

Mattlig: Bér atgirdas inom tre manader.
Mindre omprioriteringar, rimliga kostnader
i tid och resurser.

Lindrig personskada av dvergaende

art som kan leda till kortare sjukskrivning,
upp till tva veckor. Se dver rutiner.

Atgérda snarast Risktal 8-9

Stor risk: Bor atgérdas inom en manad.
Omfattande omprioriteringar. Kan medfora
hoga kostnader i tid och resurser. Stora
personskador bade fysiskt och psykiskt som
kan leda till langre sjukskrivning. Se dver
rutiner.

Ingen atgird behdvs: Risktal 1-3

Liten risk: Ingen atgérd behdvs

i nuldget. Eventuellt sma avbrott i
verksamheten. Bevaka s& ingen fordndring
sker. Personskada som snabbt gar

over, inga sjukskrivningar.
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f\tgéirda innebér till exempel :

att arbetsgruppen enas om en
mojlig atgard i samband med
forandringen som gor att
identifierad risk graderas ner

att arbetsgruppen far
ny/kompletterande information
om férdndringen som gor att
risken graderas ner

Exempel pa mojliga arbetsmiljorisker i samband med foréndringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Sociala risker:

e Ej anpassade/fungerande IT-
system

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning
Ej anpassad ventilation
Stoérande och/eller skadliga
ljudnivaer

e Tunga lyft

e Langvarig och ohédlsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhdmtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

e Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

[iten risk T Medel risk Storrisk  [EINGEIGISKE

Risker VAD/HUR Vem Uppfoljning Nar
‘ forbattras? ansvarig? | datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i “Allt i ett - handlingsplanen”
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

[iten risk T Medel risk Storrisk  [EINGEIGISKE

Risker VAD/HUR Vem Uppfoljning Nar
‘ forbattras? ansvarig? | datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i “Allt i ett - handlingsplanen”
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Vardering av risk ur ett patientperspektiv inklusive handlingsplan

[iten risk T Medel risk Storrisk  [EINGEIGISKE

Risker VAD/HUR Vem Uppfoljning Nar
‘ forbattras? ansvarig? | datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i “Allt i ett - handlingsplanen”
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Vardering av risk ur ett patientperspektiv inklusive handlingsplan

[iten risk T Medel risk Storrisk  [EINGEIGISKE

Risker VAD/HUR Vem Uppfoljning Nar
‘ forbattras? ansvarig? | datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i “Allt i ett - handlingsplanen”
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Vardering av risk ur ett miljoperspektiv inklusive handlingsplan

[iten risk T Medel risk Storrisk  [EINGEIGISKE

Risker VAD/HUR Vem Uppfoljning Nar
‘ forbattras? ansvarig? | datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i “Allt i ett - handlingsplanen”
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Vardering av risk ur ett miljoperspektiv inklusive handlingsplan

[iten risk T Medel risk Storrisk  [EINGEIGISKE

Risker VAD/HUR Vem Uppfoljning Nar
‘ forbattras? ansvarig? | datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i “Allt i ett - handlingsplanen”

V€Y viistra
V¥ GOTALANDSREGIONEN



Sida 11 av 16

Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

Mojligheter VAD/HUR Vem Uppfoljning Nar
utvecklas? ansvarig? | datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i "Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

Mojligheter VAD/HUR Vem Uppfoljning Nar
utvecklas? ansvarig? | datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i "Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett patientperspektiv inklusive handlingsplan

Mojligheter VAD/HUR Vem Uppfoljning Nar
utvecklas? ansvarig? | datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i "Allt i ett - handlingsplanen”

VY6Y vistra
V¥ GOTALANDSREGIONEN




Sida 14 av 16

Mojlighet ur ett patientperspektiv inklusive handlingsplan

Mojligheter VAD/HUR Vem Uppfoljning Nar
utvecklas? ansvarig? | datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i "Allt i ett - handlingsplanen”
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MoOjlighet ur ett miljoperspektiv inklusive handlingsplan

Mojligheter VAD/HUR Vem Uppfoljning Nar
utvecklas? ansvarig? | datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i "Allt i ett - handlingsplanen”
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MoOjlighet ur ett miljoperspektiv inklusive handlingsplan

Mojligheter VAD/HUR Vem Uppfoljning Nar
utvecklas? ansvarig? | datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i "Allt i ett - handlingsplanen”
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