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Arbetsmiljoansvar vid arbetsplatsforlagd utbildning
och praktik

Dokumentet galler alla former av utbildning och praktik pa arbetsplatser inom Véastra
Goétalandsregionen (VGR) som till exempel: Arbetsplatsférlagt [drande (APL), Larande i
Arbete (LIA), Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och Verksamhetsintegrerat larande
(VIL).

1. Hdgskolor och universitet kallas for larosate, medan gymnasieskolor och
yrkeshégskolor kallas fér utbildningsanordnare. I detta dokument anvands
begreppet larosate/motsvarande for alla utbildningsformer.

2. Studerande kan inbegripa b&de studenter och elever. En student ldser pa
hdgskola/universitet och en elev laser pd gymnasium. Yrkeshégskolor anvander
begreppet studerande. I detta dokument anvands begreppet student/motsvarande
for alla utbildningsformer.

3. Vid arbetsplatsférlagd utbildning och praktik kan studerande/motsvarande vara
minderariga, det vill sdga under 18 ar. Da géller vissa specifika regler fran
Arbetsmiljoverket som parterna, det vill sdga VGR och larosate/motsvarande
maste beakta och hantera gemensamt.

VGR ar huvudman for hélso- och sjukvarden. Larosidte/motsvarande som utbildar yrken
for halso- och sjukvard har ansvar fér utbildningarnas innehall och kvalitet. Parterna har
ett gemensamt ansvar for genomférande av arbetsplatsférlagd utbildning och praktik.

Med begreppet utbildning och praktik avses de delar dar student/motsvarande befinner
sig i v@rdmiljder i direktkontakt med patient, klient, brukare, narstdende och
medarbetare samt i laboratoriemiljé. For att astadkomma bésta ténkbara forutsattningar
for verksamhetsférlagd utbildning och praktik fodras darfér miljéer och stéd som ar
ldmpade for studentens/motsvarandes larande och traning.

Studenten/motsvarande ar ofta ny pa arbetsplatsen, varje arbetsplats ar unik med en
egen kultur, arbetsmiljé och speciella risker. Studenten/motsvarande har ratt till samma
goda arbetsmiljé som 6vriga medarbetare pa arbetsplatsen. Det &r viktigt att alla kan
kanna sig trygga och valkomna. Studenten/motsvarade ska darfér fa introduktion med
bland annat genomgang av risker och sidkerhet samt under handledning fa tid att lara

sig.

Arbetsmiljoansvaret under utbildning och praktik pa
arbetsplatsen

Bade VGR och larosatet/motsvarande ansvarar for arbetsmiljén och ska samarbeta s att
studenten/motsvarande inte utsétts fér nagra risker eller annan ohélsa.

Larosatet/motsvarande ska darfér i samarbete med arbetsplatsen forvissa sig om att
studenten/motsvarande:

e Vistas pa en trygg och saker arbetsplats

e Ges en god introduktion och handledning pa den arbetsplats dar denne ska vistas.

Larosatet/motsvarande ska aven anmala allvarliga tillbud och arbetsskador till
Arbetsmiljéverket enligt anvisning nedan i detta dokument.
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Arbetsplatsen ska ge studenten/motsvarande:

Introduktion om arbetsplatsen och kontinuerlig handledning

Information om vilka uppgifter som ingar i utbildning och praktik pa
arbetsplatsen, med utgangspunkt fran gallande kursmal

Information om eventuella arbetsuppgifter som innebar risker samt rutiner och
skyddsutrustning som férebygger dessa

Information om vem pa arbetsplatsen man kan véanda sig till i frdgor som ror
arbetsmiljon, exempelvis om ett tillbud eller en arbetsskada intraffat

Arbetsplatsen ska aven:

Informera larosétet/motsvarande vid stérre férandring som riskerar att paverka
studentens/motsvarandes arbetsmiljé under pdgaende utbildning och praktik

Anmala tillbud och arbetsskador enligt anvisning nedan i detta dokument

Hantera vilka atgarder som behdver vidtas nar ett tillbud eller en arbetsskada
intraffat

Studenten/motsvarande ska:

Félja de instruktioner och rutiner som finns pa arbetsplatsen
Anvanda den skyddsutrustning som kravs for arbetsuppgiften
Ha dialog med chef/handledare pa arbetsplatsen om brister upptécks i

arbetsmiljon och vid behov daven med sitt ldrosate/motsvarande.
Om méijligt férs dialog med skyddsombud pa arbetsplatsen

Anmalan av tillbud och arbetsskador

Rakar studenten/motsvarande ut for ett tillbud eller en arbetsskada ska
chefen/handledaren informeras pa den arbetsplats dar studenten/motsvarande &r
placerad. Larosatet/motsvarande ska aven informeras i ett tidigt skede.

Anmalan av tillbud och arbetsskador sker darefter i VGR:s system fér avvikelser,
MedControl PRO. Bedémning av anmalans "allvarlighetsgrad” gors av chefen eller av
annan utsedd person.

Student/motsvarade med eget VGR-id kan sjalv anmala tillbudet eller arbetsskadan och
chef/handledare bér medverka. Student/motsvarade som saknar VGR-id, anmaler via sin
chef/handledare.

Anmala tillbud/arbetsskada i MedControl PRO
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Anmalan av allvarliga tillbud och arbetsskador till
Arbetsmiljoverket

Vid allvarliga tillbud och arbetsskador ansvarar ldrosdtet/motsvarade fér anmalan till
Arbetsmiljéverket.

For att det ska fungera i praktiken ska chef/handledare pa arbetsplatsen
rapportera till larosdtet/ motsvarande enligt foljande steg:

1. Anmala tillbud/arbetsskada i MedControl PRO

2. Skicka anmalan till larosate/motsvarande

Parterna har ett gemensamt ansvar nar allvarliga tillbud och arbetsskador for
student/motsvarande intraffar. Darfor forutsatts ett samarbete fran férsta informationen
om att nagot skett till aterkoppling av eventuella atgarder.

Student/motsvarande anmaler ocksa vid behov till instans som foérsékrar denne under
studietiden.

For ytterligare information, se VGR:s Guide for hdlso- och arbetsmiljéarbete/Tillbud och
arbetsskada.
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