Arbetsmiljoansvar vid arbetsmarknadspolitiska insatser

Dokumentet géller alla former av arbetsmarknadspolitiska insatser pa
arbetsplatser inom Vastra Gétalandsregionen (VGR).
Exempel pd insatser se Arbetsférmedlingen (skrolla ner till Alla stod).

VGR ar arbetsgivare och diarmed arbetsmiljoansvariga for deltagare som
tas emot fran arbetsmarknadspolitiska program insatser.

Arbetsférmedlingens (AF) uppgift ar att anvisa deltagare till bland annat
verksamheter inom VGR. AF kan bara anvisa deltagare till verksamheter som ar
organiserad enligt arbetsmiljdlagstiftningen. Darfor kan AF stalla frAgor om
arbetsmiljon nar de anvisar deltagare till VGR:s verksamheter och nar de féljer
upp insatsen.

Deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser kan vara minderariga, det vill sdga
under 18 ar. D& galler vissa specifika regler fran Arbetsmiljdéverket som
arbetsgivaren, det vill siga VGR maste beakta och hantera.

Deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser &r ofta ny p& arbetsplatsen, varje
arbetsplats ar unik med en egen kultur, arbetsmiljé och speciella risker.

Deltagare har ratt till samma goda arbetsmiljo som ovriga medarbetare
pa arbetsplatsen. Det &r viktigt att alla kan kénna sig trygga och valkomna.

Deltagare ska darfor fa introduktion med bland annat genomgang av risker och
sakerhet samt under handledning fa tid att lara sig.

Arbetsplatsen ska bland annat darfér ge deltagaren:

e Introduktion om arbetsplatsen och kontinuerlig handledning.

¢ Information om eventuella arbetsuppgifter som innebar risker samt rutiner
och skyddsutrustning som férebygger dessa.

e Information om vem pa arbetsplatsen man kan vénda sig till i frAgor som
ror arbetsmiljon, exempelvis om ett tillbud eller en arbetsskada intraffat.

Deltagaren ska bland annat:

e Folja de instruktioner och rutiner som finns pa arbetsplatsen.
e Anvanda den skyddsutrustning som kravs for arbetsuppgiften.

e Ha dialog med chef/handledare p& arbetsplatsen om brister upptécks.
Om mbjligt férs dialog med skyddsombud pa arbetsplatsen.
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https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/anmal-ditt-intresse/steg/1
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetstagarens-deltagande-i-arbetsmiljoarbetet/unga-i-arbetslivet/?hl=minder%C3%A5rigas%20arbetsmilj%C3%B6

