Vdstra Gotalandsregionen
Datum: 2021-01-11

Skydds-/arbetsmiljorond i
delade administrativa
miljoer

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN



Innehall

SAMMEANTAIINING ..o bbb b
ROIEI OCN @NSVAT ...ttt eneas
AVVIKEISEIaPPOITEIING ...c.eiteeiiteeie ettt b e b eneas
Genomférande av skydds-/arbetsSmiljorond..........c.cccevveiiiieiecce e



Sammanfattning

Detta dokument beskriver arbetssatt for skydds-/arbetsmiljérond som ror den fysiska
miljon pa administrativa arbetsplatser dar flera forvaltningar/bolag delar pa kontorsyta,
service och IT.

Arbetsmiljolagens intentioner ar att alla som bedriver verksamhet pa en och samma
arbetsplats ska samrada och samarbeta for att astadkomma sékra arbetsférhallanden och
darmed undvika olycksfall och annan ohélsa. Risker i arbetet behéver darfor undersokas
och beddmas systematiskt. Det kan goras genom dagliga undersokningar eller t.ex. genom
skyddsronder och andra probleminventeringar. Arbetsgivaren behdver vara medvetna dver
vilka risker som finns sa att olycksfall och ohalsa kan forebyggas.

Vid varje arbetsplats sker regelbunden 6versyn genom skydds-/arbetsmiljérond. Praxis
inom Vastra Gétalandsregionens verksamheter &r 1-2 ggr per ar.

Skydds- /arbetsmiljérond som ror den organisatoriska och sociala arbetsmiljén genomfors
av chef enligt férvaltningens, bolagets eller stiftelsens arbetsrutiner.

For mer information om det systematiska arbetsmiljoarbetet - Guide for hdlso- och
arbetsmilj0arbete

Roller och ansvar

Beskrivning av roller och ansvar finns i Guide for h&lso- och arbetsmilj6arbete

Grundkravet i arbetsmiljolagen ar att det finns en utsedd samordningsansvarig for det
gemensamma arbetsmilj0arbetet nér flera verksamheter med olika juridiska
organisationsnummer verkar pa ett och samma geografiska arbetsstélle.

Uppgifter i arbetsmiljoarbetet behover tydliggoras och fordelas skriftligt pa bestamda
personer eller funktioner inom respektive verksamhet.

1. Detta gors via respektive verksamhets uppgiftsfordelning inom hélso- och
arbetsmiljoarbetet (delegation). L&nk till Guiden — ”Fordelning av
arbetsmiljouppgifter”

2. 1 nagra enstaka fall finns det hyresgaster (bolag och stiftelse) som inte har samma
organisationsnummer som Vastra Gotalandsregionen. Har kravs att man upprattar
en formell blankett for ”Samordningsansvar” mellan Véstra Gotalandsregionen och
aktuell hyresgést.


https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/

Specifikt for administrativa miljoer med flera forvaltningar och bolag

Chef

Chefen har arbetsmiljéansvar och ska narvara pa skydds-
farbetsmiljéronden.

I de fall det finns en chefsgrupp dér representanter &r utsedda av
respektive forvaltnings/bolags/stiftelses ledning medverkar dessa chefer
vid den fysiska skydds-/arbetsmiljéronden.

Chefsrepresentanten ansvarar for kommunikation och aterkoppling i
ordinarie linjeverksamhet.

Servicechef
Arbets-
platsservice

Servicechefen ansvarar for det systematiska arbetsmiljoarbetet géllande
den fysiska arbetsmiljon. Ar ocksd sammankallande och ansvarar for att
skydds- /arbetsmiljérond genomfors och ar kontaktperson avseende
miljo, sékerhet och den fysiska arbetsmiljon i de gemensamma
utrymmena pa respektive plats. Lyfter arbetsmiljofragor till
Chefsgruppen.

Fragorna eskaleras enligt nedan.
Fastighetsfragor - Vastfastigheter

Inventariefragor - Arbetsplastservice

Husansvarig

Husansvarig deltar pa skydds- /arbetsmiljoronderna och driver arbetet
med uppfoljning, utveckling och forbattring av nya arbetssétt.

Fastighets- Fastighetsforvaltaren deltar vid skydds- /arbetsmiljéronderna.

forvaltare Fastighetsforvaltaren ansvarar for fastighetsrelaterade fragor, aven mot
extern hyresvard.

Skyddsombud Skyddsombuden ska ha sin placering pa den aktuella arbetsplatsen.
Utsedda av medarbetarna/facklig organisation och hanterar fragor som
ror den aktuella arbetsplatsen.

Huvud- Skyddsombuden kan sinsemellan, tvérfackligt utse ett

skyddsombud huvudskyddsombud som foretrader samtliga yrkesgrupper/medarbetare
pa arbetsplatsen pa respektive ort. Detta ska formellt samverkas fackligt
via justerat protokoll och anmalas till arbetsgivaren.

Regionalt Huvudskyddsombud som foretrader Véstra Gotalandsregionen och

huvud- hanterar arbetsmiljofragor dver forvaltningsgranserna.

skyddsombud




Avvikelserapportering

Om hyresgasterna ser nagot i de gemensamma utrymmena som avviker, rapporteras detta
till serviceteamet via mail. Den som upplevt tillbudet registrerar i systemet for
avvikelsehantering.

Det ar viktigt att alla anméler, eftersom avvikelserapporteringen ar en stor del i det
systematiska arbetsmiljo-, sakerhets- och miljGarbetet i syfte att forebygga en upprepning.

Exempel pa avvikelser:

e tillbud

e olycksfall

o halkiga golv

e trasig/dalig utrustning
o dalig luft/lukt

o allergiska besvar

e stold

Fragor som behover lyftas gar via narmsta chef som i sin tur tar det vidare till utsedd
chefsrepresentant som medverkar vid ronden.

Genomforande av skydds-/arbetsmiljorond

Fére ronden
skyddsronden
e Servicechef skickar kalenderinbjudan med agenda minst 14 dagar . \

innan planerad skydds-/arbetsmiljérond
e Inbjudna

- Chefsrepresentant-/er fran respektive
forvaltning/bolag/stiftelse

- Husansvarig X

- Fastighetsforvaltare

- Skyddsombud/huvudskyddsombud Siter

- Regionalt huvudskyddsombud ST
Vid behov sakkunnig — t.ex. en arbetsmiljoingenjor fran Halsan
och Arbetslivet eller en representant for fastighetsagaren - kan behévas
inom vissa omraden t.ex. ventilation och inomhusklimat samt
belysning.

Forslag till agenda

e Genomgang av tidigare skydds-/arbetsmiljérondsprotokoll
e Genomgang av inrapporterade avvikelser kopplat till fysisk
arbetsmilj6
Genomgang av checklista i delade administrativa miljoer
Fysisk genomgang av beslutade ytor
Datum for nasta rond



Formote

Servicechef planerar ronden tillsammans med regionalt huvudskyddsombud och
husansvarig.

Genomgang av:

Tidigare skydds-/arbetsmiljérondsprotokoll
Inkomna drenden
e Vad ska undersokas - hela den fysiska arbetsmiljon eller ett speciellt

omrade? Vilka gemensamma ytor?

Under ronden

Varje rond inleds med att ga igenom foregaende skydds-
[arbetsmiljérondsprotokoll samt inrapporterade avvikelser som berér den fysiska
arbetsmiljon.

Arbetssatt vad som ingar i varje del, ”fore-under-efter” beskrivs i Guide - Skydds-
[Arbetsmiljérond

Anvand

I de fall det finns en restaurang i fastigheten genomfors skydds-/arbetsmiljérond
av respektive restaurator.

Gallande Arbetsplatsservices utrymmen genomfors skydds-/arbetsmiljorond av
Regionservice. (Ex. reception, pausrum, stadcentral)

Efter ronden

Dokumentation sker i checklistan och publiceras pa intranatet for respektive
arbetsplats.

Uppfoljning och aterkoppling
Aterkoppling frén skydds- /arbetsmiljérond sker till ansvariga chefer. | de fall det
finns en chefsgrupp, sker aterkoppling dar.

Uppfdljning av atgarder gors av servicechef och kommuniceras till ansvariga
chefer.


https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/skydds-arbetsmiljorond/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/skydds-arbetsmiljorond/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/hos5299-919797687-287/native/Checklista%20f%c3%b6r%20arbetsmilj%c3%b6-skyddsrond%20i%20delad%20administrativ%20milj%c3%b6.pdf

