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Sammanfattning

Detta dokument beskriver arbetssatt for arbetsmiljo-/skyddsrond som rér den
fysiska miljén pa administrativa arbetsplatser dar flera férvaltningar/bolag
(olika organisationsnummer) delar pa kontorsyta, service och IT.

Arbetsmiljdlagens intentioner &r att alla som bedriver verksamhet pa en och
samma arbetsplats ska samrada och samarbeta for att astadkomma sékra
arbetsférhallanden och ddrmed undvika olycksfall och annan ohélsa. Risker i
arbetet behdver darfér undersékas och bedémas systematiskt. Det kan goéras
genom dagliga undersékningar eller till exempel genom skyddsronder och
andra probleminventeringar. Arbetsgivaren behdver vara medvetna dver vilka
risker som finns sa att olycksfall och ohélsa kan férebyggas. (Lés gérna
Arbetsmiljoverkets - Samordningsansvaret for arbetsmiljén (ADI 203),
broschyr)

Vid varje arbetsplats sker regelbunden dversyn genom arbetsmiljo-
/skyddsrond. Praxis inom Vastra Goétalandsregionens verksamheter ar 1-2
ganger per ar.

Arbetsmiljd-/skyddsrond som rér den organisatoriska och sociala arbetsmiljén
genomfors av chef enligt férvaltningens, bolagets eller stiftelsens
arbetsrutiner.

F6r mer information om det systematiska arbetsmiljéarbetet, bestk garna,
Vastra Gétalandsregionens - Guide for halso- och arbetsmiljoarbete pa
webben.

Roller och ansvar

Beskrivning av roller och ansvar finns i Guide fér halso- och arbetsmiljdarbete

Grundkravet i arbetsmiljélagen ar att det finns en utsedd
samordningsansvarig for det gemensamma arbetsmiljéarbetet nar flera
verksamheter med olika juridiska organisationsnummer verkar p& ett och
samma geografiska arbetsstalle.

Uppgifter i arbetsmiljdarbetet behdver tydliggéras och férdelas skriftligt pa
bestédmda personer eller funktioner inom respektive verksamhet.

1. Detta utférs genom respektive verksamhets uppgiftsférdelning inom
hédlso- och arbetsmiljdarbetet (delegation). Se garna: Guide fér halso-
och arbetsmiljdarbete p& webben. “Férdelning av arbetsmiljduppgifter”
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2. I de fall det finns andra hyresgdster (bolag, stiftelser eller annat) som
inte har samma organisationsnummer som Vastra Gétalandsregionen,
krdavs det att man upprattar en formell blankett for
"Samordningsansvar” mellan Vastra Gotalandsregionen och aktuell

hyresgast.

3. Vid gemensamma arbetsstdllen organiseras det fysiska systematiska
arbetsmiljdéarbetet enligt samverkad modell - (Férhandling avslutad i
enighet, Regionstyrelsens MBL-grupp (RS-MBL 2024-05-27).

Nedan bild beskriver Fysisk arbetsmiljo/-skyddsorganisation enligt
samverkad modell - (Forhandling avslutad i enighet,
Regionstyrelsens MBL-grupp (RS-MBL 2024-05-27).
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Specifikt for administrativa miljoer med flera forvaltningar och bolag

Enhetschef Arbetsplatsservice alternativt samordnande chef

Ansvarar for det systematiska arbetsmiljéarbetet gallande den fysiska
arbetsmiljon och driver arbetet med uppféljning, utveckling och férbattring av
lokalutnyttjande. Ar ocksa sammankallande och ansvarar for att arbetsmiljé/-
skyddsronden genomfors och ar kontaktperson avseende milj6, sakerhet och
den fysiska arbetsmiljon i de gemensamma utrymmena pa respektive plats.

Fragorna eskaleras enligt nedan.
Fastighetsfragor > Forvaltare eller hyresvard.

Inventariefragor > Arbetsplatsservice eller motsvarande funktion.

Chef

Har arbetsmiljdansvar och ska ta del av dokumentationen fran arbetsmiljé/-
skyddsronden och dess dtgérder.

I de fall det finns en chefsgrupp dar representanter ar utsedda av respektive
forvaltnings/bolags/stiftelses ledning medverkar av den organisationens
utsedda chefer vid den fysiska arbetsmiljo/-skyddsronden. Chefen ansvarar
for kommunikation och aterkoppling i ordinarie linjeverksamhet.

Samordnande skyddsombud

Samordnar och sammankallar aktuella skyddsombud pa arbetsplatsen enligt
samverkad modell. - (Férhandling avslutad i enighet, Regionstyrelsens MBL-
grupp (RS-MBL 2024-05-27). Exempelvis vid forum for dialog, infér den
Fysiska arbetsmiljo/-skyddsronden, eller andra fysiska arbetsmiljéarenden.
Férslagsvis kan skyddsombuden tvarfackligt utse ett samordnande
skyddsombud som foretrader samtliga yrkesgrupper/medarbetare pa
arbetsplatsen. Detta bér formellt samverkas och dokumenteras med justerat
protokoll.

Skyddsombud

Skyddsombuden ska ha den aktuella arbetsplatsen inom sitt skyddsomrade.
De &r utsedda av medarbetare/fackliga organisationer och hanterar fragor
som ror den aktuella arbetsplatsen. De ingdr i dverenskommen Fysisk
arbetsmiljé/-skyddsorganisation. I de fall det saknas lokala skyddsombud kan
Huvudskyddsombud ersatta om dessa har den aktuella arbetsplatsen inom sitt
skyddsomrade.
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Fastighetsforvaltare

Fastighetsférvaltaren bjuds in och férvantas deltaga vid den Fysiska
arbetsmiljé/-skyddsronden. Fastighetsférvaltaren ansvarar for
fastighetsrelaterade fragor, &ven mot extern hyresvérd.

Ovriga funktioner, exempelvis arbetsmiljéingenjér, ergonom, eller
annan specialistfunktion

Bjuds in efter behov och dverenskommelse i den Fysiska arbetsmiljé/-
skyddsorganisation. De kan ha staende inbjudan eller vid olika riktade ronder.

Avvikelserapportering

Om hyresgasterna ser nagot i de gemensamma utrymmena som avviker,
rapporteras detta till serviceteamet genom e-post. Den som upplevt tillbudet
registrerar i systemet for avvikelsehantering.

Det ar viktigt att alla anmaler, eftersom avvikelserapporteringen ar en stor
del i det systematiska arbetsmiljo-, sdkerhets- och miljoarbetet i syfte att
forebygga en upprepning.

Exempel p& avvikelser:

tillbud

olycksfall

hala golv

trasig eller ddlig utrustning
dalig luft eller lukt
allergiska besvar

stold

Fragor som behdver lyftas gdr via ndrmsta chef som i sin tur tar det vidare till
Enhetschef Arbetsplatsservice alternativt samordnande chef.
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Genomforande av Fysisk

arbetsmiljo/-skyddsrond

Fore ronden
Enhetschef Arbetsplatsservice alternativt samordnande chef skickar
kalenderinbjudan med agenda minst 30 dagar innan planerad / \
Fysisk arbetsmiljo/-skyddsrond. 9l upp o
R Férmote
e Inbjudna: S girder
- Chefrepresentanter fran respektive
organisationsnummer. X Z

- Samordnande skyddsombud.

- Utsedda skyddsombud fran respektive - Uk
. . skyddsronden skyddsronden
rganisationsnummer.
organisationsnu e S

- Vid behov sakkunnig - exempelvis arbetsmiljéingenjér
fran Halsan och Arbetslivet eller annan specialistfunktion -
kan behévas inom vissa omraden till exempel ventilation
och inomhusklimat samt belysning.

Fdrslag till agenda

e Genomgang av tidigare fysisk arbetsmiljo/-
skyddsrondsprotokoll.
Genomgang av inrapporterade tillbud och
skadeanmalningar kopplat till fysisk arbetsmiljo.
(respektive HR-funktion skickar I6pande denna information
till enhetschef arbetsplatsservice eller samordnande chef.
Genomgang av checklista i delade administrativa miljoer.
Fysisk genomgang av beslutade ytor.
Datum for nasta rond.

Formoten
Sker enligt beslutad modell fér bade chefer och skyddsombud.

Under ronden

Varje rond inleds med att ga igenom féregdende Fysisk arbetsmiljo/-
skyddsrondsprotokoll samt inrapporterade tillbud och skadeanmalningar som
berdr den fysiska arbetsmiljon.

Arbetssétt vad som ingdr i varje del, "fore-under-efter” beskrivs i Véstra
Gotalandsregionens - Guide for hilso- och arbetsmiljdarbete pa webben.

Anvand Checklista for Fysisk arbetsmiljé/-skyddsrond i delade administrativa
miljoer.
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I de fall det finns en restaurang i fastigheten genomférs arbetsmiljé/-
skyddsrond av respektive restaurator.

Gaéllande Arbetsplatsservices utrymmen genomférs arbetsmiljé/-skyddsrond
av den egna organisationen. (Exempelvis reception, pausrum, stadcentral)

Efter ronden

Dokumentation sker i checklistan och publiceras pa intranatet for respektive
arbetsplats. I de fall anteckningar forts vid sidan av ska de bifogas
checklistan.

Uppfoljning och aterkoppling

Aterkoppling fran Fysisk arbetsmiljo/-skyddsrond sker till ansvariga chefer. I
de fall det finns en chefsgrupp, sker aterkoppling dar.

Uppfoljning av atgarder gors av enhetschef Arbetsplatsservice alternativt
samordnande chef och kommuniceras till ansvariga chefer.

Forslag till Systematiskt arbetsmiljoarbete - fysisk
arbetsmiljo, Iopande arsvis — se exempel nedan:

December — Januari

Avstamning atgarder
punkter under aret

November

Skyddsrond/Arbetsmiljérond
forsta tisdagen (RH GBG)
andra 0n§dagen (RH resp. formoten
Skovde) Spontana

tredje torsdagen samtal
Flgjelbergsgatan

Februari — Mars

Digitala
miiten

Skyddsrond/Arbetsmiljérond
September - Oktober forsta tisdagen (RH GBG)

B andra onsdagen (RH
resp. formaten Skovde)

t
Fl



