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Arbetsmiljoansvar i samband med byggnadsarbete
vid Regionens Hus i Goteborg — till och fran arbete

Generalentreprendr/entreprendr som vill utféra ett arbete pa tex. offentlig plats
o o . " o

som paverkar gaende, cyklister eller motorburen trafik maste ha en

trafikanordningsplan (TA-plan). TA-planen ska vara granskad och godkand av

trafikkontoret (Géteborg) innan ett arbete far pabdrijas.

N&r generalentreprendr/entreprendr ansdker om starttillstand ska hen samrada
med olika berdrda parter. Det kan vara kollektivtrafik, raddningstjanst, boende,
naringsidkare eller andra anléaggningsagare i anslutning till bygg- och
anlaggningsarbetet.

Trafikkontoret bedémer TA-planen utifran trafiksdkerhet, framkomlighet, god
trafikmiljé samt kommunens gallande trafikpolicy.

Kommunen har i samband med sin bedémning av TA-planen ratt att i ansdkan
stalla villkor mot generalentreprenér/entreprendér. Kommunen har @ven i vissa fall
ratt att avsl@ en TA-plan om den inte anses uppfylla kommunens krav pa
trafiksakerhet, framkomlighet och god trafikmiljé.

Ansvar - Regionens hus Goéteborg

Fér VGR-medarbetare som har sin arbetsplats i Regionens Hus Géteborg galler
arbetsmiljolagen med foreskrifter fullt ut. Respektive férvaltnings/bolags
uppgiftsférdelning inom omradet hélsa och arbetsmiljo géller som stdd for tex.
kommunikation linjevdgen mellan olika chefsnivaer.

Vastfastigheters ansvar som uthyrare av fastigheten.

Den som rader dver arbetsstéllet ska se till att det pa arbetsstéllet finns fasta
anordningar sa att den som arbetar dér, utan att vara arbetstagare i férhallande
till hen, inte utsatts for risk for ohalsa eller olycksfall. Exempel pa fasta
anordningar ar ventilationsanlaggningar, hissar, trappor/ tilltradesleder,
transportvagar inom tomtomradet/ansvarsomradet.

Olycka - till- och fran arbetet

Arbetsskadeférsédkringen galler for VGR:s medarbetare som aker den ordinarie
vdgen mellan bostaden och arbetet. Grénsen gar vid tréskeln ut/in i bostaden. I
bostaden galler en annan férsakring.

Medarbetaren rapporterar intraffade fardolycksfall till narmast ansvarig linjechef.

Medarbetare ska rapportera en fardolycka i system for tillbud och arbetsskador
och tillsammans med chef anmala arbetsskadan till Férsakringskassan. Chefen
har huvudansvar for att detta sker. Medarbetare ansvarar for anmalan till AFA
men chefen har dock upplysningsskyldighet.
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Rutin - sdkra transport- och gdngvadgar i anslutning till
Regionens Hus

Forvaltare/Vastfastigheter eller av hen utsedd person initierar ett
samradsmote med foljande funktioner:

e Ansvarig for TA-planen - Goéteborg Stad

e Generalentreprendr/entreprendr for bygg- och anlaggningsarbetet
e Forvaltare/Vastfastigheter eller av hen utsedd person
Syftet med samradsmotet:

e Tydliggdra roller/ansvar och kommunikationsvagar avseende
trafiksituationen i anslutning till bygg- och anldggningsarbetsplatsen samt
Regionens Hus under byggskedet

e Uppréatta en "kommunikationsplan” - i bada led - exempelvis mellan
Generalentreprenoér/entreprendr och forvaltare/Vastfastigheter eller av hen
utsedd person

e Tydliggdra vikten av kommunikation till férvaltare/ Vastfastigheter eller av
hen utsedd person vid ev. férandringar av transport- och gangvégar i
anslutning till Regionens Hus

Kommunikation - medarbetare/Regionens Hus:

Aktuell Trafikanordningsplan och upprattad "kommunikationsplan” kommuniceras
av forvaltare/Vastfastigheter eller av hen utsedd person till respektive
forvaltningschef/bolagschef.

Respektive forvaltningschef/bolagschef-kommunicerar ovanstdende material till
respektive linjechef. Respektive linjechef informerar “sina” medarbetare.

Vid férandringar i Trafikanordningsplanen sker information pa samma satt som
de tva ovanstaende punkterna.

Medarbetare i Nya Regionens Hus som upplever/upptacker brister i
trafiksituationen informerar narmaste linjechef som i sin tur kommunicerar till
forvaltare pa Véastfastigheter eller av hen utsedd person.
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