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Vagledning for chefen/delaktighet fran arbetsgruppen infor férandringar

For att sakerstalla att medarbetarna blir delaktiga i den planerade férandringen kan detta arbetssatt anvandas initialt i

forandringsprocessen. Resultatet frdn detta arbete &r en vagledning for chefen och kan sedan anvéndas i den kommande

risk- och konsekvensbeddmningen.

Sa har gor du:

Tank igenom vilka mojligheter eller risker denna férandring innebar for er verksamhet och hur andra verksamheter
kan paverkas

Detta kan géras vid ett tillfalle t.ex. pa en arbetsplatstraff d@ medarbetarna fylleri:
- Risker p& roda "notisar”
- Méjligheter pa grona “notisar”

"Notisarna” dokumenteras i mallen nedan
Medarbetarna kan ocksa skriva direkt i mallen under t.ex. en veckas tid
Den fullstdndiga sammanstéliningen diskuteras pd efterféljande arbetsplatstraff

Sammanstallningen anvands i den kommande risk- och konsekvensbeddémningen
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Sammanstallning

Risker Mdbjligheter

Sammanstallningen anvands i den kommande risk- och konsekvensbedémningen
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