Process arbetsformagebeddmning
Syfte

Syftet med denna rutin ar att beskriva en process som beskriver handlaggning av
drenden som ror utredning av arbetsférmaga.

En arbetsférmagebedémning kan utmynna i insatser av olika omfattning
beroende pd drendets karaktér och bakgrunden. Relaterat dokument ar den
regiongemensamma rehabiliteringsprocess och dokumentet “ Bedémning av
arbetsférmaga - chef/medarbetarskattning” i HalsoSAM.

Bakgrund

Halsan och Arbetslivet ar den oberoende instans som hanterar utredning av
arbetsférmaga. Insatsen syftar till att pa ett opartiskt och kompetent satt komma
med underlag till fortsatt arbetsanpassning.

Det ar arbetsgivaren som bar ansvaret for rehabiliteringsprocessen och de
eventuella 3tgarder som foljer efter en utredning av arbetsférm&ga. Utredningen
ska bidra med underlag for att férbattra eller komma vidare i medarbetarens
rehabiliteringsprocess.

Omfattning

Tjansten galler for Halsan och Arbetslivets féretagshalsovardsenheter inom
Vastra Gotalandsregionen och berér alla chefer inom Vastra Gétalandsregionen

Ansvar

Arbetsgivaren ansvarar for att informera och implementera tjansten samt félja
upp att tjanster utfoérs enligt beskrivning.

Personal pa Halsan och Arbetslivet samt chefer och HR inom Vastra
Gotalandsregionen ansvarar for att utféra tjanst enligt beskrivning.

Malgrupp
Medarbetare och chefer inom Vastra Gétalandsregionen.
Genomforande/Utforande

Infor att paborja utredningar av arbetsformagebedomning

For att en arbetsformagebedémning ska kunna starta behover chef:

1. Ta kontakt med HR fér eventuellt stdd i den fortsatta processen

2. Prata med medarbetaren om att en arbetsférmagebeddémning behéver
gbras och skalet till detta

3. Chef och medarbetare gér en beskrivning av ordinarie arbetsuppgifter.
Chef och medarbetare gér beddmningen tillsammans om arbets-
uppgifterna maéjliga att klara av.
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Till hjalp finns dokumentet ” Beddmning av arbetsférmaga -
chef/medarbetarskattning” i HalsoSAM. Om medarbetare och chef har
skilda uppfattningar i sina bedémningar om medarbetarens formaga att
klara arbetsuppgifterna, sd ska det framga i dokumentet. Bedémningen
dokumenteras i HalsoSAM

4. Goéra en uppdragsbestallning till Halsan och Arbetslivet och bifoga
dokumentet ” Bedémning av arbetsférmaga - chef/medarbetarskattning
som beskriver och bedémer arbetsuppgifterna

n

5. Bifoga aven annan dokumentation som ar av varde for
arbetsfdrmagebedémningen eventuellt arbetstréning, arbetsanpassning
med mera.

N&r en bestéllning av en arbetsférmagebedémning kommer till Halsan och
Arbetslivet, tas en forsta kontakt med chef och uppstartsméte bokas.

Vid komplext arende kan Halsan och Arbetslivet rekommendera att fortsatt
hantering utférs av extern leverantor.

Utredning av arbetsformaga

Bakgrund

Arbetsform@gebedémningen ska vara ett underlag for arbetsgivaren vid
bedédmning av medarbetarens mdjligheter att utféra sitt ordinarie arbete, eller ett
annat arbete inom Vastra Goétalandsregionen. Den ska belysa sambandet mellan
de krav som arbete stéller och den arbetsférmaga som medarbetaren bedéms ha
for ndrvarande och pa ldngre sikt samt vilka behov medarbetaren har av
ytterligare behandling och/eller anpassningar av arbetsmiljé.

Beddmning av arbetsférmaga tar stallning till vilka konsekvenser medarbetarens
sjukdom/skada far nar det géller funktion- och aktivitetsférmaga (fysisk, mental
och social) vilket sedan satts i relation till mdjlig sysselsattningsgrad och vilka
arbetsuppgifter som medarbetaren skulle kunna utféra.

Det &r viktigt vid bestallningen att dokumentet “Bedémning av arbetsférmaga -
chef/medarbetarskattning arbetsgivaren” ar ifyllt och att det framgar tydlig vilka
fragestéllningar arbetsgivaren behéver ha svar pa.

Trepartsmote

En arbetsférmagebeddémning inleds alltid med ett trepartsméte. Vid métet deltar
den anstallde, chef, HR, foretagslakare, och eventuellt ytterligare medarbetare
fran Halsan och Arbetslivet. Medarbetaren har alltid méjlighet att ta med en
facklig foretradare.

Syftet med métet &r att klargdra varfér en arbetsférmagebedémning ska
genomfdéras samt vilka fragor arbetsgivaren vill ha svar. Betydelsefullt i
sammanhanget ar aven att fortydliga processen.
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Uppstartsmotet innehaller ett férslag pa tidsplan med datum fér aterkoppling till
uppdragsgivaren. En medgivandeblankett fylls i av medarbetaren som innebar att
arbetsgivaren far ta del av sammanfattningen av arbetsférmagebedémningen.

Samtliga besok till respektive yrkesprofession som kommer att delta i
arbetsformdgebedémningen samt aterkopplingstid bokas vanligtvis i samband
med trepartsmotet.

Utredningen

Arbetsférmagebedémningen har fokus pa funktioner och styrkor och omfattar en
genomgang av fysiska, psykiska och psykosociala funktioner. Bedémningen
innehller forutom en medicinsk bedémning av ldkare dven en fysisk
funktionsbeddémning hos ergonom, psykologisk funktionsbeddémning hos psykolog
samt utredning av individens styrkor och hinder hos foretagsskoéterska.

N&r det &r relevant tas kontakt med ev. tidigare vardgivare. Skattning gérs av
arbetstagarens egen bedédmning av halsolage och livskvalitet. All bedémning gérs
med hjalp av intervjuer, undersdékningar och validerade screeningsformular.

Rapporten

Resultatet av den samlade arbetsférmagebedémningen resulterar i en skriftlig
rapport med ett utldtande om arbetsformaga. Utldtandet beskriver aktuella
besvar/svarigheter, méjligheter/formagor och om det &r méjligt, en bedémning
av hur och i vilken grad den aktuella sjukdomen paverkar arbetsférmagan samt
hur varaktig nedsattningen kan bli. Rapporten innehaller dven svar pa
arbetsgivarens fragestéllningar.

Aterkoppling sker till medarbetare, darefter till medarbetare tillsammans med
chef och representant fran HR.

En sammanstallning av rapporten skickas till uppdragsgivaren/arbetsgivaren
innan det gemensamma métet for aterkoppling. Det sker efter att aterkoppling
till medarbetaren ar genomférd.

Hela utredningen beréknas ta cirka sex till atta veckor efter att trepartsmétet agt
rum.

Efter avslutad aterkoppling gérs en notering att aterkoppling har skett och till
vilka parter. Dokumentation sker av Halsan och Arbetslivet i medarbetarens
journal och i HalsoSAM av chef. Om parterna har reagerat pa utredarens
beddmning av arbetsférmaga pa valdigt olika satt sd kan detta noteras.

Det betyder inte att arbetsférmagebedémningen &ndras, férutsatt att ingen
vésentlig information framkommit vid aterkopplingen som om den hade varit
kand tidigare, hade lett till en annan bedémning.
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