Checklista infor det seniora medarbetarsamtalet

Viktiga fragor for dig som chef att fundera igenom:

. Hur val kanner jag till medarbetarens
arbetsférmaga?

. Har jag noterat n%gra forandringar i
medarbetarens arbetsférmaga det
senaste aret/aren?

. Ar férandringarna av den art att det
kravs att atgarder vidtas?

. Har medarbetaren resurser och

kompetenser som skulle kunna
anvandas battre?

. Vilka ar de reella mdjligheterna att
genom atgéarder pa arbetsplatsen
forandra arbetsuppgifternas férdelning,
arbetstempo eller arbetstider, for att
kompensera eventuella forsamringar i
medarbetarens arbetsférmaga?

. Vilken tolerans finns for att acceptera
olikheter pa arbetsplatsen?

. I vilken utstrackning beddémer jag att
medarbetaren har kunskaper eller
erfarenheter som inte kommer till
anvandning i arbetet?

. Finns det behov av atgarder som ligger
utanfér mina befogenheter eller
mdjligheter i 6vrigt?

. Ovrigt
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