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Inventera friskfaktorer
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Definition av friskfaktor

En friskfaktor ar en foreteelse som
forekommer i den enskilda manniskans
arbets-och/eller totala livsmiljo och
levhnadsmonster och ger denne
forutsattningar for att fungera optimalt,
utvecklas och ma bra i arbetslivet.

Prevent
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FOrberedelser

e Post it lappar

e Bladderblocksblad
e Pennor

e Tejp

e Gruppindelning
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Vad far dig att trivas, utvecklas
och ma bra pa jobbet?

alt:

Vad gor dig glad pa jobbet?
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Friskfaktorer, steg 1

e Tank sjalv under tystnad

e Utga fran dig sjalv och skriv ner dina friskfaktorer
pa post-it lappar. En sak per lapp

. Fdrbered dig sa att du kan beréatta for de andra runt
bordet om dina friskfaktorer
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Friskfaktorer, steg 2

e Beratta for de andra runt bordet om dina friskfaktorer.

e Vad innebar respektive friskfaktor/vad ligger i ordet?
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Friskfaktorer, steg 3

e Prioritera och valj ut de 3 viktigaste friskfaktorerna
tillsammans i gruppen

e Skriv upp era tre prioriterade friskfaktorer pa ett
bladderblocksblad
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Friskfaktorer, steg 4

e Beratta for ovriga grupper vad era tre prioriterade
friskfaktorer innebar
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Friskfaktorer, steg 5

e Las igenom alla friskfaktorer

e \/ar och en satter ett streck vid de friskfaktorer som du
prioriterar hogst

e Du har tre streck att dela ut
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Friskfaktorer, steg 6

Topp 3 prioriterade friskfaktorer




Fragor

e Behover friskfaktorerna bevaras eller forstarkas?

e Hur ska ni gora for att bevara/forbattra/oka era
friskfaktorer?

e Vilka aktiviteter/forandringar behovs?

e Vilken niva beror/tillhor friskfaktorn -
individ/grupp/organisation?

e Vilken niva ar de paverkbara pa?
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Friskfaktorer, steg 7

Gor en skriftlig plan som tar upp foljande:
e Hur ska ni bevara/forstarka friskfaktorerna?
e VVem/vilka ar ansvariga?

e Nar ska det féljas upp (manad och ar)?
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