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Ar din arbetsmiljé skadlig under graviditet?

Vissa arbeten eller arbetsuppgifter kan vara skadliga fér dig som &r gravid
eller for ditt vantade barn. Darfor har Arbetsmiljoverket sarskilda foreskrifter
(bindande regler) for gravida och ammande kvinnor.

Det finns arbeten som ar forbjudna att utféra om du ar gravid och arbeten som
kan vara olampliga. Din arbetsgivare ar skyldig att se till att det gors en
individuell bedémning om ditt arbete kan innebéra en risk under graviditeten.

Arbeten som ir forbjudna for gravida
- Arbete med exponering for bly
- Gruvarbete under jord som innebdr sarskilda risker
- Arbete under vatten eller forhojt tryck, t.ex. dykning
- Rok- och kemdykning
- Arbeten med risk att smittas av rubellavirus (réda hund) eller
toxoplasma

Arbeten som i vissa fall dr forbjudna for gravida
- Nattarbete
- Arbete med joniserande stralning

Andra risker i arbetsmiljon som bor utredas
Din arbetsgivare ska utreda om ditt arbete kan innebéra en risk for dig eller
ditt barn om du &r utsatt fér nagot av foljande:

1. Fysiskt anstrdngande arbete

2. Fysikaliska faktorer (helkroppsvibrationer, stark kyla/varme, stotar,
buller)

3. Smitta

4. Kemiska &mnen (sérskilt &mnen klassade som cancerframkallande eller
reproduktionsstérande)

5. Psykosociala faktorer (hot och vald, stress)
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Riskbedémning av arbetsmiljon

En arbetsgivare ar skyldig att regelbundet underséka vilka risker som finns i
arbetsmiljon. Vid en s&dan riskbedémning ska sarskild hansyn tas till
kansliga grupper som t.ex. gravida kvinnor. En individuell riskbeddmning ska
ocksa goras nar du informerat din arbetsgivare om att du &r gravid. Enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska arbetsgivaren da underséka om du utsatts
for nagon av de risker som omnamns i denna skrift och om det riskerar att
skada dig eller ditt vantade barn.

Arbetsgivaren kan ta hjalp av foretagshélsovarden eller, om sadan saknas, av
Arbets- och miljomedicin. Du kan ocksa sjélv ringa eller mejla Arbets- och
miljomedicin om du har fragor. Det géller bade om du ar egen foretagare och
om du &r anstalld. Sjukvardspersonal vid Arbets- och miljomedicin har
tystnadsplikt och kommer inte att ldmna ut uppgifter till din arbetsgivare om
din graviditet, men det ar bra om du sa snart det &r mojligt informerar din
arbetsgivare om att du ar gravid. Forutsattningen for att foreskrifterna ska
gélla ar att arbetsgivaren informerats om graviditeten/amning. Det ar viktigt
att du lamnar de uppgifter som behovs for lampliga atgarder. Du har alltid ratt
att foretradas av ett skyddsombud.

Atgirder d3 arbetsmiljon bedoms vara skadlig
1. Arbetsgivaren ska om mojligt anpassa arbetssituationen sa att du inte
behover arbeta med skadliga arbetsuppgifter
2. Om anpassning av ditt nuvarande arbete inte &r mojlig ska du omplaceras
till annat arbete
3. Om omplacering eller anpassning inte &r mgjlig kan du anséka om
graviditetspenning

Graviditetspenning

Graviditetspenning ar pengar som du i vissa fall kan f& om du inte kan arbeta
nar du &r gravid. Du har rétt till graviditetspenning om Forsékringskassan
bedomer att du har ett fysiskt pafrestande arbete (enligt A) eller om ditt arbete
innebdr en risk for din eller barnets halsa (enligt B). Forutsattningen ar att
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risken inte kan undanrdjas och omplacering inte & mdjlig. Graviditetspenning
kan beviljas bade till anstallda och till egenforetagare.

A. Graviditetspenning vid fysiskt pafrestande arbete:
Om graviditeten nedsatter arbetsformagan med minst 25

procent. Erséttning kan beviljas under 50 dagar i slutet av
graviditeten fram till 10 dagar fore beréknat fodelsedatum

B. Graviditetspenning vid risk for din eller barnets hélsa:
Om arbetsgivaren beddémer att arbetet medfor en risk for din
eller barnets hélsa. Erséttning kan betalas ut under hela
graviditeten fram till 10 dagar fore berdknat fodelsedatum

Hur du ansoker om graviditetspenning

Aktuell information och blanketter hittar du pad Forsakringskassans hemsida
(www.fk.se)

Om du &r anstalld maste din arbetsgivare fylla i ett intyg for att du ska fa
graviditetspenning. Du ska ocksa sjalv fylla i en ans6kningsblankett som
tillsammans med arbetsgivarens intyg skickas in till Forséakringskassan.

Om du &r egenforetagare skickar du sjalv in ansékan om graviditetspenning.
Vid anstkan om graviditetspenning p.g.a. risk for din eller barnets hélsa
maste du kontakta foretagshalsovarden for att fa ett intyg om att det finns en
sadan risk. Om du inte har foretagshalsovard kan Arbets- och miljémedicin
hjalpa dig.
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Hur vet du om kemiska amnen ar skadliga?
Sakerhetsdatablad ska finnas for alla kemiska dmnen som man
arbetar med. Fraser och markningssymboler beskriver om ett

amne har visats vara skadligt och pa vilket satt. For att veta om ett
amne kan vara skadligt i det enskilda fallet maste en individuell
riskbedomning goras.

Faroangivelser som speciellt maste uppmirksammas vid
graviditet

CLP forordningen (Classification, Labelling, Packaging)

H351 Misstanks kunna orsaka cancer

H350 Kan orsaka cancer

H340 Kan orsaka genetiska defekter

H341 Misstinks kunna orsaka genetiska defekter

H360 Kan skada fertiliteten eller det ofédda barnet
H361 Misstanks kunna skada fertiliteten eller det ofédda
barnet

H362 Kan skada spadbarn
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Mer om riskerna i arbetsmiljon

Nattarbete

Nattarbete under graviditet anses normalt inte utgéra nagon okad risk,
men dr forbjudet i vissa fall. Det géller vid pataglig psykisk eller
fysisk belastning och om det finns medicinska skal som innebér 6kad
risk for graviditetskomplikationer. En individuell bedémning och
lakarintyg behovs i dessa fall.

En pataglig belastning kan t.ex. vara att du arbetar med
jourverksamhet dér det &r vanligt med akuta insatser. Medicinska skal
kan t.ex. vara att du haft flera missfall tidigare, att du vantar tvillingar
eller tidigare har drabbats av havandeskapsforgiftning. Studier har
visat att nattarbete troligen okar risken nagot for att fa missfall.

Om lakare bedomt att det &r olampligt for dig att arbeta nattetid under
graviditeten ska du i forsta hand arbeta dagtid om det ar mgjligt. |
annat fall kan du ha rétt till graviditetspenning.

Joniserande strdlning

Né&r du meddelat att du &r gravid har du ratt att bli omplacerad om du
arbetar med joniserande stralning. Om du inte omplaceras ska
straldosen till fostret inte Gverstiga 1 mSv under resten av graviditeten.

Flygpersonal, rontgenpersonal och gruvarbetare ar exempel pa
yrkesgrupper som kan vara utsatta for joniserande stralning.
Dosgranserna faststalls av Stralsakerhetsmyndigheten
(www.stralsakerhetsmyndigheten.se).
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Fysiskt pdfrestande arbete

Tunga lyft, langvarigt staende eller gaende, arbete i tranga utrymmen,
daligt med mojligheter att ta paus och pafrestande rorelser ar exempel
pa fysiskt belastande arbete. For att ha ratt till graviditetspenning kravs
att arbetsforméagan ar nedsatt minst 25 procent pa grund av
graviditeten. Riskerna med fysiskt belastande arbete ar inte helt
klarlagda. Mycket anstrangande arbete mot slutet av graviditeten anses
ge Okad risk for tidig fodsel. Avseende belastningar av olika slag och
missfall eller tillvaxthdmning &r eventuella samband oklara.

Helkroppsvibrationer och stotar

Kraftiga stotar/skakningar anses kunna 0ka risken for blodningar,
sammandragningar i livmodern och sent missfall. Man befarar att dven
helkroppsvibrationer kan leda till missfall eller for tidig fodsel, aven
om det inte &r helt klarlagt. Du kan utsattas for helkroppsvibrationer
nar det underlag du star eller sitter pa vibrerar, som t.ex. i
entreprenadmaskiner. Enligt Arbetsmiljoverket ar det oldmpligt att
gravida utsatts for helkroppsvibrationer.

Buller

Fostret reagerar pa buller nar horselorganen har fardigutvecklats fran
omkring graviditetsvecka 26. Vid mycket hdga ljudnivaer kan barnet
sannolikt da fa en horselskada. Det finns ocksa flera studier som visar
att barn till kvinnor som utsatts for buller far lagre fodelsevikt. Det kan
bero pa att mamman far en stressreaktion p.g.a. hoga ljudnivaer. Det
innebdr att buller kan vara skadligt &ven fore vecka 26. En tumregel &r
att undvika miljoer dér du sjalv behover horselskydd (80 dB eller
hdgre).
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Kyla och virme

Stark varme kan ge yrsel och svimning vid staende och gaende. Arbete
i kyla ar lattare att skydda sig mot och innebar da inte nagon 6kad risk.

Smitta

Arbete dar det finns risk att smittas av rubellavirus (réda hund) eller
Toxoplasma ar forbjudet.

De flesta kvinnor som vuxit upp i Sverige & immuna mot rubella
genom vaccination. Det gar inte att vaccinera sig nar man ar gravid,
eftersom vaccinet befaras ge fosterskador. Om mamman smittas av
rubella under graviditeten riskerar barnet att bli horselskadat eller fa
missbildningar.

Toxoplasma &r en parasit som kan finnas hos framférallt katter, men
ocksa hos andra djur. Om mamman far infektionen under graviditeten
riskerar barnet synskada eller hjarnskada. Ett blodprov kan visa om
man har skydd mot Toxoplasma. Méanniskan kan t.ex. fa infektionen
genom intag av ratt eller daligt tillagat kott. Yrkesgrupper som utséatts
for storst smittorisk ar troligen de som pa nagot satt hanterar djur eller
kontaminerad frukt och gront. Hittills finns dock endast enstaka
rapporter om personer som blivit smittade via arbetet.

Losningsmedel

Vid hég exponering for organiska l6sningsmedel dkar risken for
missfall och for misshildningar. Du bor darfor undvika mattlig till hog
exponering. Laggradig och kortvarig exponering brukar inte betraktas
som riskfylld. Som laggradig exponering menas en exponering som &r
mindre &n en tiondel av det hygieniska gransvérdet. Lukttroskeln for
manga organiska losningsmedel &r 1ag. Det betyder att man kan kanna
lukten redan vid mycket laga nivaer. Lukten i sig betyder alltsa inte att
man &r utsatt for en skadlig exponering. Om du har anvant
I6sningsmedel pa din fritid, t.ex. om du har malat med
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I6sningsmedelsbaserad farg ar det oftast en laggradig exponering och
betraktas inte som farligt. Det ar dock bra att sa langt det gar undvika
onddig exponering.

Metaller

Gravida och ammande far inte utsattas for bly i arbetet. Bly kan t.ex.
forekomma vid svetsning i plat som malats med blyhaltig farg,
tillverkning av keramik, vid arbete med elektronikatervinning och
malning med blyhaltig farg. Bly kan stora nervsystemets utveckling
med risk for mental paverkan hos barnet. Exponering kan dven oka
risken for att barnet fods for tidigt och med for lag fodelsevikt.

Exponering for kadmium sker framfor via cigarettrok eller via kosten
men kan &ven forekomma vid laboratoriearbete och i konstnérsfarg.
Kadmium kan férsamra blodcirkulationen i moderkakan vilket kan
leda till hAmmad fostertillvéaxt och for tidig fodsel.

Kvicksilver som ar bundet till ett organiskt &mne, organiskt
kvicksilver, kan skada barnets mentala och motoriska utveckling.
Organiskt kvicksilver far man framst i sig via kosten, sérskilt genom
viss fisk. Detta &r anledningen till att Livsmedelsverket har sarskilda
rekommendationer for fiskintag. Metalliskt eller oorganiskt
kvicksilver kan ocksa ge vissa negativa effekter om man ar gravid,
dven om det inte &r lika farligt som organiskt kvicksilver. Hoga nivaer
kan troligen 6ka risken for missfall. Exponering for oorganiskt
kvicksilver férekommer framst bland de som arbetar inom tandvarden.
Nivaerna idag ar dock inte sa hoga att det utgor nagon risk om
hanteringen sker enligt gallande regler.

Det krom som bildas vid svetsning i rostfritt stal (sexvart krom) kan
vara cancerframkallande. Det ar darfor sarskilt viktigt for gravida
svetsare att luftkoncentrationen av krom ligger klart under det
hygieniska nivagransvardet.
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Bekdmpningsmedel

Yrkesméssig exponering for bekampningsmedel kan paverka fostrets
tillvaxt. Det har t.ex. framkommit i en dansk studie dar man undersokt
gravida kvinnor som arbetade med moderna bekdmpningsmedel i
vaxthus. | internationella studier har man sett att barn till exponerade
kvinnor drabbats av leukemi och man har ocksa sett dkad frekvens av
missfall.

Kolmonoxid, rok och avgaser

Kolmonoxidforgiftning kan ge syrebrist hos bade mamman och
fostret. Fostret ar dessutom kansligare &n mamman. Kolmonoxid kan
bildas vid ofullstandig forbranning eller i slutna utrymmen.
Exponering dver gransvardet kan t.ex. intraffa vid svetsning i tranga
utrymmen eller vid vistelse i slutna utrymmen som silos, rér och
cisterner, och vid inandning av avgaser inomhus. Det &r oklart om
nivaer under gransvardet kan vara skadliga. Rokning &r ocksa en orsak
till kolmonoxidexponering.

Avgaser innehaller férutom kolmonoxid ocksa polyaromatiska
kolvaten (PAH). Dessa finns ocksa i rok, sot och tjara. Vissa PAH &r
cancerframkallande. Om kvinnan utsétts for hoga nivaer av avgaser ar
risken troligen nagot storre att barnet fods for tidigt eller med nagot
lagre vikt.

Cytostatika

Vissa cytostatika (cellgifter) kan orsaka missbildningar hos barnet.
Cytostatika kan troligen ocksa orsaka missfall och ge en nagot 6kad
risk for cancer. All personal som hanterar cytostatika i sitt arbete ska
sa langt det ar mojligt skyddas fran kontakt med lakemedlet. Vid
korrekt hantering ar exponeringen idag mycket 1ag, och darmed risken
att drabbas av negativa effekter. Det &r viktigt att tdnka pa att dven
patienters urin, avforing och krakningar kan innehalla cytostatika.
Awven for den typen av hantering ska det darfor finnas rutiner for att
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minska exponeringen. Det &r inte forbjudet att arbeta med cytostatika
som gravid under forutséttning att en riskbedémning har gjorts som
visar att hanteringen ar riskfri. | praktiken erbjuds dock manga kvinnor
omplacering.

Narkosgas

Exponering for narkosgas bland operationspersonal var tidigare hogre.
Aldre studier visade att risken for missfall var nagot storre bland
narkos- och intensivvardspersonal. | nyare studier, av god kvalitet, ser
man inte nagon dkad risk.

Hot och vald

Hot och vald forekommer i flera branscher t.ex. inom varden, polisen
och socialtjansten. Vid hot och vald kan du anséka om
graviditetspenning om inte arbetet kan anpassas eller du kan
omplaceras till annat arbete.

Stress pd arbetet

Att ha en stressfylld arbetssituation beskrivs ofta som att ha ett arbete
dar man har hoga krav pa prestation, men Iag kontroll ver sin
arbetssituation och daligt med stod fran sin omgivning. Risken for
missfall och for tidig fodsel okar formodligen nagot av langvarig och
mycket hog stressniva. Det finns inget som tyder pa att kortvarig stress
med efterféljande aterhamtning ar skadlig.
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Arbets- och miljomedicin, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset i Géteborg svarar pa fragor fran
dig som bor i Vastra Goétalandsregionen och Halland.

Du far kontakt med var frdgeansvariga lakare via
telefon: 031-786 63 00

e-post: amm@amm.gu.se | hemsida: www@amm.se
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