Hur medverkar du
till utveckling av
verksamheten?

Vad ar en
halsoframjande
arbetsplats for dig?

Hur bidrar du och
vi till en god
arbetsmiljo?

Hur for du en dialog
med din chef om
vad du behoéver for
att utvecklas?

Dela reflektioner om Vastra Gotalandsregionens Medarbetarpolicy

Hur lyfter du styrkor i
arbetsmiljon?

Vad gor du for
att ma bra?

Hur tar du ansvar for
att lara dig nya
saker i arbetet?

Anvands din och dina
kollegors kompetens
pa basta satt?

Hur patalar du brister
i arbetsmiljon?

Ar du uppmarksam
pa hur dina
kollegor mar?

Hur deltar vi i
arbetet for att
nd uppsatta mal?

Vad ar
trakasserier?

Hur reflekterar du kring
dina och
andras varderingar?

Hur deltar du i dialogen
om verksamhetens
lonekriterier?

Vad innebar
meddelarfriheten
fér oss som jobbar
i offentlig sektor?

Vad ar diskriminering?

Vad innebar allas lika
rattigheter
och mojligheter
for dig?

P3 vilket satt
utvecklar du din
kompetens?

Hur deltar vi i arbetet
med kvalitets-
forbattring?

Vad innebar ett
hallbart arbetsliv
for dig?

Hur motverkar du
diskriminering och
trakasserier?

Vad behdver du for
att gora ett bra jobb?

Kanner du till
grunderna i
l6nepolitiken?

Vad ar ett tryggt
arbetsklimat
for dig?




Bruksanvisning — Forberedelser

Utse en samtalsledare per grupp.

Hens uppgift &r att leda évningen, se till att alla far
komma till tals. Klargor utifran vilket perspektiv ni
utgar ifran.

Dags att starta Dialogen:

1.

2.

Se samtliga kort p3 projektorduken eller skriv ut i A3 ett ark per bord sa alla kan lasa

Individuell reflektion dir var och en i gruppen reflekterar tyst for sig sjalv vilken fraga
som kanns viktigast att lyfta fram i syfte att utveckla samspelet pa arbetsplatsen

Nair alla tinkt klart gdr samtalsledaren laget runt och var och en presenterar sin fraga
och motiverar sitt val. Samtalsledaren véljer ocksa fraga

Gruppen enas om den viktigaste fradgan att ha som grund for fortsatt dialog i syfte att
utveckla samspelet

Dialogen ska leda fram till ett antal "att-satser” som konkretiserar vald
fragestallning
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Bordsreflektion
Vad ar viktigt for ett gott samspel i praktiken!

/Prioriterat kort\ Det innebar att:

. /

Detta kan vara grunden for gemensamma samspelsregler
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