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Samordningsansvaret for arbetsmiljon vid gemensamma
arbetsplatser/arbetsytor

Allmant

Det innebar sérskilda risker da flera arbetsgivare pa samma geografiska arbetsplats arbetar
jamsides som ndr Vastra Gotalandsregionen bedriver verksamhet tillsammans med andra
arbetsgivare, exempelvis en kommun. Dessa risker maste dgnas uppmarksamhet och
samordningsansvaret ligger enligt arbetsmiljélagen i forsta hand pa den som rader 6ver
arbetsplatsen.

Den arbetsgivare som ar samordningsansvarig ska se till att arbetsmiljoarbetet samordnas.
Ovriga arbetsgivare och de som arbetar pa arbetsplatsen ska folja de instruktioner som den
samordningsansvarige ger.

Observera att det normala arbetsmiljéansvaret kvarstar. Att det finns en samordningsansvarig
arbetsgivare gor inte att den andra arbetsgivaren/arbetsgivarna frantas det normala ansvaret
for de egna arbetstagarnas arbetsmiljo.

| samband med stérre om/till och nybyggnationer har Vastfastigheter/fastighetsagaren oftast
tydliga rutiner d&r samordningsansvaret hanteras.

Overenskommelse om samordningsansvaret for arbetsmiljén vid gemensamma
arbetsplatser/arbetsytor

Denna 6verenskommelse mellan:
och
har till syfte att fullfélja den samordning och samverkan som avses i arbetsmiljolagen.
Samordningsformerna omfattar de arbetsplatser dar verksamheten bedrivs med medarbetare
som organisatoriskt tillhor:
respektive

Pa dessa arbetsplatser ska arbetsgivarna samrada och gemensamt arbeta for att forebygga
ohélsa och risker pa de gemensamma ytorna. Om sa kravs ska gemensamma lokala
instruktioner upprattas.
Kommunikation och informationsutbyte om fragor som ror den gemensamma arbetsmiljén
ska fortlopande &ga rum mellan arbetsgivarna. | forsta hand sker detta mellan
samordningsansvarig chef och berérd/berorda arbetsgivare. Exempel pa fragor som ska
hanteras enligt ovan kan vara inom féljande omraden:

e Fysisk arbetsmiljé som medverkan vid arbetsmiljoéronder, riskbedémningar och
hantering av kemikalier
organisatoriska och sociala fragor
andra undersokningar och utredningar av arbetsmiljon som ber6r arbetsgivarna
introduktion av nyanstéllda pa arbetsplatsen
systematiskt brandskydd — brandskyddsronder/information/utbildning.

| samband med fragor som rér den gemensamma arbetsmiljon ska samordningsansvarig ta
kontakt med berdrd/berérda arbetsgivare. Denna/dessa involverar i sin tur respektive
skyddsombud.
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Utbildning

| de fall nagon av arbetsgivarna arrangerar arbetsmiljoutbildning som ar av betydelse aven for
den andra arbetsgivarens medarbetare, bor dven dessa informeras och erbjudas att delta.

Ovrigt

Information och fragor om Gverenskommelsen besvaras av din HR-funktion. Vilket specifikt
stod verksamheten kan fa inom detta omrade varierar.

Denna 6verenskommelse om samordningsansvar galler fran nedanstaende datum och tills
vidare. Det ankommer pa berorda arbetsgivare att fortlopande samrada om eventuella
andringar i 6verenskommelsen. Berorda arbetsgivare svarar for information om samordningen
inom respektive organisation.

Overenskommelsen ar upprattad i exemplar varav berérda arbetsgivare erhaller var
sitt.

Samordningsansvarig

) Arbetsgivare:
Arbetsgivare:

Datum: Datum:

Namn och funktion Namn och funktion
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