arbetslust

® en tidskrift om manniska, hédlsa och arb V‘| Vasfra ata%andsreglonen o Y‘VVASTRA

A 4 GOTALANDSRE

Nya tag mot
diskriminering

SIDAN 12-13

nysta ‘
Medicinhis

utmattnmgs-
diagnos

o3 experten forklare

SIDAN 8-9



Arbetslust &r en tidning for dig
som arbetar inom VGR. Har kan du
lasa om hélsa och arbetsliv. Du far

lara kédnna medarbetare, bestka

arbetsplatser, ta del av aktuell
forskning och satsningar inom VGR.
Och mycket mer.

Arbetslust ges ut fyra gdnger per ar
av Halsan & Arbetslivet och
Institutet for stressmedicin.

arbetslust

V€Y vistra
¥ GOTALANDSREGIONEN

Hélsan & Arbetslivet
www.vgregion.se/halsan

Institutet for stressmedicin
www.vgregion.se/stressmedicin

ANSVARIG UTGIVARE:
Asa Ohlsson Drangel

REDAKTOR:
Asa Rehnstrom,
asa.rehnstrom@vgregion.se

TIDSKRIFTSRAD:
Anna Selander

Halsan och Stressmedicin,
anna.selander@vgregion.se

Marica Heimdahl
Institutet for stressmedicin,
marica.heimdahl@vgregion.se

Rebecka Bleckert
Halsan och Arbetslivet,
rebecca.bleckert@vgregion.se

Birgitta E Larsson
Sahlgrenska Universitetssjukhuset,
birgitta.e.larsson@vgregion.se

Angelica Hadzikostas
Kulturférvaltningen
angelica.hadzikostas@vgregion.se
LAYOUT OCH ILLUSTRATION:
Joen Wetterholm, joen@joenart.se

DISTRIBUTION:
Adress- och distributionscentrum,
010-44 136 94

adress.distributionscentrum@vgregion.se

TRYCKERI:
Risbergs Uddevalla //////
Svanenmarkta K4

FOTO: SOFIA SABEL

Can Altintasli &r ledningsansvarig

sjukskoterska pa medicinska akutvards-
avdelningen pa Sahlgrenska och engagerad i
rétten att utéva religion pa jobbet. Han har
ett uppdrag inom méanniskorattsbaserad vard
och har bland annat tagit fram samtalsstod

om tro och livsfrgor for personal.

Efter Millenium:

O

pa gang

VVGR ska bli battre rustad

Under hésten genomférs tva
uppdrag, inom ramen for
Samordningsgrupp vard-
informationsmiljé, som ska
ta fram forslag pa hur VGR
ska bli battre rustad infor
ndsta inférande. Uppdragen
ska vara klara i december
och forse regionstyrelsen
med underlag fér att kunna
ta beslut om ett nytt vard-
informationssystem.

Extern granskning och
insamling av medarbetarnas
erfarenheter vid inférandet

Caroline Sﬁderstr:M S6derblom
' i i Katt pa hett pla.ttak.

av Millenium visar att beho-
vet av ett strukturerat
arbetssatt for att stodja
medarbetare och organisation,
s8 kallad férandringsledning,
underskattades infor drift-
starten av Millenium. Aven
beslutsgangen var otydlig,
det var svart att forstd
organisering och struktur.
Uppdragen ska bidra till att
skapa goda forutsattningar
for forandringsledning samt
tydliga beslutsvéagar.

Ga pa tee;
till 1agre pris i host

VGR:s medarbetare far 20 procents rabatt pa Tennessee
Williams klassiska pjas Katt pa hett plattak pa& Géteborgs
Stadsteater. Erbjudandet galler till och med den 28 november
och du véljer den dag som passar bast for dig.

Biljetterna bestéller du via "Min anstallning” och

"Férmaner” pa intranatet.

Tips ur Regionkalendern

17/10: Minikurs som inspirerar till rorelse
och hélsosamma rutiner p8 arbetsplatsen.
For dig som ar eller vill bli halsoinspiratér
pa din arbetsplats. Lds mer om hélsoinspira-

térer p8 friskv8rdssatsningen

Tillsammans i VGR:s intranétssida.

4/11: Utbildningsdag fér HR-personal )

om god arbetsmiljoé for medarbetare med

ADHD och autism. Hur kan arbetsgivare
arbeta med medarbetares funktionsférmaga
och stoétta chefer som har medarbetare

med diagnoser?
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Valbefinnande
- arets tema
for VGR tour

Precis som férra 8ret &r VGR
tour - inspirationsdagarna
for alla medarbetare inom
VGR - digitala och pdgér
hela november. Arets tema
ar valbefinnande och bland
talarna terses flera kanda
podd-profiler.

FOTO: DUMMAMANNISKOR.SE

Lina Thomsgard och Bjérn
Hedensjo frén podden
“Dumma manniskor”, Agnes
Sjostrom fran “Lyckopodden”
och Magnus Lindwall, Cecilia
Akesdotter samt Anders
Rosengren. Dar har du drets
inspiratorer i VGR Tour.

- Vi vill fokusera p& det
inre valmaendet och existen-
tiell halsa i &r, sager Asa
Axelsson, halsoutvecklare
som arrangerar VGR tour.

Frén vecka 45 till 48 kom-
mer en ny foreldsare vanda
sig till VGR:s medarbetare
for att dela sina tankar och
upplevelser kring vélbe-
finnande.

- Nytt for i &r &r att flera
av foreldsningarna har
formatet av en dialog,
snarare &n en ensam talare,
vilket vi forstatt att med-
arbetarna uppskattar.

Har kan du lésa hela
programmet:
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KOLLEGAN HAR ORDET

Hosten ar officiellt har och forhoppningsvis kanns arbetsrutinerna valbekanta
och bekvama igen efter semestern. Men dvergangen fran ledighet till arbete
ar inte alltid 1att och ibland infinner sig inte den arbetslust vi alla langtar efter.
Therese Sundberg ar psykolog pa VGR:s féretagshalsovard Halsan och
Arbetslivet Masthugget. I hostens forsta nummer av Arbetslust skriver

Therese Sundberg om ...

FOTO: PRIVAT

Nar arpetslusten tryter

et vilar en sérskild kénsla 6ver de

forsta dagarna efter semestern. I

skrivande stund befinner jag mig i
6vergdngen mellan ledighetens kravlosa
stillhet och vardagens rytm. Det &r den
forsta fredagen i augusti. Sommarvarmen
drojer sig kvar &ven om morgnarna
borjat blir svalare. Dagarna kinns
tunnare, som om de haller andan infor
allt som snart skall sétta fart igen.

EFTER SEMESTERN stélls manga av oss
infor en inre konflikt — viljan att ta sats
krockar med kénslan av att inte riktigt
orka komma i gdng. Férvantningar om
att vara fylld av energi efter nigra veckors
ledighet méts av en ovdlkommen troghet.
Arbetslusten, den som vi hoppas ska
infinna sig val tillbaka pa jobbet igen,
lyser med sin frénvaro.

Det &r naturligt att bli frustrerad nér
det hinder. Har jag tappat gnistan?
Kanske du fragar dig sjélv. Du sneglar
pa kollegan som rusar fram med ny-
vunnen kraft. Du ténker att du borde
ha mer energi och lust efter semestern.
Just hér, i glappet mellan férvantan och
verklighet, behéver vi stanna upp och
mota oss sjdlva med vanlighet.

I MITT ARBETE har jag mérkt att 1ag
arbetslust ofta mots med motstind.
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Manga forsoker trycka undan kanslan
och bita ihop nér det kdnns motigt, ofta
ger det motsatt effekt. Samtidigt har jag
forménen att ocksa fa ta del av det som
sker nar vi i stéllet vAgar mota det som
kénns svart med en tilldtande nyfikenhet.
Nar vi slutar tolka 14g motivation eller
orkesloshet som ett misslyckande och i
stallet véljer att se pa det som information
- hér finns ndgot som behover forstés,
fordndras eller f4 vila mjukt en stund.
Ibland tryter arbetslusten for att vi
ar 6verbelastade. Ibland for att vi &r
uttrikade. Eller s& har vi tappat
kontakten med det som ger arbetet en
kéansla av mening. Det kan vara svart att
veta vad som &r vad och vilken vdg som
leder framat. Riktningen hittar vi ofta
ndr vi tilldter oss att stanna upp och
blicka inat.

ARBETSLUST FRODAS i ndrvaro. |
kéanslan av att fi bidra, bli forstadd,
kédnna mening. Den véxer i moten som
kanns dkta, i uppgifter som engagerar,
i pauser som tillats vara just pauser och
inte bara transportstrickor frdn en
uppgift till en annan. S& om arbetslusten
kanns 1dngt borta just nu — gar det att
lata det fa vara sé en stund?

Kanske behover du en pdminnelse om
att det ar okej att vara méansklig, &ven

pa jobbet. Att det finns utrymme for
dagar da allt kanns lite grétt, &ven nir
solen skiner. Att arbetslusten séllan ar
konstant utan dynamisk.

Det &r just darfor vi behover ge plats
at det mjuka. Att mota oss sjilva med
fragor som 6ppnar snarare 4n krav som
stanger. Vad behover jag just nu for att
kéanna lite mer lust? Ibland &r det sma
saker som hjalper oss 6ver semesterns
troskel — ett vanligt moéte, en menings-
full arbetsuppgift, ett skratt i fikarummet.
Négot som paminner oss om varfor vi
ar har.

TILL DIG SOM LASER det hér vill jag
skicka med en inbjudan till att ta dig an
hosten med varsamhet. Med en 6ppen-
het infor det faktum att arbetslusten
séllan kommer pé bestillning och med
tillit till att den, likt en gammal vén,
ofta hittar tillbaka.

Therese Sundberg
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nomineras till europiskt pris

Nar Medicinhistoriska museets medarbetare stod infér en nédvandig renovering
och stangning valde de att se det som en maojlighet. Alla kompetenser i den lilla
arbetsgruppen behévdes och tillsammans formade de ett museum som nominerats

till Europas storsta museipris.

text Asa Rehnstrom foto Sofia Sabel

anske har du gétt férbi det gamla,

gula huset p4 Ostra Hamngatan i

Goteborg, som under 1800-talet var

Sahlgrenska sjukhuset och numera
huserar Medicinhistoriska museet. Du kanske
till och med varit dar och med en liten rysning
minns glasmontrar med tidiga operations-
verktyg och skyltdockor med sjukskoterske-
uniformer.

—Den forra basutstéllningen skapades
redan 1986 och hela museet var i stort behov
av ett omtag, sdger museichef Lisa Sputnes
Mouwitz.

EFTER ATT HA varit stangt i drygt fyra ar ar
Medicinhistoriska museum nu 6ppet igen.
Sténgningen var en speciell period i verksam-
hetens historia d& museet omformades fran
grunden. Samlingarna inventerades, nya
riktningar formulerades, medarbetare
anstélldes och en helt ny basutstéllning
skapades. Bakom nystarten finns ett samman-
svetsat gédng vars medvetna arbete belonats
med en nominering till European Museum of
the Year Awards 2025.

— Nomineringen var en fantastisk bekréftelse
for vért arbete och att vi har ténkt rétt, sager
Lisa och gér pa knarrande golv genom museets
nya basutstallning Eld och blod.

UTSTALLNINGEN AR uppdelad i flera rum
med olika teman och fargséttningar. Fran det
grona rummet om naturmedicin och tidiga
forsok att bota ménniskor till det gria rummet

om rashygien, kontroll och de stora institu-
tionerna. Med hjilp av instrument, utrustning
och inredning fran 1700-talet och framét
skildras inte bara vard av patienter utan
ocksa en mingd olika yrkesgrupper och
arbetsmiljoer.

—Ibland far vi 4ldre besokare som tar med
yngre sléktingar for att visa hur deras arbets-
liv varit som till exempel sjukskoterska pa
40-talet, sager Lisa.

DET AR EN STOLT museichef som visar runt
pa det ateroppnade museet. Det var nér
Oterdahlska huset, som den gamla fastigheten
frén slutet av 1700-talet kallas, behévde
grundforstarkas for att klara Vastlankens
borrningar som museet tvingades stédngas
och tommas 2018.

—Vi sdg det som en chans till nystart, sokte
pengar och under hela pandemin satt vi pa
var sitt hall och arbetade fér en gemensam
vision, séger Lisa.

Hon hamtade inspiration frén Stockholms
stadsmuseums renovering och dess museichef
som gav radet att ta vara pa tiden niar museet
ar stangt.

- Vi fick en mojlighet att friga oss vad som
ar speciellt med véra samlingar och vilket sorts
museum vi vill vara. Och vi kunde ga grundligt
och systematiskt fram och lata det ta tid.

MEDICINHISTORISKA MUSEET éir en liten
enhet med bara fem medarbetare och allas
delaktighet i det som skulle ta form var néd-

Oterdahlska huset pa Ostra
Hamngatan i Géteborg
byggdes redan 1793.

arbetslust 3 | 2025

vandig och grundlidggande for att det skulle
bli s bra som mojligt.

— Nu var det dags att lyssna pa den dér frus-
trationen vi ként ldnge, 6ver saker vi vill 4ndra
pa. Man kan s#ga att vi skakade allas huvuden
over bordet, sdger hon med ett skratt.

LISA GJORDE EN grundlig behovsanalys och
identifierade vilka kompetenser som saknades
och en ny utstéllningsproducent anstélldes. I
samband med en pensionsavgang anstilldes
aven en ny konservator.

I den lilla arbetsgruppen, som dven bestar
av museipedagog och receptionist, behovdes
alla kompetenser och under processen har
medarbetarna ftt chans att utmana och
utveckla sina yrkesroller. Bland annat har
museipedagogen gjort research och skrivit
manus till den nya basutstéllningen och
receptionisten har skapat en databas och har
arbetat med att iordningsstélla biblioteket.

— Eftersom vi &r ett begrénsat ekosystem i
var personalstyrka har vi experimenterat
mycket, forsokt identifiera bra idéer och
tillatit oss att testa. Det skall vara en kort
stricka fran idéer till beslut for att det aldrig
ska uppsta idétorka, séger Lisa.

I ETT LITET NYTT bibliotek med hyllor hela
vagen upp till taket och en gronskande
William Morris-tapeter pd viggarna moéter vi
utstéllningsproducenten Annika Engstrom
och museipedagogen Robert Wallsson.
Annika, som formgivit utstéllningen, berattar
att arbetet med att bygga upp museet har
skapat en stark arbetsgrupp.

—Jag tror vi har blivit bra pd att 14sa av var-
andra och bildat ett driv i gruppen,
séger hon.

Robert menar att de flytande yrkesrollerna
kréaver lyhoérdhet.

— Det giller att vara observant sd att man
inte klampar in pd ndgons omrade pa ett sitt
som inte uppskattas. Det &r viktigt att vi har
den stdndiga dialog som vi har.

— Nér det uppstér konflikter tar vi dem
oftast med en géng i stéllet for att ga och
skapa surdegar, sdger Annika.

AVEN CHEFSROLLEN har analyserats och Lisa

fick en mojlighet att fundera pé vilket sorts
chef hon ville vara. Q
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Utstdllningen

En blodig historia
handlar om blod
- att ge det for
att radda liv,
dess funktion

i kroppen men
ocksa blod som
symbol inom tro
och magi.

Konst skapad
av patienter

pa Lillhagens

. sjukhus. Just
nu pagar dven
utstallningen
Lillhagen i farg:
konstnarliga
uttryck fran den
psykiatriska
vérden med
verk som lanats
ut till Géteborgs
stadsmuseum.
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Nomineringen var en
fantastisk bekraftelse for
vart arbete och att vi har
tankt ratt.

Lisa Sputnes Mouwitz,
museichef

- Bland annat insag jag att jag ville vara
mindre operativ och att jag beh6vde arbeta
pa att slappa pé kontrollen. Men jag bestimde
mig ocksé f6r att undvika onodiga méten.

Omkonstruktionen av museet har resul-
terat i en rad andra satsningar utéver grund-
verksamheten. Bland annat har man skapat
ett rum for tillfalliga utstallningar som byts ut
en gang per &r. Just nu handlar den om blod
och blodgivning. Man satsar pa samverkan
med andra aktorer, som i den uppmérksam-
made utstallningen Lillhagen i farg pa
Goteborgs stadsmuseum och olika forsknings-
projekt.

Ett av forskningsprojekten har resulterat i
boken "Det femte Sahlgrenska som medicinskt
mediesystem” som ger en inblick i en aldrig
tidigare skildrad del av Sahlgrenska sjuk-
husets historia. Arbetet med boken, som bade
Robert och Lisa d&r medforfattare till, och
arbetet med basutstéllningen pagick parallellt
och berikade varandra.

— Boken, precis som véra samlingar, 4r en
del av Goteborgs historia och genom att
beritta om det lokala berittar vi ocksd om
det nationella och internationella, séger Robert.

INFOR EUROPEAN MUSEUM of the Year
Awards 2025 bestdmde sig arbetsgruppen for
att skicka in en ansékan. Genom intervjuer,
en film och mingder av annan dokumen-
tation forsokte de sammanfatta de senaste
arens arbete— och det gav resultat. I maj akte
kollegorna ner till Bialystok i Polen for att
delta pd European Museum Forum tillsam-
mans med muser fran 18 olika lander och
tévla om att bli drets museum.

— Tyvérr vann vi inte, men bara att vart lilla
museum var nominerat i en grupp med
maénga fantastiska museer var en stor dra och
hela resan gav energi och sjalvfortroende for
vart arbete framat, sager Robert.

— Det var ocksa givande att triffa kollegor
fran hela Europa, mdnga med heltandra

-GYHRASTIKAYD.

f NN AT TR & kll.ll!r
| Paloleg - anatormickl PROFESSOR
ik GOSTA RUNSTROM

i och Dokieriolog ski . WOTTAOMING

| laboratorium

FOLIn| WR.[ANL

Ottilia Karlsson
Irfrurmeed piam
Barnmorska

Medicinhistoriska museet bestar av en liten personalgrupp som arbetar nira
varandra. Frén héger: utstillningsproducent Annika Engstrém, museichef Lisa
Sputnes Mouwitz, konservator Anna Stow, receptionist Erika Jakobsson och
museipedagog Robert Wallson.
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utmaningar 4n vdra, vilket gav tankar och in-
sikter som vi tog med oss, sdger Annika.

For nu borjar en annan sorts utmaning.
Museet ar 6ppet igen, skolbesoken &r bokade,
arbetet med nésta tillfdlliga utstallning haller
pa som bést och besokarna strommar till. Det
ar vardag pa museet igen.

— Det var en véldigt rolig tid under om-
gorningen och nu géller det att inte stanna
upp bara for att vi har gatt in i mer vanliga
rutiner, sdger Robert.

Lisa héller med.

— Vi ska fortsatta att 6ppna dorrar och
utvecklas, behélla var 6ppna dialog och vart
lustfyllda samarbete, sdger hon. e

Text: Asa Rehnstrom
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MEDICIN
HISTORISKA

MuSeEt

Medicinhistoriska museet
var det forsta av sitt slag
i Sverige och berattar
om hur samhélleliga
forandringar, veten-
skapliga framsteg och
maénniskosyn har pa-
verkat sjuk- och halso-
vérdens utveckling.

Det hela bérjade med
sjukskoterskan och
forrddsforestandarinnan
Ingeborg Kastman.

Vid en vindsréjning pa
Sahlgrenska sjukhuset
under 1930-talet réddade
hon foremal som annars
kanske skulle ha kastats,
en del av stort historiskt
varde men ocksa rena
vardagsforemal.

I samlingarna finns
50 000 olika objekt,
daribland en del foremal
som utvecklats i Gote-
borg och blivit betydelse-
fulla 6ver hela varlden,
som PAS, den forsta
medicinen mot TBC, en
sugklocka som anvands
vid svara forlossningar
och en teknik for att
reparera hoftfrakturer.

an Museum )
car Awards 2025

Filmtips!
Se museets presentationsfilm som var en del av deras ansékan till Euro-
pean Museum of the YearAward. Filmen &r producerad av Medicabyran.


https://www.youtube.com/watch?v=fyd12fxyl4A
https://www.youtube.com/watch?v=fyd12fxyl4A

Jtmattningssyndrom

— diagnosen som vacker debatt

Manga oroas dver att diagnosen utmattningssyndrom ska
forsvinna. Andra ser den som ett svenskt pahitt som antligen
rensas bort. Overlékaren Kristina Glise reder ut vad som galler.
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ldrig tidigare har s ménga

varit sjukskrivna for stress

som under 2024. Kvinnor

16per mer dn dubbelt sa stor
risk att drabbas som mén.

Overldkaren och forskaren Kristina
Glise har dgnat storre delen av sitt
yrkesliv at utmattning. Pa 80-talet var
hon sjalv en stressad smébarnsmamma
som tréttnade pé nattjourer och i stéllet
sokte sig till den lugnare foretagshalso-
varden.

Dir sdg hon en ny patientgrupp komma.

- Tidigare sokte man for vark, kon-
flikter eller alkoholproblem. Men pa
90-talet, nér rdntorna steg och man
skar ner inom offentlig sektor, dok en
ny typ av patienter upp. De var hog-
utbildade - psykologer, 6verldkare.
Patienterna var utmattade och kunde
inte tinka klart.

Sjukskrivningarna 6kade. Manga led
av utmattning och angav arbetet som

text Julia Arell foto Sofia Sabel

orsak. Detta var nagot nytt och ledde till
att en expertgrupp, dér Kristina ingick,
tog fram kriterier for en ny diagnos —
utmattningssyndrom.

Men nu ska diagnosen allts tas bort.

— Tas bort? Det &r fel formulerat,
invander Kristina och fortydligar:

— Det som hénder &r att WHO under
2028 uppdaterar det internationella
klassifikationssystemet, fran ICD 10
till ICD 11. For att fa en enhetlig stan-
dard som underlattar forskning och
behandling, férsvinner alla nationella
undantag. Utmattningssyndrom kom-
mer séledes att f4 en ny diagnoskod
som &r bredare och mer generell, sdger
Kristina.

UTMATTNINGSSYNDROM beror pa
langvarig stress och brist pa terhdmt-
ning. Orsaken finns i arbetslivet, ofta
kombinerat med privata stressfaktorer.
Kontakt med arbetsplatsen méste darfor

ingd i behandlingen for att vara fram-
géngsrik, enligt Kristina.

— Arbetsmiljon gar att péverka, till
skillnad frén ménga privata problem.
Det fungerar inte att ldgga hela ansvaret
pé individen nir ndgon blir sjuk av
stress pa jobbet. Arbetet kan anpassas
sd att sjukskrivna snabbare kommer
tillbaka, och forebyggande insatser kan
ibasta fall férhindra att fler blir sjuka,
séger hon.

En rapport frén Foérsakringskassan
visar att brister i arbetsmiljon, sérskilt i
kontaktyrken och vélférden, &r en stark
riskfaktor for stressrelaterad psykisk
ohilsa.

Har tycker Kristina att arbetsgivarna
behover gora mer.

— Sjukskrivningsstatistiken pekar
tydligt ut branscher dér arbetsmiljon
kan forbéttras, och det arbetet bor in-
tensifieras. Manniskor &r inga maskiner.
Forskning visar att omorganisationer
som upplevs som negativa kan resultera
i psykisk ohélsa nagra ar senare.

STRESSRELATERAD OHALSA kopplad
till arbete finns i hela varlden. Anda
finns en utbredd uppfattning att
diagnosen utmattningssyndrom bara
finns i Sverige.

Det stimmer inte, menar Kristina.
Internationellt anvands ofta begreppet
burnout - reaktioner pd en ogynnsam
arbetssituation. Burnout &dr ingen medi-
cinsk diagnos och individerna ar ofta
kvar i arbete.

— Men nér tillstdndet blir sa allvarligt
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att det leder till sjukskrivning talar man
om clinical burnout eller burnout
syndrome, vilket motsvarar utmattnings-
syndrom.

Nio europeiska lander klassar idag
burnout syndrome som en arbets-
relaterad sjukdom. Det pagar ocksé
arbete med att ta fram internationella
diagnoskriterier for detta.

- S& nej, det ar inget svenskt fenomen.
Men en skillnad &r att vi i Sverige han-
terar dessa patienter inom framfor allt
primérvarden, medan andra lander gjort
det inom foretagshalsovirden, dar man
dr mer van att arbeta mot arbetsplatser.

FORETAGSHALSOVARDEN i Sverige
drogs ner pé 90-talet och d& hamnade
mycket av ansvaret for patientgruppen
pa primérvarden.

— Primérvérden beh6ver mer stéd i
hur man tar hand om ut  mattnings-

syndrom och liknande tillstdnd. De hir
patienterna behover tid och det ar viktigt
att fa traffa samma l4kare vid sina
kontakter med vérden, sager Kristina.

arbetslust 3 | 2025

Utmattningssyndrom har lange kritise-
rats. En orsak, tror Kristina Glise, dr att
diagnosen kopplas till 1anga sjukskriv-
ningar. Det 4r ocksé den diagnos som
kostar samhéllet mest — under 2023
stod stressrelaterade sjukfall for 21
procent av sjukpenningsutgifterna. Det
kan darfor finnas ett politiskt incita-
ment att “ta bort” diagnosen, sarskilt
om man tror att den driver sjukskrivning.

— Att patienter med utmattnings-
syndrom &r sjukskrivna lange beror pa
att en mindre grupp dr mycket allvarligt
sjuka. Trots forsok till arbetsatergadng
gér det inte.

For denna grupp blir sjukskrivningen
l1ang, oavsett om diagnosen byter namn.
Kristina understryker att prognosen ar
god for majoriteten, och att 87 procent
atergér i arbete inom sju till tio ar.

ATT ARBETE OCKSA kan vara en menings-
skapande friskfaktor ar Kristina Glise
sjalv ett exempel pa. Hon &r delvis
pensionerad men arbetar fortfarande
tva dagar i veckan — en pa Institutet for

- "
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Overlakaren och forskaren
Kristina Glise ingick i den
expertgrupp som tog fram krite-
rierna for den da nya diagnosen
u.tmattligssyndrom.
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stressmedicin och en med patienter.

—Jag dr intresserad av forskningen
och 6mmar dessutom fér mina patienter.
Om jag kan bidra pa négot vis, vill jag
gérna gora det. o
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® ARTIKELSERIE: Diskrimineringsgrunder — RELIGION

Far Gud plats
na jobhek?

AN
. s

4

Sjukskoterskan Gabrielle Brile ar

kristen och tron ger henne stéd i arbetet:
"Det handlar om vardegrund. For mig ar
alla patienter lika mycket varda, oavsett
om man sldpats in av polisen eller @r en
from 93-aring” sager hon.

Pa akutvardsavdelningen ror de sig dagligen i en milje dér manniskor &r
sjuka, i kris eller dér. Anda upplever Can, Gabrielle och Sundus att man
sallan pratar om religion och trosfragor pa jobbet.

text Julia Arell foto Sofia Sabel

breder korridoren ut sig som ett

kors — pé ena sidan ligger sjuk-
huskyrkan och pé den andra numera
dven en moské.

Can Altintasli tar oss till ett lugnare
rum i den nybyggda delen. Han &r
ledningsansvarig sjukskoterska pd den
medicinska akutvirdsavdelningen,
MAVA, och engagerad i ratten att utéva
religion pé jobbet.

—Jag ar sjélv inte sarskilt utévande
och tillhor inget samfund. Men i kris

F ran Sahlgrenskas huvudentré
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sokte jag mig, liksom manga, till hogre
makter.

DET VAR FOR nagra ar sedan, nir Can
blev svart sjuk och 18g pa sjukhus, som
han inség vikten av att viga prata om
tro och existentiella frigor i varden.

— Vi arbetar i en milj6 dar manniskor

dor, &r i kris eller forsoker hitta mening.

Varfor blir vissa sjuka och andra inte?
Ménga patienter kommer in efter suicid-
forsok — vi behover kunna méta dem i
de hér samtalen.

Han fortsatter:

— Trots att vi har palliativa patienter
ar vi ofta sena att frdga om deras tro.
Oavsett vad man sjélv tror pa ar det bra
att kdnna till att man kan tillkalla prést,
att katoliker ska ha sista smorjelsen och
sé vidare, sdger Can.

IDAG HAR HAN ett deltidsuppdrag inom
manniskorattsbaserad vird, dar norm-
kritik ingér, och har bland annat tagit
fram samtalsstéd om tro och livsfragor
for personal.
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Men fragorna har inte alltid varit nar-
varande. Det blev tydligt under Riva
hinder - en obligatorisk utbildning om
jamlik vérd, déar arbetslaget bland annat
fick diskutera sekularitetsnormen.

Can véander sig till sin kollega, sjuk-
skoterskan Gabrielle Brile.

— Du fick mig att vakna och inse hur
stark den normen &r!

Gabrielle nickar.

- Under Riva hinder blev det tydligt
att vi aldrig pratat om tro pa avdelning-
en, samtidigt som vi &r med om om-
vélvande upplevelser. En del saker gér
inte alltid att forklara medicinskt och
vetenskapligt, och det kan kénnas djupt
orattvist, séger hon.

Som exempel pa sekularitetsnormen
(en oskriven regel om att vi forvantas
vara icke-religiésa) ndmner de att av-
delningarna alltid har julpynt men sél-
lan ramadanpynt, trots att manga pa-
tienter och anstéllda &r muslimer.

— Det kan forklaras med att julpynt an-
ses icke-religiost for vissa, konstaterar Can.

Can Altintasli efterfragar
tydliga riktlinjer nar det
kommer till religion och
andra trouppfattningar
pé arbetsplatsen.

GABRIELLE AR KRISTEN och séger att
hennes tro paverkar hennes jobb “jatte-
mycket”.

— Det handlar om virdegrund. For
mig &r alla patienter lika mycket vérda,
oavsett om man sldpats in av polisen
eller 4r en from 93-aring, séger hon.

Hon bér en diskret dngel runt halsen,
men skyltar i 6vrigt inte med sin tro.

— Det har varit en stor diskussion om att
vardpersonal inte ska f4 visa religiosa
symboler. Men ibland, om jag har ett
djupare samtal med en patient, kan de
nog marka att jag ar kristen.

Hon skrattar till.

- En gang talade jag med en man om
Gud medan jag satte in hans kateter, pa
hans initiativ. For honom var det samtalet
viktigt.
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Hon s#ger ocksa att hon aldrig skulle be
med sina patienter pa jobbet, men att
hon kan ha med dem i sin privata bon,
som i en tacksamhetsb6n nir négot
gétt bra.

- Eller om nagot tynger mig kan jag
be att Gud tar 6ver, nér jag inget mer
kan gora.

Can var tidigare emot religiosa inslag
pa jobbet men har éndrat &sikt.

—Nu ténker jag: vi ar hér for patienten
skull, och det som &r bra for patienten
funkar fér mig ocksd. Om négon bad
mig ldsa Bibeln skulle jag gora det —
jag deltar i patientens existentiella
situation.

UNDERSKOTERSKAN Sundus Abdulkadir
lyssnar nyfiket. Hon &r relativt ny pa
arbetsplatsen och har inte hunnit
fundera s& mycket pa hur religion
hanteras hér.

—Men nu nér jag hor Can och Gab-
rielle prata, sitter det igdng tankar.

Jag inser att konversationen om religion
inte har kommit upp alls. Jag och mina
kollegor pratar om annat.

Sundus &r muslim och brukar beséka
sjukhusmoskén pa rasterna.

— Jag prioriterar alltid arbetsupp-
gifterna, men nér det finns en lucka ar
mina kollegor forstdende: ”Gé och be,
sé tar jag Gver”.

Arbetsgivarens instéllning till religion
sammanfattar de som neutral: inget
aktivt motstdnd men heller inget tydligt
stod. Pa frigan vad de 6nskar ar svaret
samstammigt:

— Tydliga riktlinjer.

Gabrielle utvecklar:

— Jag tycker att det &r sjélvklart att
kollegor som fastar under ramadan ska
f& ga och ata forst om de inte atit pd
hela dagen. Men det ar outtalat, man
pratar inte om hur saker ska l19sas.

- Det finns inga stéllningstaganden
kring sadant som julpynt och ramadan-
pynt, bara outtalade grénser att forhalla
sig till, séger Can.

Sundus haller med.

—Jag har aldrig haft ett samtal med
cheferna om nér jag far ga och be.

Jag vet bara att de tycker att det &r oke;j.

k

Underskoéterskan Sundus Abdulkadir ber
regelbundet i sjukhusmoskén. Hon och hennes
kollegor pratar dock séllan om religion pa jobbet.

Sedan vore det bra om det fanns ndgon
representant att vinda sig till.

GABRIELLE HADE 6nskat att det fanns
storre utrymme att beratta att man ar
troende, sa att man kan kdnna sam-
horighet och stotta varandra.

— Sag att det &r en jobbig situation
pé avdelningen, nu kramas vi och gréater
ihop. Men ténk om vi istéllet kunde be
ihop?

Alla tre ler, ndstan chockat. Tanken
kanns absurd. Sekularitetsnormen ar
stark. e

Artikelserien fortsatter pd nasta uppslag. ©Q

Religion pa jobbet
- vad sager lagen?

Diskrimineringslagen férbjuder
att ndgon missgynnas pa grund
av religion eller annan tro.

Arbetsgivaren ska arbeta fore-
byggande och se till att ingen
diskrimineras.

Religiésa symboler &r tilldtna om
de inte hindrar arbetet eller utgor
en sakerhetsrisk.

Arbetsgivaren har ingen lagstadgad
skyldighet att mdéjliggora firandet
av religidsa hégtider, dven om
manga valjer att gora det.

Kélla: Diskrimineringsombuds-
mannen (DO), Arbetsmiljéverket
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® ARTIKELSERIE: Diskrimineringsgrunder - Vad goér VGR?

Ny satsning ska motverka

\ ] K [ [ n
Uppdaterade rutiner och ett nytt samtalsmaterial ska fa oss att bli mer normkritiska.
"Om vi vill bli Sveriges basta arbetsgivare maste vi jobba med de héar fragorna’,
sager HR-strateg Eva-Sofi Andersson.
Men hur pratar man om férdomar och gar de verkligen att &ndra pa?

Arbetslust traffade Eva-Sofi och forskaren Annika Theodorsson som arbetar med
satsningen pa likabehandling.

anligtvis arbetar Eva-Sofi Andersson

och Annika Theodorsson i var sitt

horn av Vastsverige. Eva-Sofi ar
HR-strateg pa Sjukhusen Vst i Kungélv
och Annika forskar om bland annat
normkritik p& Hégskolan Vést i Troll-
hittan. Men under det géngna éret har
de strdlat samman for att delta i en
satsning som ska gora VGR:s arbets-
platser béttre pa likabehandling.

—Jag tror att de flesta manniskor vet

att diskriminering &r olagligt, men det
krévs mer 4n information for att mot-

chefer tycker det &r

Lt fa om normer och
PENOYS ett samtalsstod.

verka diskriminering. For att &stadkomma
verklig forandring krévs tid, samtal och
reflektion kring hur vi ser pa och
behandlar varandra, sédger Annika.

I SAMBAND MED att VGR:s "Rutin for
aktiva atgirder enligt diskriminerings-
lagen” skulle uppdateras har darfor ett
helt nytt samtalsmaterial tagits fram.
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FOTO: SOFIA SABEL

”Prata om normer, lika réttigheter och
mojligheter — Ett samtalsmaterial for en
arbetsplats fri fran krénkningar och
diskriminering” kan anvandas vid allt
frén workshops till APT. Materialet
innehéller illustrationer av situationer
som pé olika vis sétter fingret pa vara
normer, fordjupande texter, diskussions-
fragor och lastips.

— Det ska ge inspiration och stod for
att kunna prata om ett &mne som kan
kannas bade laddat och svart, till och
med privat. Att arbeta normkritiskt
handlar om att g4 till sig sjélv och med-
vetandegora de normer som styr hur vi
ser pd andra ménniskor, sdger Annika.

Hon far medhéll av Eva-Sofi:

— Vi har upptéckt att det 4r svart att
na ut till chefer med de hér fragorna.
Ménga upplever att det &r l4tt att trampa
fel och viljer dérfor ibland att inte géra
nagonting alls.

Annika betonar att vi alla har férdomar.
Att det skulle vara omojligt att 6verleva
om vi inte kunde kategorisera och skapa
enkla, snabba forestallningar om andra.
Men vi har véldigt ofta fel och for-
domarna skapar mycket skada.

— Vi behover reflektera 6ver vilka
privilegier vi sjdlva har men utan att
skuldbelédgga. For att skapa ett bra
samtal om normer maste vi undvika i
att dela upp oss i medvetna och omed-
vetna, sager hon.

ARBETSMATERIALET AR Oppet héllet
for att kunna anpassas till olika verk-

samheter. Ambitionen ir att materialet

ska inspirera, och inte bara vara en
arbetsuppgift som maste bockas av.

Samtidigt dr det viktigt att det finns
tydliga rutiner och férvéintningar pa ett
normbkritiskt arbete for att inte riskeras
att prioriteras bort.

Sedan tidigare finns den en lika-
behandlingsplan inom VGR, men den
ar inte alltid l4tt att anvanda.

- Likabehandlingsplanen saknar
mycket att det som finns i vért 6vriga
systematiska arbetsmiljéarbete, som
tydliga strukturer, mallar och check-
listor och en tydlighet f6r hur chefer och
skyddsombud ska agera, séger Eva-Sofi.

Nér "Rutin for aktiva dtgérder enligt
diskrimineringslagen” skulle revideras
var mélsattningen darfor att géra den
mer praktisk och lik det 6vriga syste-
matiska arbetsmiljbarbetet. Bland
annat har den forsetts med en check-
lista som ger vagledning i hur aktiva
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Tips: Utbi |C|ﬂ|ﬂg
“En arbetsplats fri frén diskriminering”
ar en halvdagsutbildning som ges pa
olika platser i regionen och ger tkad
kunskap och trygghet i arbetet med
att upptdcka, hantera och agera mot
diskriminering, krankningar och
trakasserier.

Du hittar den pa Larportalen dar
den ocksa finns som webbversion.

dtgédrder kan bedrivas pa olika nivaer i
organisationen.

FOR ATT UNDERLATTA ytterligare pagar
ett arbete med att bygga upp olika typer
av stodmaterial som ska samlas som en
guide i Guide for halso- och arbetsmiljo-
arbete (14s mer i faktaruta). Det fram-
tagna samtalsmaterialet &r en av delarna
i stddmaterialen.

— Vi har kommit en bit pa vég i arbetet
med krénkande sérbehandling gente-
mot vara patienter, bland annat sats-
ningen pa Jamlik vard, men nu behover
vi ocksd arbeta pé hur vi behandlar
varandra inom VGR, sédger Eva-Sofi.

Hon fortsétter:

— Normkritik dr en aktuell fréga i vart
samhélle. Den engagerar ménga unga
och om vi ska vara en attraktiv arbets-
givare behover vi arbeta med den.

MEN VAD KRAVS fér att ett norm-
kritiskt arbete ska ge resultat?

- Fran den absoluta verksamhets-
ledningen, via mellanchefer, till de som
sitter och schemalégger pé en avdelning
maste det finnas en forstdelse for att vi
maste avsitta tid for det har arbetet. Vi
behover hitta former som fungerar for
att prata om normer och férdomar. Alla
ska kénna sig inbjudna, ingen ska
behova uppleva det som hotfullt eller
att ndgon skriver dem pa nésan. Det
finns inga dumma fragor, siger Annika.

— Som chef maste du véga ta upp det
hér &ven om du sjalv kanske kanner dig
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obekvam, tillsammans med gruppen kan
ni utmana varandra, utforska omrédet och
lagga det pé en niva dér det ar hogt i tak
och som gor att man kan ta hand om det
som kommer ur samtalen, sdger Eva-Sofi.

ENLIGT ANNIKA ir det dessutom valdigt
roligt att arbeta med normkritik.

— Trots att det handlar om allvarliga
och viktiga &mnen, som vi dr palagda
att arbeta med, s& blir det ofta ménga
skratt. Det dr bade spannande och roligt
att prata om vad det innebér att vara
maénniska, arbeta tillsammans och vara
olika, séger hon. e

Text: Asa Rehnstrom

Trots att normkritik ar
ettallvarligt amne menar
Eva-Sofi Andersson och
Annika Theodorsson att
det ofta leder till bade
spannande och roliga
samtal.

Guide for halso- och
arbetsmiljdarbete

Vastra Gotalandsregionens Guide for
halso- och arbetsmiljéarbete inne-
haller en rad guider inom olika arbets-
miljdomraden, fran distansarbete,
tillbud och arbetsskada till buller och
organisatorisk och social arbetsmiljo.
Guiderna ska fungera som stod vid
halsoframjande, férebyggande och
efterhjélpande arbete.

Samtliga guider finns samlade pd
www.vgregion.se och ar tillgangliga
for alla.
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® BILDEN
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Vid pandemins frontlinje

P& Mélndals sjukhus hanger ett konst-
verk som far sjukhusets medarbetare att
stanna till, tystna en stund och ibland
nicka igenkannande. Det uppskattade
verket heter Delirium och skildrar vard-
personalens kamp under covid-pandemin.
Delirium ar skapat av den prisbelonta
fotoduon Cooper & Gorfer. Duon intervju-
ade personal pa MéIndals IVA for att
bilda sig en egen uppfattning av deras
arbete, bortom nyhetsrapporteringarna.
- Vi vill skapa en bild som ger uttryck

14

for laginsatsen. Vi tdnkte pd dem som en
sorts organism, som en grupp som till-
sammans ocksa8 blir en form som man
ser. S8 man ser individen, men tillsam-
mans ar de i en konstant dans med var-
andra, sdger Sarah Cooper.

Personalen frén IVA deltog aven i
skapandeprocessen och pa bilden syns
verklighetens sjukskoterskor, 1dkare och
sjukgymnaster kampa med imaginara
patienter, i en stédndig stravan att radda
liv.
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Delirium (ndgot beskuren).
Foto och montage: Cooper & Gorfer.
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Nu inl_’_det lattare
att lagga schema

Nu ska parmar och papper, e-post
och samtal bytas ut till digitala vyer
med schema-

andringar i real-tid. I host tar VGR
forsta steget mot ett

gemensamt schemahanterings-
system som kan samplanera saval
yrkeskompetenser som olika verk-
samheter.

P& ménga hall i VGR finns ett stort
behov av att forbéattra arbetet med
schemalédggning. Idag sker planeringen
manuellt och i olika system, vilket
kréver omfattande administrativt arbetet
och ar langt ifran effektivt.

Men nu ska det bli &ndring pa det.
Efter fler &r av arbete med ett gemensamt
regionalt schemahanteringssystem &r
det dags att sjosatta TESSA i boérjan av
september. Fem piloter ska genomféras
pa olika hélso- och sjukvérdsverksam-
heter runt om i VGR.

— Vi har fatt manga forfrdgningar om
att f& vara med i piloten. Det ar valdigt
roligt och visar pa
det stora intresset
som finns for ett
nytt schemahante-
ringssystem, sdger

Jenny Ljus,

delprojektledare
- == och HR-strateg pa
Jenny Ljus Sahlgrenska univer-

sitetssjukhus.

TESSA AR EN molnbaserad 16sning som
kopplar samma olika enheter, verksam-
heter och forvaltningar. Systemet gor
det dven mojligt att matcha rétt person
till ratt arbetsskift.

— Det handlar om samplanering.
Baserat pa vad din enhet ska gora
kommer du som chef kunna fa hjilp att
schemalégga sa du far ratt kompetens
pa rétt plats, vid rétt tillfille pa dygnet.
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DET NYA SYSTEMET innebér en for-
andring for bland annat VGR:s telefoni-
service for medborgarna. I nulédget
hanterar de cirka 800 jour- och bered-
skapslinjer och far aktuell information
om bemanning via samtal, e-post och
diverse olika system.

— Med TESSA fér du en vy som kan
visualisera vem som bemannar vilket
team och fa uppdateringar om férénd-
ringar i real-tid. Det gor att till exempel
telefoniservice kommer att kunna se
vem som &r sjuk och vem som ersétter, i
ett och samma system, séger Jenny Ljus.

Till att borja med i piloten omfattas
1 100 medarbetare och s& sméningom
berédknas 35 000 medarbetare anvén-
da TESSA. Aven om systemet fyller ett
tydligt behov och &r efterlangtat finns
det en oro infor ett nytt stort digitalt
system.

VAD SAGER DU till dem som ér oroliga
efter Millenium?

— Det ar en skillnad mellan Millenium
och Tessa. Tessa ar ett personaladminis-
trativt och anvdndarvanligt system. An-
dra regioners upplever ar att om du har
anvant Outlook och Excell sa kommer
du hitta i TESSA. Det bygger pa liknan-
de principer, som drag and drop eller
kopiera genom att hogerklicka. Det ar
funktioner som ménga redan anvinder
till vardags. Och om du behéver hjélp
finns det bra, illustrativa filmer och in-
struktionsguider.

Jenny Ljus beréttar att man tagit 14r-
dom av de misstag som gjordes i sam-
band med inférandet av Millenium.

— Vi har skapat fem pilotenheter som
kommer att utvarderas. Vi har dven gjort
omvarldsbevakning av 6vriga regioner
som har infort systemet och kan pa det
séttet sétta rimliga tidsplaner for piloterna.
Upptécks brister kommer de omhénder-
tas innan ett breddinférande sker.

Text: Asa Rehnstrom

Kirurgildkarenheten p& Sodra
Alvsborgs sjukhus &r en av
femn piloter for det nya
schemalaggningsverktyget
TESSA. "Det har kommer ge
0ss en tydligare overblick,
jamnare bemanning och
framfor allt - mer tid till vara
patienter”, sager Gverlakare
Mimi Tsakiris.
Det ar knappt en veckan innan
schemalédggningsverktyget TESSA ska
bérja anvéndas pé allvar pé kirurgi-
lakarenheten pa S6dra Alvsborgs sjuk-
hus. Forberedelserna har pagatt sedan
februari och det finns en férvantan
infor start, dock inte s& mycket oro.

— Vi har ldnge haft ett behov av ett

mer effektivt schemaldggningsverktyg
och anmaélde oss frivilligt att bli pilot,
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siager Karin Martinsson, utvecklings-
kontroller och verksamhetens projekt-
ledare for TESSA.

KARIN VISAR IN i ett konferensrum déar
overldkaren och kirurgen Mimi Tsakiris
vantar.

— Mimi dr med i den referensgrupp
vi bildade i borjan av arbetet. Likarnas
delaktighet i schemalédggningen har varit
en sjalvklar och viktig del och kommer
dven vara det fortséttningsvis sager hon.

MIMI HAR HAFT ansvar for enhetens
schemalédggning i tio ar och tror att
TESSA kommer att bidra med tydlighet,
samsyn och storre effektivitet.

— Som det &r idag lagger flera olika
lakare mycket tid pa att 14gga schema
for flera olika grupper och sektioner.
Det &r l4tt att det uppstar en snedférdel-
ning av bemanningen som bland annat
kan resultera i att vi inte har tillrackligt
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med bemanning till en bokad operations-
sal, sdger hon.

Kirurgi dr en komplex verksamhet att
schemalédgga och det var ett av skdlen
att de valde att anstka om att bli pilot.

—Maénga faktorer och verksamheter
behover synkas och det gor att vi har
mycket att vinna pa ett samordnande
system. Nu kan vi samla alla pussel-
bitar p4 ett stélle och f& en helhet,
siger Karin.

I SAMBAND MED inférandet har kirurgi-
enheten valt att &ven se 6ver vissa delar
av sitt arbetssétt kring schemaldggning.
Den kanske storsta forédndringen &r att
man later virdadministratéren Petra
Palmberg ta 6ver hela ansvaret for
schemalédggningen.

Aven om TESSA inte dnnu 4r i fullt
bruk har medarbetarna kunnat anvéinda
systemet sedan innan semestern for att
lédgga in planeringar.

Overliakare Mimi Tsakiris, projektledare
Karin Martinsson och Petra Palmberg,
nytillsatt schemaldggare, arbetar med
de sista forberedelserna infor starten
av TESSA.

FOTO: SOFIA SABEL

— Vi var lite oroliga efter Millenium
men allt har rullat pa fint.

Nu inleds den foérsta nivén av in-
forandet. Vid den andra nivan kommer
bland annat Heroma och produktions-
planering kopplas till systemet och det
kommer finnas méjlighet att ge in-
formation i mobilen om jourstérningar.

—Men vi tar vi en sak i sinder och gar
lugnt fram, sager Karin.

FORUTOM ATT LAKARNA far mer tid till
patienter finns det dven en férhoppning
om att arbetsmiljon ska paverkas positivt.

— Till exempel kommer antalet
andringar minimeras s att ”lagt
schema ligger”. Det ger storre stabilitet,
trygghet och forutsagbarhet. Att veta
vad du ska gora vid en viss tidpunkt ar
ett grundlaggande behov och en for-
utséttning for att kunna planera din
vardag, sager Karin. e

Text: Asa Rehnstrém

TESSA kopplar ihop enheter, verksamheter
och forvaltningar for en mer effektiv
schemaldggning. roro: SoFiA sABEL
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Kvinnors halsa

blir arbetsmiljofraga

Mens, klimakteriet och hormo-
nella férandringar paverkar
kvinnors vardag. Anda ar
det tabubelagda @mnen pa
manga arbetsplatser. Det
ska en ny global standard
&ndra pa.
- Kvinnor lever med mens eller
menopaus i 40 &r eller mer
och det pdverkar bade livet
och arbetslivet och det finns
behov av en standard som lyfter
de har frdgorna, sager Sarah
Sim, standardiseringschef pd
svenska institutet for standarder
(SIS), till tidningen Arbetsliv.
SIS arbetar med en inter-
nationell standard, kallad
ISO 45 010, som ska ge vag-
ledning i hur arbetsplatser
kan hantera mens och

18

klimakteriet p& arbetsplatsen.
- Vi behdver ha ett genus-
medvetande i arbetsmiljo-
frdgorna. Hur stéttar och
inkluderar vi alla p& arbets-
platsen? undrar Sarah Sim.

Standarden uppmuntrar
arbetsgivare att skapa
inkluderande arbetsmiljéer
genom exempelvis tillgéng
till mensskydd, anpassade
arbetsklader och policyer som
tar hansyn till kvinnors halsa.
- Det finns fordelar inte bara
for medarbetarna utan aven
for organisationerna att arbeta
med dessa frégor. Man kan
undvika frénvaro eller att
medarbetare till och med
slutar, sager Sarah Sim.

#\

Frdn den 1 september
kan alla verksamheter
pa sjukhustomt enkelt
bestélla fika till sin
personal.

Det har inte alltid
varit méjligt innan och
rutinerna och utbudet
har varierat. Men nu ska
det bli &ndring p& det.

Sortimentet bestar
bland annat av frukt,
dryck, kex, bréd och palagg.

Du bestaéller via webb-
verktyget Matilda pa
intranatet dar du valjer
utbudet “Livsmedel

1”

personal”.

-

v W &Y

En regionklassiker

pa Allahelgona

Visste du att VGR har sin
alldeles egna klassiker.
Regionklassikern vander sig
till alla medarbetare inom VGR
och innebdr att du under 24
ménader genomfor skid-
&kning, 16pning eller gng,
cykling och simning. Ett tips ar
att bérja med Vastsveriges

kanske stérsta terranglopp,
Finalloppet, som gar av stapeln
den 1 november genom natur-
skona Skat8s och Delsjdomradet
i Goteborg, har flera har olika
distanser. Las mer om Final-
loppet p& Regionklassikerns
egen hemsida som du hittar
via intranatet.

FOTO: FINALLOPPET/SVANTE NETH

AI-tolk underlattar
patientsamtal

Nu kan hélso- och sjukvarden
anvanda ett AI-baserat
tolkverktyg for att under-
latta viss typ av kommu-
nikation mellan patient och
medarbetare.

Patienter och medarbetare
valjer om de vill skriva eller
tala in text i det nya AI-
baserade tolkverktyget. De
kan ocksa vélja om de vill
ldsa 6versattningen i text eller
hora 6versattningen upplast i
tal.

Verktyget ar till for att
anvandas vid enklare kom-
munikation som till exempel
under provtagning elleri
samband med omvardnad av
inneliggande patienter.

I dagslaget finns det méjlig-
het att tolka upp till 15 olika
sprak med verktyget som gar
att anvénda p& VGR:s mobil-
telefoner, surfplattor och
datorer.

arbetslust 3 | 2025
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Frégor om

vald i néra relation ger resultat

Sedan 2023 far Vastra Gétalands-
regionens medarbetare en frdga om
vald i néra relation under sina utvecklings-
samtal. Satsningen har lett till att fler
valdsutsatta fangas upp och far stod.

- Forskning visar att kvinnor oftare
utsatts for vald i nara relationer och att 25
procent av kvinnlig sjukvardspersonal har
s8dana erfarenheter, sager Mari Brannvall,
utvecklingsledare vid VGR:s kompetens-
centrum om vald i néra relationer, till
VGRFokus.

Vastra Gotalandsregionen har sedan
tidigare inarbetade rutiner dar vard-
personal frégar patienter om de utsétts

for vald. Varen 2023 tog regionen nésta
steg och bérjade stilla frégan &ven till
sina anstallda.

- Vi vet att v3ldsutsatta medarbetare
uppméarksammats. Vi har ocksa fatt positiv
respons frdn manga chefer. De tycker att
utbildningarna ar bra just for att de kombi-
nerar kunskap om valdets mekanismer
med praktiska verktyg for att kunna
agera, sager Mari Brannvall.

VGR:s kompetenscentrum om vald i
nara relationer har tagit fram en region-
gemensam vdagledning for att hantera,
beméta och stétta valdsutsatta medarbetare
som bygger pa trestegsmodellen informera,
fr@ga och stodja.

Konsert med Hans Abrahamsens
verk "let me tell you”. Inspelning
fran Géteborgs Konserthus 2013 -
med Barbara:Hannigan som soloist.
Ur arkivet.

Bjud hem
Sverlges nationalorkester

I vanliga fall hdller Goteborgs
Symfoniker till i Konserthuset i
Goteborg, men nu kan orkesterns
109 musiker komma till dig. SI3
dig ner i din favoritfatslj och ta dig

arbetslust 3 | 2025

an hosten med magiska konsert-
upplevelser som du kan streama
genom GSOplay. Varje vecka

slapps en ny inspelning. GSOplay
finns dér du kan ladda ner appar.

® | KORTA DRAG

HOst och Halloween ‘:

mots i en dryck

mﬂ'? *
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Varje host dyker den lite otippade kombon
pumpa och kaffe upp p& menyerna pa
méanga kaféer. Pumpkin spice latte &r en
varmande och smakrik hostdryck som &r
|4tt att géra hemma. Ett plus &r att du far
anvandning av pumparesterna fran
Halloween. Det vill siga om du satsar pd
att skrammas med butternut-pumpa i ar.

Tva glas:

. 1 dl kaffe eller te

. 1 dl puré av butternut-pumpa
. 1 tsk malen kanel

. 1 krm malen muskot

. 1 krm malen ingefara

. 2 malen kryddnejlika

. 4 dl standardmjolk

. honung

. 2 dl vispgradde

. malen kanel

Mixa kaffe eller te med pumpapuré och
kryddor. Pumpapuré finns att kdpa eller
gdras genom att du rostar skalad pumpa i
ugnen p& 200° i cirka 15 minuter och mixar.
Varm mjolken och héll den éver kaffet.
Blanda och smaka eventuellt av med
honung. Toppa med lattvispad gréadde
och lite kanel.

Kaélla: ICA

Tlpsa ArbetslustI

Har du en idé till ett
artikeluppslag eller
ett amne som du vill
att Arbetslust ska belysa?

Ring eller mejla oss!

Telefonnummer och

mejladresser finns
o .

pa sidan 2.
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Louise bygger broar

mellan VGR och Bryssel

Vastra Gotalandsregionens med-
arbetare har sina arbetsplatser
fran Bengtsfors i norr till ... Bryssel
i soder. Ja, VGR har faktiskt ett
Brysselkontor. Tillsammans med
tva kollegor foljer Louise Areback
EU:s arbete och bevakar regionens
intressen.

skidrmen samtidigt som hon sétter

pa sin mikrofon. Méten via lank
ar, och har alltid varit, en central del av
hennes yrkesliv. Fran den forsta praktiken
i Bryssel under pandemin, till dagens
arbete som regionutvecklare och EU
Policy Advisor pa VGR:s Brysselkontor
som innehéller dagliga, digitala méten
med kollegorna hemma i regionen.

— Vi pé Brysselkontoret bevakar och
tolkar det som hiander pa EU-nivé &t
VGR. Nér det &r ett viktigt lagforslag
eller policy pa géng krokar vi arm med
sakkunniga medarbetare och tillsammans
tar vi fram strategier for att paverka
politiken i en linje som Gverensstimmer
med Vastra Gotalandsregionens arbete
och mélsittningar.

| ouise Arebick vinkar glatt frn

LOUISE OCH HENNES tva kollegor har
sitt kontor i Nordic House i centrala
Bryssel. Dir sitter representanter for
offentlig verksamhet, foretag, larositen
och intresseorganisationer fran de
nordiska landerna.

— Sverige har nio regionkontor och
tva stadskontor, sammanlagt finns det
cirka 350 regionkontor hir som
representerar olika regioner i Europa.

Louise beskriver EU:s hogkvarter
som en bubbla, en intressant och
dynamisk vérld dar demokrati blir

Halsan&Arbetslivet ¢ Institutet for stressmedicin

Louise Areback
tar en paus fran
arbetet pa Nordic
House i Bryssel
som har en gron-
skande innergérd.

verklighet pa ett tydligt och konkret sétt.

— Det dr véldigt spdnnande att arbeta
néra politiken och f4 férstdelse for hur
EU-samarbetet fungerar, att lagstiftning
inte bara dyker upp utan bygger pa
massa arbete och ett tydligt syfte. Det ar
larorikt och utvecklande att befinna sig
i den hir miljon, sdger hon.

Det var nédr hon léste statsvetenskap i
Lund och fick méjlighet att gora praktik
som hon sokte sig till Bryssel. Det gav
mersmak och efter examen sokte hon
en ledig tjénst pa Region Skanes kontor
i Bryssel dar hon blev kvar i fyra ar. Nar
hon sedan borjade pd VGR:s Brysselkon-
tor var det lite som att komma hem for
Louise som &r fodd och uppvaxt i Boras.

MANGA AR I BRYSSEL har dock gjort
den belgiska huvudstadstaden till hennes
hem. Hon har tréffat en belgisk partner
och trivs i staden.

W GOTALANDSREGIONEN

— Det finns en varm och 6ppen kultur
hér. Belgarna gar girna ut och dter och
umgas med vénner pa kvillarna. Det dr
en relativt liten stad dér det gér fint att
ta sig fram med cykel eller att gé.

NAR LOUISE AR ledig utforskar hon
gdrna ndgon av stadens helgmarknader
eller manga loppisar. Om hon inte umgas
med vanner. For livet i EU-bubblan
innehaller en alldeles speciell gemenskap.

— Vi som arbetar i Bryssel ar alla hér
for att folja EU-politiken och vi delar
upplevelser pd ungefar samma sitt som
nir man gér i skolan. Dessutom ldmnar
vi ofta vanner och familj nér vi kommer
hit och behéver varandra pé ett socialt
plan. Det skapar en inkluderande och
stark gemenskap med ménniskor fran
hela Europa.

Text: Asa Rehnstrém
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