» . w‘1 q
dnniska, halsa oc ets Vastra Gétalandsregic

130 000

HYLLMETER SAMLAR
REGIONENS MINNEN

SIDAN 8-11

| SnoRar; J:J,u VGR fick

/ DINEEE- UIDE

4 i O J/me atiSkt arbets-

. 7 25
Diskriminering: INEGaN
"Kvinnor utsattSHon
storre belastRiNgr
SIDAN 12-15

\

direktoren:

‘¢ "Det [ ‘} r'; nklare att
gora sifgost ho

SIDAN 4-T




KOLLEGAN HAR ORDET

Las aven Arbetslusts artikel-
serie om de sju diskriminerings-
grunderna. I det har numret har
vi kommit fram till kén.

Se sidan 6-9.

Arbetslust &r en tidning for dig
som arbetar inom VGR. Héar kan du
lasa om hélsa och arbetsliv. Du far

lara kdnna medarbetare, bestka

arbetsplatser, ta del av aktuell

O
forskning och satsningar inom VGR. pa g a n g

Och mycket mer.

"Halso- och sjukvarden

Forskaren

Arbetslust ges ut fyra gdnger per ar

av Halsan & Arbetslivet och
Institutet for stressmedicin.

arbetslust

forklarar
psykisk ohalsa

ar en spegel av ett samhélle som ar marinerat i genusnormer”

Y€Y vistra . "— bland unga Anke Samulowitz &r regionutvecklare pd Kunskapscentrum for jamlik vard och
v GOTALANDSREGIONEN i \ g kvinnor forskar om genusnormer, smarta och psykosocialt stod. Hon vill ta reda p& nar och
Halsan & Arbetslivet J‘ B hur omedvetna och kdnsstereotypa forestallningar styr smartvarden och uppmanar

www.vgregion.se/halsan

Institutet for stressmedicin
www.vgregion.se/stressmedicin

ANSVARIG UTGIVARE:

Skapa battre arbetsmiljo
med puls- och uppféljningsmatningar

Nu blir det enklare att mata

chefer i samrdd med HR,

Den nya foreldsningen i
Institutet for stressmedicins
digitala serie, Forskaren for-
klarar, tar upp det aktuella
amnet psykisk ohalsa bland

Arbetslusts ldsare att “normspana”.

Asa Oh'SSSH Dlicige] hur den egna arbetsplatsen  skyddsombud och medarbe- ~ UNga vuxna. arje gang jag pratar om smérta, paverka vilken behandling som rekom- efter genusnormer”. Vi kan se dem i
KED;I;T(:B: m3r. Via det digitala verk- tare. De ska vara noga for- Psykisk pa foreldsningar, med kompisar, menderas. Det finns ocksé en férvantan  filmer, tidningar, reklam, pa arbets-
a: r:hnnsir;omr:@vqreqlon . tyget MAPS gar det frén och  beredda och ha ett tydligt Ohﬁ:_sa aEede” arbetskamrater eller p& en fest, att mén inte gérna pratar om sitt psykiska  platser, i familjer och afférer.
: : o .. . vanligas . . . o . Tq e .

TIDSKRIFTSRADS medf i IYa_r att 99tra' puls- och EY&G SOdm i r \t/al forankrat orsa kgen for delar ménniskor med sig av sina egna maende, som nastan alltid paverkas vid
jrp—— EEE ;’ ;Cé’;%ssr?ze:'zgsat;?: OISI:;‘; :r:vgnadr:g;/en o I8ngvarig erfarenheter i métet med hélso- och 18ngvarig smérta. Det kan leda till att JAG FAR OFTA hora att Sverige ir ett
Halsan och Stressmedicin, tiska arbetet med a{t for- Vastra Gotalandsregionens sjukskrivning g sjukvéarden. Oftast handlar det om att maén inte fir det emotionella stod de jamstallt land, att det borde vara sjilv-
a””a_-Se‘a”?ef@vﬂfeq‘ome béttra arbetsmiljén och medarbetarundersakning bland unga g inte bli trodd, att inte bli tagen pa all- behover. Kklart att vi har gjort upp med férlegade
ratrltc? 't"?__'m'gah' » patientsakerheten. och nar den genomférs Ec_h ungi g var. Néstan alltid handlar det om kvin- stereotyper om kvinnor och mén. Men

nstitutet for stressmedicin, vinnor har .

Matningarna forbereds av

pausas 6vriga matningar.

nor. Nér jag talar med hélso- och sjuk-

DET FINNS INGEN biologisk grund for

s ar det inte. Det kan hinda att vi

marica.heimdahl@vgregion.se en hogre risk Helena . . 5 - L .
Rebecka Bleckert e for 13ngvarig Tinnerholm vardspersonal far jag ofta hora att det de hér férvantningarna, de bygger helt skams nér vi upptécker att vi inte alltid
Halsan och Arbetslivet, sjukskrivning Ljungberg att en utmaning att behandla langvarig pé antaganden om hur kvinnor och ar sé jamstallda och att vi darfor helst
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TRYCKERI: Vaccinationen ar en del av vaccination har: s e o ) N . . . . PR . X o R .
Sielberas Lz sl ////// ett nationellt projekt for att génglig for alla pa Institutet hélso- och sjukvarden bygger i hog grad ~ som jag har talat med vill gora omotive-  till att alla far vara lite mer som de &r
Svanenmarkta K 4 utrota livmoderhalscancer for stressmedicins hemsida. pa hur patienten beskriver sin smérta rade skillnader mellan kvinnor och och lite mindre som de férvéntas vara.

OTO: SOFIA SABEL

-
F

Ann-Charlotte Jarnstrom tog 6ver jobbet
som regiondirektor efter Hakan Sandahl i
efterdyningarna av stormen kring Millenium.
Hur var det? Och vad kommer prégla hennes
ledarskap? Arbetslust traffade den nytilltradda
regiondirektdren i Goteborgs botaniska
tradgdrd och fr@gade.

Nu kan du vaccinera dig
mot HPV pa arbetstid

Fram till den 30 juni erbjud-
er Vastra Gotalandsregionen
sina medarbetare att vacci-
nera sig mot humant papil-
lomvirus (HPV) pa arbetstid.
Erbjudandet &r kostnadsfritt
och vander sig till kvinnor,
ickebinara eller transman
med livmoderhalsen kvar
och som ar fodda 1994-
1999.

till 2027.

Erbjudandet gdller oavsett
anstallningsform och du kan
vanda dig till din ndrmaste

BILD: VGR

chef om du vill ta del av det.
Du hittar information om
hur du kan boka tid for

Sa ar arbetsmiljon i Sverige

Ar du intresserad av hur
arbetsmiljon i stort ser ut i
Sverige? Kanske vill

du veta hur din

bransch star sig i
forhallande till

andra, eller lara

dig mer om de

utmaningar som andra
verksamheter inom samma

omrade har? Nu &r Arbets-
miljoverkets stora arbets
miljéundersdkning for
2024 fardig.

Den visar att de flesta
trivs bra pa sitt
arbete. Men ocksd

att arbetsmiljoriskerna

ar olika foér kvinnor och
man och att var tredje person

an unga man.

I det nya avsnittet av
Forskaren forklarar deltar
Helena Tinnerholm Ljung-
berg. Hon &r bitrédande
lektor vid Karolinska institutet
och forskare inom arbetsmiljo,
arbetshaélsa och genus.

Hennes foreldsning tar
avstamp i den kvalitativa
intervjustudien GUNGA -
Genusperspektiv pa unga
vuxnas sjukskrivningar.

Forelasningen finns till-

Las dven artikeln om
stressrelaterad ohalsa
bland kvinnor pd sidan 6.

upplever teknikstrul p8 jobbet
varje dag.

Arbetsmiljoundersékningen
bygger p& svar fran cirka 17 600
sysselsatta i olika branscher.
Den genomférs normalt vart-
annat &r och &r en del av var
officiella statistik om
arbetsmiljo och arbetsskador.

Du hittar undersdkning foér
2024 p& Arbetsmiljoverkets
hemsida.
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smadrta, att det sillan finns ndgra enkla
l16sningar och att det ofta bli fel i motet
med patienten. Aven hir handlar det
mest om kvinnor. Varfor ar det sa?

SMARTA AR EN hogst personlig upple-
velse som inte gér att mita med vare sig
med rontgen eller labbprover. I ett frage-
formulédr om smérta som tagits fram av
forskare i Kanada kan man vilja mellan
78 olika ord for att beskriva sin smérta.
Hur smérta beddms och behandlas i

och hur personalen tolkar

patientens berittelse. Och forskning har
visat att sannolikheten &r stor att kvin-
nor och mén bedéms olika.

I min forskning har jag bland annat
undersokt hur kvinnor och mén férvan-
tas uppleva och uttrycka sin smérta och
vilka konsekvenser det kan fa for deras
vérd. Ménga studier har visat att lek-
mén och hilso- och sjukvardspersonal

man ar. Vi ser dem i samhallet, i hilso-
och sjukvérden och pa arbetsplatsen.
Det finns undantag men monstret &r
tydligt. Man forvantas bita ihop. Sam-
tidigt, nar de visar sin smérta ar chansen
storre att arbetsplatsen anpassas, med-
an kvinnor i storre utstrdckning férvén-
tas réitta sig efter forutsattningarna, att
trana, gora yoga och lara sig att anpassa
sitt liv till sméartan.

INGEN HALSO- och sjukvardspersonal

mén. Men hélso- och sjukvarden ar en
spegel av samhéllet som ar marinerat i
genusnormer. Medarbetarna behéver
tid och verktyg for att kunna bli med-
vetna om sina forestéllningar, de beho-
ver reflektera och diskutera med arbets-
kamraterna. Och det réacker inte med
det. Vi behover alla hjalpas &t att synlig-
gora normer och att motverka de som
kan leda till orattfardiga skillnader. Min

inte vill medge det. Men vi 4r alla paver-
kade av normer. De paverkar hur vi ser
pa oss sjédlva och andra utifrdn bland
annat kén.

Nér jag arbetar med personalgrupper
ser jag hur véardefullt det 4r nédr ndgon
“bjuder pa sig sjalv”. Det kan bryta isen
och far andra att viga beritta att de
kanske inte alltid 4r s medvetna om
sina forutfattade meningar. Nér vi bor-
jar normspana, diskutera normer med
andra och utmana oss sjélva bidrar vi

Anke Samulowitz

FOTO: KUNSKAPSCENTRUM FOR JAMLIK VARD

Kunskapscentrum

for jamlik vard...

... uppmarksammar omotiverade
skillnader i halso- och sjukvarden och

ger stod till halso- och sjukvarden for
att motverka dem.

tidigare arbetskamrat och chef har
liknat det vid kantarellplockning. Forst
hittar jag ingenting men nér jag vl
hittat ndgra kantareller tycks de plots-

forvantar sig att kvinnor 6verdriver och
dramatiserar sin smérta medan méin
férnekar den — vilket kan paverka
smirtbedémningen. En annan stereotyp

forestéllning handlar om att kvinnor &r
battre &n mén pé egenvard — vilket kan
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ligt vara 6verallt. S brukar det vara nar
vi borjar se oss omkring och ”spanar
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@ PORTRATTET

Nya regiondirektoren vill se

n oppnare kultur

Det har stormat kring

VGR:s storsta digitaliserings-
satsning nagonsin.

ar inforandet av Millennium
pausat pa obestamd tid.

MIEE | turbulensen kliver
=Charlotte Jarnstrom

in som tillférordnad

regiondirektor.

t Julia Arell foto Sofia Sabel

VGR:s nya regiondirektor tycker om
att fixa i trddgarden och beséker
garna Goteborgs botaniska tradgard.
Dar traffar Arbetslust henne for ett
samtal om den nya yrkesrollen.

-

traden och tulpanerna i full blom.

— Jag véxte upp i Goteborg och
har varit har mycket med skolan. Nu gar
jag girna hit och promenerar under oli-
ka arstider. Ndsdukstradet har jag kant
till sen jag var liten. Det &r en fin oas i
storstaden, sdger hon medan vi slar oss
ner pa en bank innanfér entrén.

I Goteborgs botaniska tradgard star

TRADGARD VISAR SIG vara ett stort
intresse for den tillférordnade region-
direktoren. I 6vrigt finns inte mycket
tid for avancerade hobbys, som hon ut-
trycker det.

— Familjen é&r viktig. Jag har man och
tva barn, samt bonusbarn och bonus-
barnbarn. Jag tycker om att vara ute.
Vandra, paddla kajak och sddant. Man
behdover varda béde kropp och knopp
nér man har ett yrke som kréaver mycket,
sdger hon.

Bara en dryg manad har gatt sedan
Ann-Charlotte Jarnstrom tog 6ver rod-
ret efter den forre regiondirektoren
H&kan Sandahl. Sjélv beskriver hon sig
som en fordndringsledare — ekonom i
grunden, &ven om den finansiella sek-
torn aldrig har lockat.

—Jag har jobbat i princip hela min
yrkeskarriar i offentlig sektor. Min driv-
kraft har alltid varit att bidra till att ska-
pa nytta for skattepengarna.

Ann-Charlotte Jarnstrom har en bak-
grund som kommundirektor i tvd kom-
muner. Hon har &ven varit vd pé Vist-
Kom, som arbetar pa uppdrag av de fyra
kommunalférbunden. Senast kommer
hon fran rollen som ekonomidirektor i
VGR.

NAR HON UTSAGS till regiondirektor
skedde det i kolvattnet av pausningen
av Millennium. Frgan har préglat den
forsta tiden pa posten.

Ann-Charlotte menar att ledning-
en har ansvar for att det blivit som det
blivit.

— Vi har misslyckats. Det &r inte en en-
skild sak som har gétt fel, utan manga
samverkande faktorer. Det gor det kom-
plext och svért. Vi har bytt ett IT-sys-
tem, samtidigt som vi har infort stan-
dardiserade arbetsfléden och begrepp,
samt inbyggda stod for att folja lagstift-
ningen. Dessutom var inte IT-systemet
fardigt att anvinda. Nu maste vi ta oss
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ur den hér krisen, for det ar faktiskt en
kris. Men det ger oss en mojlighet att
léra, vilket dr positivt infor framtiden.

Hon betonar vikten av att ta till sig
bade konsultbolaget KPMG:s externa
utredning och den input som kommit
fran medarbetare som utvecklat och an-
vant systemet. Fyra handlingsalterna-
tiv diskuteras i koncernledningen, och
beslut behéver fattas inom den nédrmaste
tiden.

Men en sak &r siker:

— Det kommer inte hinda igen att vi
rullar ut ett s& hér stort system pé sam-
ma vis. Vi kommer hitta andra sétt dar
medarbetarna far chans att tréna och
utbilda sig.

Latt blir det inte. Ann-Charlotte &r
6dmjuk infor att vardinformationssys-
tem &r komplexa, och att det krévs ett
forandringsarbete i hela organisationen
for att lyckas.

- DET HAR AR ETT av de svéraste upp-
dragen jag haft i min karridr, medger
hon.

Som regiondirektdr &r Ann-Charlotte
Jarnstrom ytterst ansvarig for arbets-
miljon for 57 000 anstéllda. Centrala
fragor for henne &r att alla ska ha rétt
férutséttningar att utfora sitt jobb, vara
delaktiga och kdnna att man ar del av
en helhet.

Men reaktionerna efter Millennium
bekymrar henne.

—Jag hor historier om hur man mob-
bar ménniskor som varit engagerade i
programmet, som lagt sin sjdl i det har
under flera &r. Det &r inte okej, sd kan vi
inte ha det pa VGR.

Ann-Charlotte tycker att vi behéver
prata mer om vad en arbetsmiljo fak-
tiskt ar.

— En kultur &r summan av de bete-
enden vi tillater eller 6nskar. Just nu
kanns det som att klimatet i vissa fall 4r
valdigt hart och det mérks i sociala me-
dier och pa andra sétt.

Hon betonar att arbetsgivaren har ett
stort ansvar for arbetsmiljon, men vill
nyansera bilden.

- Det tenderar att ldta som om det
bara &r arbetsgivaren som ska fixa min
arbetsmiljo. Det haller jag inte helt med
om. Vi dr varandras arbetsmiljo.

— Vi har ett ansvar i ledningen for att
det blivit som det blivit, men vi maste ta

oss vidare. Det hjalper inte att bara fort-
sitta prata om hur daligt allt har varit,
det tar oss inte ur krisen. Sedan ir jag
6dmjuk och forstér, att det hir inte blev
bra for ndgon, séiger hon.

Ann-Charlotte vill ocksé se ett 6ppna-
re samtalsklimat.

- Det maste bli enklare att gora sin
rost hord, séger hon.

DET BORJAR BLI dags att avrunda.
Ann-Charlotte har brada dagar och nu
vantar en planeringseftermiddag med
staben.

— Vi ville komma ut frén kontoret lite,
sd vi bokade ett rum hér, séger hon och
sveper med armen 6ver tradgarden.

Ja, man far passa pa nir en av
Goteborgs vackraste platser &r en del
av verksamheten.

En stund senare rakar vi pa
Ann-Charlotte igen nir hon hastar forbi
Botaniskas blombutik. Hon hejar glatt,
stannar till och bojer sig 6ver nagra kru-
kor kaukasisk forgatmige;j.

— Ah, s& fina! Nu blir man lite sugen.
Jag far nog svinga forbi i eftermiddag
nér vi ar klara. e

77

Nar ar ditt
jobb som...
... roligast?

Jag tycker om att jobba med
manniskor. Det &r det roligaste, att
se manniskor utvecklas i sina roller
och att jag kan bidra till det. Jag
leder mycket genom andra och har
inte s3 stort kontrollbehov. Man maste
ha tillit till att manniskor kan och gor
sitt basta, samtidigt som man finns
dar som stod.

... svarast?

- Den politiska styrningen &r det
klurigaste, men ocksa tjusningen
med det har jobbet. Som tjanste-
person ska man vara neutral och
faktabaserad, samtidigt som partierna
vill paverka besluten. Det kan ibland
vara svart att navigera.




Hur vi pratar och forstar vard

paverkar hilsan

Att kunna ge och fa bra vard kan vara en fraga om kommunikation.
Just nu pagar en satsning i VGR som ska géra det |attare fér patienter
att forstd information fran hélso- och sjukvarden.
P& Vulvamottagningen pa Angereds narsjukhus &r det ndgot man
arbetat med ldnge. Genom modeller och rutiner skapar de trygga

moten med sina patienter.

text Asa Rehnstréom foto Sofia Sabel

fa tag p4, forstd, kommunicera och an-

véanda halsoinformation. Internationella
studier visar att s& minga som 50 procent av
befolkningen har brister i sin hélsolitteracitet.
Det kan medféra att vi till exempel inte vet
vart vi ska vénda oss for att fa rétt vard eller
forstar hur och nér vi ska ta en medicin.

— Bristande hélsolitteracitet kan leda till
minskad patientsékerhet och sdmre hélsa,
séger Ebba Linderoth, strateg och samordnare
for social héllbarhet p& Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset och projektledare fér VGR:s arbete
med halsolitteracitet.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset dr initiativ-
tagare till Véstra Gotalandsregionens arbete
med att 6ka hélsolitteraciteten. Halso- och
sjukvarden ska bli béttre pa att kommunicera
information pa ett sétt som &r enklare for
patienter att férstd — oavsett individuella
férutséttningar.

| | alsolitteracitet. Sa kallas var formaga att

PA VULVAMOTTAGNINGEN pa Angereds
nérsjukhus har de lang erfarenhet av att
anpassa och utveckla kommunikationen
med och bemétandet av sina patienter.

Etab El Metowri dr underskoterska pa
mottagningen och visar runt i lokalerna.

— Hit kommer tjejer och kvinnor som har
utsatts for konsstympning och en del behover
hjélp med en sé kallad 6ppningsoperation.
Manga kommer med ett trauma i bagaget,
vilket staller hoga krav pd bemétandet.
Vérdbesoket fér inte bli ett nytt trauma,
séger Etab som stottar kvinnorna genom
hela vardupplevelsen.

Manga av patienterna pa Vulvamottagningen ar kénsstympade kvinnor
och det &r inte alltid som de vet hur deras underliv ser ut. Da &r modeller i
lera ett bra hjalpmedel.

For manga av
patienterna ar
det férsta gangen
de forstar hur

de ser ut.

Etab El Metowri,
Vulvamottagningen

Hon berittar att Vulvamottagningens
patientgrupp generellt sett har en 14g kunskap
om hur deras kropp och underliv fungerar.
Manga kommer fran kulturer dar det ar tabu
att prata om kvinnans kon och sexualitet och
det ar vanligt att man inte vet hur ens eget
underliv ser ut.

— Och hur ska man kunna relatera till
ndgot man aldrig sett. For att kunna informera
om hur deras kropp fungerar och hur den ser
ut behover vi borja med att ge dem ord och
kunskap. Manga saknar exempelvis kunskap
om Kklitoris storlek.
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TILL SIN HJALP har Etab och hennes kollegor
sma modeller i lera av kénsstympade vulvor
och en klitoris. Modellerna har bestallts av en
konstnér for att kunna konkretisera och visa
patienterna hur deras underliv ser ut och vad
operationen innebar.

Etab tar fram modellerna for att visa. Hon
radar upp fem vulvor med olika farg och stor-
lek. Modellerna representerar olika former
av konsstympning och kraften i den visuella
upplevelsen blir tydlig.

— For manga av patienterna ar det forsta
gangen de forstér hur de ser ut. En del har
trott att de bara har en 6ppning eller att klitoris
ar borta fastén den inte ar det, séger Etab.

Modellerna 6ppnar upp till samtal. Inte
bara om kroppen. Det kan vara forsta gdngen
patienten pratar med nigon om sin kropp
och vad man varit med om. Darfor arbetar
mottagningen mycket pa att ge patienterna
mojlighet att uttrycka kénslor, tankar och
stélla fragor.

Vulvamottagningen har &ven tagit fram en
informationsbroschyr som stod i sitt arbete.
Innehéllet bygger pa deras erfarenheter fran
verksamheten.

FORRA ARET SOKTE mottagningen &ven
pengar ur VGR:s innovationsfond for att
kunna utveckla modeller och material och
gora dem tillgéngliga for fler verksamheter.

Hanna Edvardsson &r verksamhetsutvecklare
pa Vulvamottagningen:

— Just nu héller vi pa att kartlidgga behoven
hos olika vardinstanser och underséka vad
patientgruppen har for tankar och behov. Vi
vill utveckla material som kan ge vara patienter
en béttre forstielse for sin egen kropp och sin
hélsa. Férhoppningen &r att det ska bli nagot
som kan spridas och anvéindas av manga,
sdger hon.

ATT SPRIDA KUNSKAP ir en central del i
arbetet med hélsolitteracitet. Ebba Linderoth
berittar att VGR:s satsning p& halsolitteracitet
bygger pé just kunskapshojande insatser.
Hittills har man genomfo6rt en konferens,
skapat en sida pa vardgivarwebben och just
nu héller man pé att ta fram en ny webbaserad
utbildning om halsolitteracitet.

— I satsningens alla delar handlar det om
att samla ihop och presentera olika metoder
och verktyg som &r framtagna for att ta hdnsyn
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till begransad hélsolitteracitet hos patienter.
For att fraimja patientsékerhet, jamlik vard

och personcentrering.

Aven pa Vulvamottagningen ar person-
centrering ett nyckelbegrepp. For Etab ar det

en riktlinje i alla patientmoten.

— Jag forsoker vara lyhord, forstd helheten
och se ménniskan. Och aldrig, aldrig doma,

séger hon. e

Vi maste vaga prata om de har
fragorna och ldra oss hur kvinnors
konsorgan's ch fungerar.
Alla kvinnor tt till ett bra
sexliv”, sager b El Metowri.

Tips!
Lés mer om

halsolitteracitet pa
vardgivarwebben:

Etab El Metowri visar I1adan
med modeller. Den stérsta
ar en fargglad modell av
klitoris, som forvanar
manga. "De flesta tror att
klitoris bara ar det lilla som
syns pa utsidan”, sdger hon.



https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/halsolitteracitet/
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Jusentals hyllmeter, miljb:m

Pa "Reagi_.onarlf'i_\_/_g_g_jobbar"A‘rfﬁette Hagvall och Johan 47
fgg som spanner over arhllidrg@en. Men allt kan
inte sparas, och att digitaliSera allt ag inte aktuellt:

och strukturera ett materi

text Julia Arell foto Sofia Sabel |

issen gnisslar. Vi ar pé vég ner i hjirtat
H av Regionarkivet, Véstra Gétalands-

regionens valdiga magasin i centrala
Véanersborg. Innan vi kommer in passerar vi
en luftsluss.

— Det &r for att hélla virme och fukt ute,
séger arkivarien Anette Hagvall.

HAR NERE, pa 130 000 hyllmeter som strécker
sig fran golv till tak, bevaras allmdnna hand-
lingar fran Géteborgs Stad och Vistra
Gotalandsregionen till eftervarlden — allt frén
gamla skolbetyg till landstingshandlingar och
journaler frén 1800-talet.

ﬁlals handlingar - och eR
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Vi hittar det
mesta, men
manga ganger
tar det lite tid.

Anette Hagvall,
arkivarie pa
Regionarkivet

il A

Kollegan Johan Lindgren blickar nyfiket upp.

—Det hér ar verkligen inte min hemmiljo,
erkdnner han. Jag sitter mest pa kontoret i
Goteborg.

Anette jobbar med utlimningsarenden och
har l&ng erfarenhet av att leta i arkivets gommor.

— Kom, séger hon och stegar i vig 6ver den
grd gummimattan.

Hon vill visa oss arkivets guldklimp. Bakom
varje branddorr doljer sig en ny sektion av
tatpackade hyllor, sa gott som identisk med
den forra.

—Har.

Hon stannar vid en skylt méarkt Drétsel-

arbetslust 2 | 2025

kammaren i G6teborg och vevar isér hyllorna.
Snart uppenbarar sig ett bibliotek som skulle
kunna vara hamtat ur Disneyfilmen “Skon-
heten och odjuret” — rader av ldderinbundna
volymer med guldpriglade ryggar. Den tjockaste
dr néstan en underarm bred.

- Hade de inte varit s& vackra hade de nog
gallrats bort for ldnge sen. Verifikationer ar
kanske inte sd spannande i sig, sdger Anette.

Hyllorna stings igen. Det gér inte att 1ata
bli att undra: har ndgon négonsin blivit
klamd héar?

- Nej, inte klamd. Det &r bara att stoppa
med foten egentligen, men kénslan av att
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Arkivarierna Johan Lindgren och Anette Hagvall tittar pa en av Regionarkivets
boécker som kanske dr mer vacker an intressant att lasa. En laderinbunden
volym med guldpréglad rygg, full av bokféringsdokument.

nagot kommer emot en kan vara skraimmande,
sager Anette.

ATT JOHAN LINDGREN blev arkivarie var lite
av en slump.

—Jag har alltid gillat historia, men det finns
inte jattemycket jobb. S& jag utbildade mig
till larare, men det skavde. D4 fick jag nys om
att man kunde vidareutbilda sig till arkivarie
om man redan hade en kandidat i exempelvis
historia — d& f6ll bitarna pa plats, séger han.

Idag jobbar han bland annat med gallrings-
beslut, det vill séga att bestamma vad som
ska sparas och inte.

— Allt kan inte slutférvaras. Vi maste gallra.

Ett av bevarandekriterierna 4r att det méste
finnas en tydlig mélgrupp, till exempel forskare
eller privatpersoner.

— Gamla betyg och journaler ar véldigt
populért att fraga efter. Ddremot kvittenser,
vem 4r intresserad av det om hundra &r?
séger Johan.

Anette, som ofta moter folk i vixeln, fyller i.

— Slaktforskare dr en annan mélgrupp. De
vill ofta veta mer om familjemedlemmar som
varit pa sjukhus eller barnhem.

For att Regionarkivet ska slutférvara hand-
lingar at férvaltningarna behéver de motivera
varfér materialet bor sparas. Sedan far Johan
och hans kollegor bedéma om argumenten
haller.
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Allt kan inte
slutférvaras.

Vi maste gallra.

Ett av bevarande-
kriterierna ar att
det maste finnas
en tydlig malgrupp,
till exempel
forskare eller
privatpersoner.

Johan Lindgren,
arkivarie pa Regionarkivet



rk

Om en privat
vardgivare

lagger ner kan
det plotsligt
komma tusentals,
aktiva journaler
som kommer att
efterfragas i stor
mangd.

Anette Hagvall,

arkivarie pa
Regionarkivet

Samtidigt finns det lagar som styr vad som
maste bevaras, och hur lange. Trots det ar
beslutet inte alltid sjalvklart. Ofta behdvs ett
samarbete for att landa ratt, menar Johan.

— Vi jobbar ibland med valdigt tekniska for-
valtningar, som Stadsmiljondmnden eller
Kretslopp och vatten. Vi kan inte alla deras
facktermer och de vet inte alltid vad som &r
viktigt ur ett bevarandeperspektiv. Nar det &r
Kkluriga fall 4r det tur att vi har s manga
duktiga medarbetare och arkivarier ute i
verksamheterna som kan hjélpas &t att tolka.

EN ANNAN DEL av Johans jobb handlar om
tillsyn — att ka ut till myndigheter och se till
att de foljer arkivlagen: Finns det en dokument-
hanteringsplan? Har de alla handlingar de
behover?

— Papper maste st i ett visst klimat, och
man maste tdnka pé saker som brandrisk och
fuktrisk, sdger Johan.

Det basta dr ndr han marker att rddgivningen
gor skillnad.

- Jag gjorde en tillsyn pa ett arkiv som var
helt bedrévligt. De fick underként pa allt.
Men s kom jag tillbaka i varas och da hade
de byggt en helt ny lokal. Den basta jag sett!

Johan Lindgren och Anette Hag

visar nagra av Regionarkivet:

0 000

hyllmeter. Har bevaras allt fgén

gamla skolbetyg till lands]
och journaler fran 180Q#€alet.
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gshandlingar

FLAKTARNA SURRAR. Anette striacker sig
efter ett 1&ngt rep som dinglar ner frén taket.
— Vi drar med oss ljuset s hér, sdger hon
och pekar mot lamporna som sitter pé skenor.

Hon visar oss tvé kolosser till bradden fyllda
med bruna kartonger.

- Snyggt boxlagt, berommer Johan.

Anette tar oss vidare till en annan favorit —en
hel sektion med rontgenkuvert i prydliga rader.

—De hér ar valdigt fint uppstéllda, sager
hon. P4 andra stillen ar det ofta blandat,
hoga och l&ga och vita och bruna kuvert.

Struktur och noggrannhet &r avgérande
om man jobbar hér, annars blir arkivet snabbt
en rora, menar Johan.

— Myndigheter gor ibland omorganisationer,
vilket paverkar arkivbildningen. Det stéller
till det fér oss som har det har 14nga tids-
perspektivet.

Han tilldgger att det ibland 4r nédvéandigt
att organisera om, men att det kan vara bra
att vara medveten om foljderna. Att byta
namn pa en forvaltning &r till exempel nagot
som kan verka harmlost, men som far konse-
kvenser i arkiven.

- Da méste vi gora hianvisningar éverallt,
siger Anette.

i
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Enligt henne ar det ofta lite av ett detektiv-
arbete att hitta i arkivet.

— L&t séga att en forvaltning vill ha ett gammalt
avtal, men det dr inte sdkert att det ens star
“avtal” pa pappret. Da géller det att tinka:
Vem tog beslutet? I vilken nAmnd? Och s& far
man borja leta. Vi sitter alltsd inte och bladar
igenom varje papper, utan vi maste veta pa
ett ungefér.

— Vi hittar det mesta, men ménga ganger
tar det lite tid, sdger hon.

Nar man ser mangden papper kan man
undra varfor man inte bara digitaliserar allt.

Men bade Anette och Johan menar att det
fysiska arkivet ar hér for att stanna.

— Aven digitala handlingar méste sparas pa
ratt sdtt. Man kan inte ha en viktig fil pa
ndgon gammal CD. Och bara for att ndgot ar
digitalt, betyder det inte att det tar mindre
plats, forklarar Anette.

Johan instimmer.

—Maénga undrar varfér deras gamla betyg
inte finns digitalt. Men det skulle vara en
enorm kostnad att skanna in allt.

— Precis. Gamla handlingar som &r pa
papper kommer fortsétta vara pa papper,
sdger Anette.

ETT MINDRE URVAL av Regionarkivets
samlingar finns pa Digitalt museum, dér
allméinheten kan s6ka bland tusentals kartor,
ritningar och foton.

— Sparvagarnas bildarkiv ligger till exempel
ute nu. Det dr rétt kul att se hur staden sag ut
forr, sdger Johan.
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Forutom utldamningar jobbar Anette med
rédgivning kring langtidsférvaring. Hon
gillar variationen i arbetet — att fi méta

ménniskor och jobba med olika férvaltningar.

— Manga tror att Regionarkivet kommer
och hémtar handlingarna. Men det ar verk-

samheterna sjalva som ska packa och leverera.

D4 far vi ofta férklara hur det ska goras — att
det ska vara boxlagt och sorterat i exempel-
vis personnummerordning. Ibland &ker vi ut
och stéttar med radgivning sé att det blir ratt
gjort, sdger Anette.

I perioder kan det vara stressigt.
— Om en privat vardgivare lagger ner kan det
plotsligt komma tusentals, aktiva journaler
som kommer att efterfragas i stor méngd,
séger hon.

PA FRAGAN VAD som &r bést med jobbet,
svarar Anette och Johan enstimmigt:

— Arbetskamraterna.

Intervjun gér mot sitt slut, men en fraga
har legat och grott hos fotografen: Har de
problem med silverfiskar?

Anette nickar.

— Faktiskt, en gdng kom ndgra flyttgubbar
hit med en pall med ritningar. D& ség jag till
min fasa att en silverfisk hade foljt med pallen
in. Jag kastade mig fram...

Anette spelar upp scenen: ett snabbt utfall,
och foten som trycks ner for att oskadliggora
inkréktaren mot golvet.

— Vi har hundratals fallor. Senast hittade vi
en enda silverfisk, i en enda félla, sdger hon.

Aterigen: noggrannhet lonar sig. ®

Trots den digitala tekniken k
gamla papper och bécker vara en
stor del av Regionarkivet dven
i fortsattningen. Dels &r det en
kostnadsfraga och dels innebér en

digitalisering inte per autom.

ommer

atik att

dokumenten tar mindre plats.

rk

Struktur och nog-
grannhet ar av-
gdrande om man
jobbar héar, annars
blir arkivet snabbt
en rora.

Johan Lindgren,
arkivarie pa Regionarkivet.
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Darfor drabbas kvinnor ofta av

stressrelaterad ohalsa

I en tid nar sjukskrivningar for stressrelaterad psykisk ohalsa dkar,
sticker en grupp ut sarskilt tydligt - kvinnor drabbas mer an dubbelt

sa ofta som man. Lisa Bjork ar forskare pa Institutet for stressmedicin och
undersoker om psykisk ohalsa och stress kan férebyggas pa arbetsplatser.

orsakringskassans senaste ldges-

rapport visar att kvinnor 16per

dubbelt s stor risk att sjukskrivas

for psykisk ohalsa jamfort med
mén. Under 2023 var 111 000 sjuk-
skrivna pé grund av psykiatriska diag-
noser, av dessa var 73 000 kvinnor och
38 000 mén. Sarskilt utsatta ar kvinnor
i &ldrarna 30-39 &r, dér stressrelaterade
diagnoser som utmattningssyndrom
dominerar.

— Konsskillnaderna i sjukskrivnings-
monstret kan inte forklaras av biologiska
faktorer. Det verkar snarare handla om
en livsstil som &r ojaimnt fordelad, dar
kvinnor utsétts for mer belastning,
séger Lisa Bjork, docent i arbets-
vetenskap.

EN AVGORANDE orsak till skillnaden ar
att kvinnor och mén arbetar i olika
sektorer med skilda arbetsvillkor. Kvinno-
dominerade yrken inom vard, omsorg
och utbildning préglas ofta av hog
arbetsbelastning, emotionella krav och
begrénsade resurser.

— I dessa yrken finns konflikter mellan
de krav som stélls och de resurser som
tillhandahélls. Nar personalen standigt
méste kompromissa mellan kvalitet och
kvantitet uppstar en stress som Gver tid
kan leda till utmattning.

FORUTOM MEDICINSK och beteende-
vetenskaplig kunskap menar Lisa Bjork
att vi dven kan ha god hjalp av samhalls-
teori nér vi ska forklara den 6kade stressen.
Hon lyfter fram Hartmut Rosas accele-
rationsteori som pekar ut tre omréden
dar allt gér snabbare: tekniken utvecklas
fortare, sociala férdndringar sker oftare
och vi forsoker kldmma in fler aktiviteter
pé mindre tid. Lisa Bjork ser kopplingar till
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dagens senmoderna samhalle dar det
pagér en standig acceleration och vi for-
véntas prestera mer pé kortare tid inom
alla livsomraden.

- Utmattning kan forsts som f6ljden
av en kamp om erkdnnande som borjar
om pa nytt varje dag och som uppstar
av att hela tiden ta sig uppét i en halkig
uppforsbacke, forklarar hon.

LISA BJORK MENAR att kvinnor moéjligen
anpassar sig snabbare eller béattre &n
maéannen till accelerationen, eller att de
gor det pé fler omraden i livet. I stéllet
for att ge oss pa "prestationsprinsessorna”
uppmanar hon att ge oss pd ” prestations-
sambhallet”.

Rent fysiologiskt &r stress en 6ver-
levnadsreaktion dér kroppen forbereder

ILLUSTRATION: JOEN WETTERHOLM

arbetslust 2 | 2025

sig for kamp eller flykt. Nar hjarnan
uppfattar ett hot aktiveras det sympatis-
ka nervsystemet: blodtrycket okar,
andningen blir snabbare och musklerna
forses med mer syre. For att m& bra
behover vi regelbunden aktivering av
det parasympatiska nervsystemet —
kroppens dterhdmtningssystem. Men i
dagens samhdélle bar ménga kvinnor en
dubbel arbetsborda. Trots framsteg i
jamstélldhetsarbetet tar kvinnor fort-
farande ett storre ansvar for obetalt
hushéllsarbete, barnomsorg och om-
héndertagande av anhoriga. Detta
minskar méjligheten till n6dvéndig
aterhdmtning.

For att vinda trenden med 6kande
stressrelaterad ohilsa bland kvinnor
kravs insatser pa flera nivaer.

— Vi behover ta gemensamt ansvar for
accelerationens permanenta eller till-
falliga offer, sdger Lisa.

I FORSAKRINGSKASSANS rapport
betonas &ven behovet av ett forebygg-
ande arbetsmiljoarbete som tar hansyn
till konsskillnader i arbetsvillkor och
forvantningar. Endast genom att adressera
de strukturella orsakerna till stress kan
vi skapa ett héllbart arbetsliv for alla.

Text: Erica Morgansdotter

Vagen framat - vad
kravs for forandring?

Jamnare fordelning av

8} |8 hemarbetet.

Forbattrad arbetsmiljo
gi'ﬁ inom kontaktyrken och
| I valfardssektorn.

Balans mellan krav och
resurser i arbetet.

Tid fér terhamtning.

Samhallsféréndring
genom att ifragasatta
accelerationssamhallet
och skapa vad Rosa kallar
"ldngsamhetsoaser” -
platser dér vi tilldts vara
utan sténdiga prestations-
krav.

O &l
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Naturbruksskola utmanar

konsnormer i
skogsbranschen

Naturbruksskolan i Svenljunga vill férandra kons-
segregationen i skogsbranschen. Nu har initiativtagaren
Agneta Larsson tilldelats VGR:s jamstalldhetspris 2025.

har det pagétt ett jamstélldhets-

arbete i flera ar. Satsningen leds
sedan tva ar av Agneta Larsson, verk-
samhetsutvecklare pd Naturbruks-
forvaltningen, och nyligen fick hon ta
emot VGR:s jamstalldhetspris for sitt
framgéngsrika arbete. Satsningen har
fokuserat pé att skapa en bittre arbets-
milj6 genom att utmana hindrande
normer och forbéttra jamstélldheten i
den traditionellt mansdominerade
skogsbranschen.

—Det ar verkligen en stolthet. Det har
aldrig hént tidigare att vi fatt ett pris for
ndagot vi har betalt att gora. Det tycker
jag ar haftigt, sdger Agneta.

P & Naturbruksskolan i Svenljunga

PRISET AR ETT erkdnnande av forvalt-
ningens langsiktiga och strategiska
arbete med jamstalldhetsfragor. Nagot
som Agneta ser som betydelsefullt.

- Det ar ett synliggorande av vikten
av jamstélldhetsfragor. En bekraftelse
pa att vi gor skillnad, inte bara i skogen
utan i samhallet i stort, sédger hon.

DET SOM UTMARKER Naturbruksskolan
i Svenljunga ar att jamstélldhetsarbe-
tet sker pé flera nivaer samtidigt. Med-
an ménga satsningar enbart fokuserar
pa eleverna har man hir valt att arbeta
brett, med personal, elever och
strukturer.

- Innan har vi framférallt jobbat med
frdgan om arbetskldder, dar vi sett att
villkoren &r olika fér man och kvinnor
nér det kommer till skyddsklader. Men
vi ville ta arbetet ett steg lédngre, berattar
hon.

De borjade med att utbilda persona-
len eftersom lararna &r forebilder som
ska prata med eleverna om jéamstélld-
hetsfrégor. >

13



® ARTIKELSERIE: Diskrimineringsgrunder - KON

Agneta Larsson
FOTO: NATURB

— Och det &r inte s& himla l4tt som
man ibland kan tro, sdger Agneta.

ELEVERNA PA SKOLAN far genomgé en
digital jamstalldhetsutbildning som &r
framtagen av Grona arbetsgivare till-
sammans med Skogsbrukets yrkes-
némnd. Utbildningen erbjuder en

enkel ingéng till viktiga jamstélldhets-
och inkluderingsfrégor, och ett lednings-
stod riktat mot ldrare och rektorer.

- Det &r inte en sjélvklarhet att sta in-
for en klass och prata om jamstalldhets-
frégor. Det 4r ingenting som lirarna har
med sig starkt i sin utbildning, sa det
handlar om att ge dem den kompetens
de behover for att kunna kénna sig
bekvédma, séger Agneta.

Ett genombrott i arbetet kom nér
eleverna borjade dela med sig av sina
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aturbruksskolan

i Svenljungalfar ga en digital
jamstalldhetsutbildning som ger
en introduktion till jamstalldhets-
och inklluderingsfrégor.

FO SOFIA SABE|

erfarenheter frén arbetsplatsforlagt
larande (APL). Flera kvinnliga elever
vittnade om att de behovt visa sin
kompetens mycket mer 4n sina manliga
klasskamrater.

— Flera kvinnliga elever berattar att
de fatt kontroller eller haft handledning
pa ett helt annat sétt pa sin APL dn vad
de manliga eleverna har fatt, beréttar
Agneta.

Nér de manliga eleverna horde
detta blev de férvanade. De hade inte
alls utsatts for samma granskning, trots
att statistiken visar att en storre andel

av de kvinnliga eleverna faktiskt tar
examen.

JAMSTALLDHETSARBETET har en
direkt koppling till arbetsmiljon, bade
for personalen pa skolan och for elevernas
framtida yrkesliv.

— Vi har borjat prata om hur vi dr varan-
dras arbetsmiljé och hur jargong och
normer kan paverka den. P4 en yrkesut-
bildning star ofta yrkesldrarna hogst i
rang hos eleverna. Hur paverkar det
arbetsmiljon och mojligheterna for de
gymnasiegemensamma dmnesldrarna?
forklarar Agneta.

LARAREN LENNART ANDERSSON
berattar att de jobbar kontinuerligt med
jamstalldhet och hoppas att fler tjejer
ska hitta till skolan.

— Aven om antalet tjejer ar firre méaste
utbildningen ge dem samma villkor och
forutséttningar som killar, sdger han.
Enligt Agneta &r en av framgangs-
faktorerna att man har 1atit arbetet ta
tid och inte stressat fram resultat. Man
har ocksé dragit nytta av andra initiativ
och samarbetat brett med olika aktdrer.

— Det ar ju en personlig utveckling
som maste ske for att vi ska kunna for-
4ndra vart beteende, vira monster och
synliggora var vi dr i normen. Det behéver
ta lite tid, avslutar hon. e

Text: Erica Morgansdotter

Lararen Lennart Anderssc
vill ge sina elever samma
forutsattningar, oavsett kon.
" \BE!|
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Alice Andersson, Evald Sandin
och Linnea Qvicklund studerar pa
Naturbruksskolan i Svenljunga.

VGR:s interna jamstalldhetspris

e Priset delas ut 8rligen till en medarbetare eller verksamhet

e Jamstalldhetspriset &r pa 50 000 kronor

e Mottagaren ska ha arbetat framgangsrikt med jamstalldhet

e Bygger pa olika teman arsvis, 2025 &r temat hallbart arbetsliv

Ur personalutskottets motivering till priset

"Agneta har tillsammans med skolan

arbetat med bade praktiska och

teoretiska moment dar arbetsklader

och arbetsmiljon har varit i fokus,
samtidigt som personal och elever
fatt kunskap och arbetat med sina
varderingar om normer och varde-
grund. Genom Agnetas stora
drivkraft i @mnet skapar hon ett
engagemang som har spridit sig pa
Naturbruksskolan i Svenljunga.”
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"Skogsbranschen ar en kéns-
segregerad bransch. Det som
Agneta s8 starkt bidragit till har &r
s8 viktigt for att rusta eleverna for
en framtid dar bade de sjalva,
skolan, naringslivet och samhallet
gor sitt basta for jamstalldhet i
skogen”

sager Patrick Nzamba,
HR-direktor.

Sa tycker eleverna om
jamstalldhetsarbetet

"Jag tycker det ar viktigt. Det innebar att
man ska fa klader som sitter och passar
bra, i stallet for herrmodeller som inte
sitter bra.”

Alice Andersson,

gar Upplevelseturism Outdoor

"Det jag har mérkt av jamstalldhets-
arbetet ar att tjejer och killar har samma
forutsattningar nar vi ar ute och jobbar.
Som anpassade redskap och s& vidare.
Det gor att arbetet passar alla oavsett
vem man ar.”

Evald Sandin,

gér Skogsmaskinforare

"Jamstalldhetsarbetet ger mig battre
forutsattningar i min utbildning. Bland
annat har vi arbetsklader som ar
anpassade for tjejer”

Linnea Qvicklund,

gaér Upplevelseturism Outdoor
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ar ar det tio ar sedan VGR lanserade en dver-

gripande halso- och arbetsmiljéguide for hela

regionen. Dessforinnan hade férvaltningar och
bolag tagit fram sina egna rutiner.

Steg for steg ger den digitala guiden stéd och
tydliga riktlinjer, anpassade till utmaningen i fraga,
for ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

Sedan starten har guiden fatt en unik stalining i
Sverige och aven anvandare utanfér regionen hittar
till den. Arbetslust gratulerar till tioarsjubileet och

bjuder pa en guide till guiden.

Nar?

Guidet till jubilerande guide

riktlinjer frén Arbetsmiljéverket och styr-
dokument frén VGR som guiden bygger pa.
Dérefter f6ljer fem till sex konkreta steg,
checklistor och mallar. Avslutningsvis finns
en uppdelning av ansvarsomraden, férdelat
pa olika roller, fran chef, medarbetare, HR
och skyddsombud till politiker och forvalt-
ningar.

Vem?

Chefer, HR-personal, skyddsombud och
andra som arbetar med och har ansvar for
arbetsmiljon.

Var?

Oppet for alla pA www.vgregion.se

W N
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Guide: Halsoframjande arbete +
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Guiden kan anvandas vid olika tillfdllen och
situationer, beroende pa det behov din enhet

eller verksamhet har.
Det finns allt frén 6vergripande guider
om arbetsbelastning, organisatorisk och
social arbetsmiljo, krdnkande sarbehand-
ling, trakasserier och sexuella trakasse-
rier, senior arbetskraft och systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) till mer
specifika guider om smittrisker,
buller, nattarbete och kemiska
produkter.

Vad?

Guiden bygger pé aktuell arbetsmilj6-
forskning och uppdateras regelbundet
med ny kunskap.
Innehéllet utgér ifrdn Arbetsmiljo-
verkets forfattningssamling, sa kallade
AFS:ar, som reglerar arbetsmiljéarbetet
pa svenska arbetsplatser.
Innehéllet styrs d&ven av VGR:s egna
riktlinjer och direktiv.

Hur?

Genom att steg for steg folja en vald guide.
Alla guiderna foljer samma monster.

De inleds med en sammanfattande beskrivning,

forklaring av vissa begrepp och presentation av de
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Varfor?

"Det &r en tydlig och lattanvind digital
handbok som hjélper dig att direkt komma
i gang med ditt arbetsmiljoarbete” séger
arbetsmiljoingenjor och guideutvecklare
Maria Backstrom.

Nytt!
I ar paborjas arbetet med att utveckla en

Chatbot till guiden som kan svara pa
anvandarnas fragor.

Har du fr&gor om guiden eller kan-
ske forslag pa forbattringar. Skriv
garna till: guiden.hoa@vgregion.se

N&gra av de manga inriktningar
av arbetsmiljéarbete som finns
att vilja pa i guiden.

BILDER: VGR
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Bldvita skoldar
ska skydda kulturarv vid krig

i

Akvedukter och slussar i Haverud och Upperud i Dalsland ska

ocksa skyddas.

Historiska byggnader, arkeolo-
giska platser och andra kultur-
egendomar kan bli m3ltavior
vid krig. For att skydda vara
kulturarv, som &r vikti-
ga for var historia,
nationella identitet och
férsvarsvilja, ska de
markas med bldvit skold.
- Det &r en interna-
tionell symbol vars
skydd bottnar i folkratten.
Om objektet blir for-
stort i krig kan méjlig-
heterna att utkrava
ansvar starkas, sager Mats
Herklint, chef pd L&ns-
styrelsens kulturmiljéenhet.
Lansstyrelsen i Vastra Gota-
land har gett VGR:s Kultur-
forvaltning i uppdrag att marka
upp 94 byggnader och miljéer
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i lanet. Arbetet, som paborjade
i varas, fortsatter under som-
maren. Bland annat ska Ostra
kyrkogdrden i Géteborg med
judiska begravnings-
platsen, Mossebo kyrka
i Tranemo och Stola
Herrgdrd i Lidkoping
maérkas med den bl&-
vita skolden.

Under &ret har Mats
Herklint och hans kollegor,
i samrad med Forsvars-
makten och dgare av
egendomarna, valt ut objekten
som ska markas.

- Urvalet ska spegla det som
ar kulturhistoriskt unikt for
l&net. Vilka objekt som far
markningen kan komma att
utdkas och foréndras over tid,
sdager han.

FOTO: ROGER BORGELID/WESTSWEDEN.COM

Forskaren tipsar:

Agna dig tillréckligt
, ’ mycket 8t det som

forskarna kallar passiva
aktiviteter, det vill sdga inte
kréver att vi &r fysisk aktiva,
bjuder till och &r sociala. Man
kan med fullt vetenskapligt
stéd sdga att det som kdnns
trevligt och behagligt ar nyttigt.
Att exempelvis f§ kédnna sig fri

Visst du att det dven gar
delta i Sveriges storsta

motionslopp - Blodomloppet

- pa distans? Spring eller
g8, fem eller tio kilometer,
pa valfri plats och nar det
passar bast for dig.
Loppet ska genomféras
ndgon gdng mellan den

A

FOTO: FREEPIK.COM
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att gora lite vad man har lust
med och umg8s med dem man
trivs bast tillsammans med &r
en av de viktigaste ingredien-
serna i 8terhdmtning.

Kerstin Wentz, 6verpsykolog
och forskare pd Arbets- och
miljémedicin p& Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, till VGRfokus.

FOTO: BLODOMLOPPET/FREDRIK KARLSSON

1 januari - 31 december.
Det gdr delta bdde
individuellt och i lag.

Har kan du
ldsa mer om
Blodomloppet

o .
pa distans:

Femte Kvalitetsfestivalen invigd

Sedan 2020 arrangerar Sjuk-
husen i vaster en filmfestival
for att sprida kunskap om och
inspirera till férbattringsarbeten.

Kvalitetsfestivalen fungerar
som en arena for erfarenhets-
utbyte och goda idéer genom
att kollegor berattar om sitt ar-
bete i korta filmer.

Arets festival bestdr av tio
utvalda bidrag som bland
annat visar hur kreativa idéer
lett till noll uteblivna besdk pa
en mottagning och hur olika
patientgrupper far snabbare
och jamlikare vard tack vare
samverkan. Du hittar festiva-
len pa VGR:s intranit.
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Sommarpannkakor
med ricotta och
citron

Vad passar lika bra till I3nga semester-
frukostar som till brunch i tradgdrden?

Jo, sma fluffiga pannkakor smaksatta med
citron, ricotta och vallmofron.

Ingredienser

WH portioner

. 3 dl vetemjol

. 2 tsk bakpulver

. 2 msk strésocker

. 1/2 tsk salt

3 2 aggulor

. 2 dl mjolk

. 2 dl ricottaost

. 1 tsk vaniljpulver

. 1 msk finrivet citronskal
. 1 msk vallmofrén

Blanda alla torra ingredienser i en bunke.
Lagg aggulorna i en bunke och vispa ihop
med mjolk och ricotta.

RoOr ner vaniljpulver, citronskal och
vallmofrén. Vispa &ggvitan fluffig i en
annan bunke.

Vispa ner de torra ingredienserna i
dggulesmeten och vand sist ner &ggvitan.
Stek sma pannkakor i smér pd medel-
varme. Servera med smor och gérna l16nn-

sirap.
Kélla: ICA

... ar den vecka da flest

svenskar &r p& semester.

Samtidigt visar en farsk

undersokning att mer an
hélften skulle foredra ett annat upplégg
an den klassiska industrisemestern.

- Till syvende och sist handlar det om att
manniskor énskar f8 mer makt och infly-
tande over arbetstiden och semestern, sa-
ger Ann-Therése Enarsson, vd pa Futurion
som genomfort undersdkningen.

arbetslust 2 | 2025

FOTO: ICA
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Patienters konst

berattar om Lillhagens sjukhus

Mirja Seppédnen Akrylmalning. Utan titel, 1972

I Medicinhistoriska museets samling
finns en stor méngd konst som skapats av
patienter pa Lillhagens sjukhus, dar det
bedrevs psykiskt vard i Géteborg mellan
1932 och 2013. Nu visas en del av den pd
Goteborgs stadsmuseum i utstéllningen
Lillhagen i farg: konstnéarliga uttryck frén
den psykiatriska varden.

Utstallningen bestdr av éver hundra
verk, framst tavlor men ocksa m&nga
keramikfigurer, som skapats i den studie-
verksamhet som bedrevs p8 sjukhuset.

- Kring forra sekelskiftet uppstod

H3llbart arbete

inom urologi och kollektivtrafik belénas

I artikeln pa sidan 13 har Arbetslust
berattat om Agneta Larsson som tillde-
lats VGR:s jamstalldhetspris 2025 for
sitt arbete p& Naturbruksskolan i
Svenljunga. Men vem fick VGR:s héll-
barhetspris 2025? Jo, urologimottag-
ningen vid Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset och Anna-Karin Wikman p&
Vasttrafik. Urologimottagningen fick
priset for ett uppféljningsprogram dar
cystoskopi ersatts med urinprov, vilket

FOTO: MEDICINHISTORISKA MUSEET

tanken att kreativitet kunde vara ldkande
vid psykisk sjukdom, genom att frildagga
och bearbeta dolda aspekter av den inre
varlden, berattar Johannes Nordholm som
ar psykolog, konstpedagog och konst-
skribent som bidragit med underlag till
utstallningen.

Lillhagen i farg skildrar en del av
Goteborgs historia och ger en inblick i
en verksamhet som en gang var en av
stadens storsta arbetsplatser.

Utstéliningen pa Stadsmuseet visas till
och med 29 mars 2026.

leder till forbattrad hélsa for patienter,
sparade resurser for sjukvarden och
minskad miljopdverkan. Anna-Karin
Wikman belénas for sitt arbete med fo-
rumet Aktiv involvering dar personer
med olika typer av funktionsnedsatt-
ningar kan involveras i utvecklingen av
kollektivtrafiken.

P8 VGR Fokus kan du lasa mer om VGR:s
hallbarhetspris och jamstéalldhetspris.
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Vanias arbete
starker paraidrottare och deras rattigheter

Nar Nicolina Pernheim vann brons
i judo i paraolympiska sommar-
spelen foérra aret jublade Vania
Timback. Troligtvis lite mer an

de flesta. For Vania arbetar med
VGR:s parasportstipendium och
Nicolina &r en av manga idrottare
och forebilder som hedrats genom
aren.

derna i Kviberg i 0stra Goteborg

tridnar och tévlar atleter frn hela
Vastsverige. Dér ligger Pjashallen som
ar en av fa sporthallar i sitt slag, fullt
anpassad for personer med olika typer
av funktionsnedséttningar.

]: en av de gamla regementsbyggna-

VANIA TIMBACK arbetar vanligtvis pd
Regionens hus men idag har hennes
arbete tagit henne till Pjashallen.

— Mitt arbete &ar framst strategiskt och
det betyder en del kontorsarbete. D& ar
det hérligt att komma hit, kanske tréffa
idrottare eller ha méte med Véstra
Gotalands Parasportférbund som har
sina lokaler har, sdger hon.

Vania &r regionutvecklare pé kultur-
foérvaltningen och arbetar med fragor
som ror manskliga réttigheter. Fram-
for allt jobbar hon med att 6ka inklude-
ringen av funktionsnedsatta personer
genom sport och att frimja nationella
minoriteter.

HON HANDLAGGER ARENDEN som kultur-
namnden ska ta beslut om, och det ar
ett sddant drende som kan forklara var-
for Vania blir lite extra glad nar Nicoli-
na Pernheim vann brons i Paralympics.
—Hon é&r en parasportstipendiat och
jag har dran att tillsammans med Véstra

Gotalands Parasportférbund och RF-
SISU bed6ma och foresla stipendiater
till kulturndmndens ordférande.

VGR:S PARASPORTSTIPENDIUM delar
varje &r ut 200 000 kronor till aktiva
idrottare med funktionsnedsattningar
som har gjort utmarkta prestationer och
ar forebilder for andra att borja idrotta.

Vanias engagemang for ménskliga
réttigheter bérjade redan hemma i
Brasilien nér hon arbetade som idrotts-
larare och deltog i ett projekt for
funktionsnedsatta personer.

— Det brasilianska samhdéllet har stora
sociala skillnader och funktionsnedsat-
ta personer behover ofta kimpa for att
tillgodose sina réttigheter.

Nér Vania senare utbildade sig till
jurist valde hon att skriva om ménskli-
ga réttigheter i sin examensuppsats. S&
sméningom tog kérleken henne till
Sverige och hér vécktes en fascination

W GOTALANDSREGIONEN
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for den offentliga sektorns roll i samhéllet.
Vania hittade en padbyggnadsutbildning
inom forvaltning, och nér hon bérjade
arbeta med ménskliga rattighetsfragor
pa VGR kunde alla livsval och vagar for-
enasien.

— I mitt nuvarande arbete far jag
anvandning av allt jag har gjort, séger
hon.

I Pjashallen hinger en affisch om
parastipendiet. P4 en av bilderna syns
Nicolina Pernheim. Det har hunnit bli
manga véstsvenska parasportidrottare
som belonats med stipendiet sedan det
boérjade att delas ut 2001. Vania betonar
betydelsen av att bli sedd och bekréftad.
Och att ha goda forebilder.

— Jag tror inte att det dr en slump att
den svenska OS-truppen vid de senare
spelen har bestétt av en stor andel vést-
svenska idrottare, sdger hon.

Text: Asa Rehnstrom

Halsan&Arbetslivet - Institutet for stressmedicin
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