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Filmaren Nasrin Pakkho har éver 140 filmer
i bagaget. | det har numret av Arbetslust
berattar hon om sitt arbete med filmen

Jag vill bara komma hem som handlar om
transpersoners livsvillkor.
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PA GANG

GORDIN
ROST HORD!

SVARA PA
MEDARBETARUNDERSOKMINGEN
LEnkan fisns i din &
aktobar och

P il &

m gl aft wvars

Modarbetarundaradikningen gérs fir
att forbatira arbatsmiljin.

Las mer pd insidan.

VGR tour -

1 ar ar VGR tour - inspirations-
dagarna for alla medarbetare
inom VGR - digital och pagar
under hela november. Som
vanligt kommer det att bjudas
pa inspiration kring hélsa,
vadlmaende och kultur.

— Den digitala touren ger oss
mojlighet att bjuda pa fler fore-
lasningar med olika fokus som vi
hoppas ska ge alla inspiration
inom flera omraden, sager Asa
Axelsson, halsoutvecklare pa
Tillsammans i VGR som arrange-
rar VGR tour.

Fran vecka 45-48 kommer en
ny forelasare varje vecka att fa
ordet och vanda sig till VGR:s
medarbetare for att dela sina
tankar och upplevelser kring fysisk
och mental hélsa, men ocksa kul-

Dags for medarbetarenkat

Den 16 oktober dimper med-
arbetarundersékningen ner i
inkorgen hos alla som ér tillsvidare-
eller visstidsanstallda inom VGR.
Undersokningen genomfors vart-
annat ar och mater hur vi som
medarbetare uppfattar var organisa-
toriska och sociala arbetsmiljo.
Med organisatorisk arbetsmiljo
menas villkor och forutsattningar
for arbetet, som till exempel ledning
och styrning, kommunikation och

turens roll fér vart valbefinnande
och kanske aven inspirera till lite
dventyr. Foreldsarna ar:

Olof Rohlander,

forfattare och prisbelont forelasare
som inspirerar till att vertraffa
sina malsattningar.

Marten Nylén, trénare och
hélsoinspiratér som bland annat
ar kand fran Biggest Loser Sverige
och TV4 Nyhetsmorgon.
Caroline af Ugglas, folkkar artist,
konstnar samt tal- och sang-
pedagog.

Johanna Davidsson, dventyrare
som korsat Grénland och skidat
ensam till Sydpolen.

Forelasningar kommer finnas
pa VGR:s insidan. Du behover inte
anmala dig och kan titta pa fore-
lasningarna nar det passar dig.

nar det passar dig

delaktighet samt krav, resurser
och ansvar. Den sociala arbets-
miljén handlar om socialt samspel,
samarbete och socialt stéd fran
chefer och kollegor.

Fran och med 2022 ingar dven
fragor om patientsakerhet och
resvanor i undersdkningen.

Resultat fran medarbetarunder-
sokningen skapar ett underlag for
att utveckla arbetsmiljén.

FOTO: NIKLAS PALMKLINT
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—Sa varfor inte passa pa och
samla ett gang kollegor och titta
tillsammans! sager Asa Axelsson.

Du kan se hela programmet
till VGR tour pa Tillsammans
i VGR:s sida pé insidan.

Fa verktyg att stdtta
vardadministrativ personal

AMS-satsnin

slier vdndadminiiratng madaEbatan

Medarbetare inom vardadminis-
tration har lange haft en hog
belastning. Det visar kartldgg-
ningar av Halsan och Arbetslivet
samt Institutet for stressmedicin
(ISM). Yrkesgruppen moter
aven nya utmaningar i samband
med inférandet av Millenium.
Darfor pagar just nu en region-
overgripande arbetsmilj¢satsning
for chefer for vardadministrativ

personal (se reportage i Arbets-
lust nummer 3, 2023). Satsning-
en, som ger kunskap och verk-
tyg for att kunna stotta och
starka yrkesgruppen, finansieras
av Arbetsmiljosatsningen (AMS)
och &r avgiftsfri. Du anmadler dig
via Regionkalendern dar det
finns digitala moduler och nat-
verkstraffar.
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TANKAR OM. ...

... att arbeta nar man
andrar pronomen

Nar Noel Andersson Kohler bérjade sitt yrkesliv var han kvinna. Som 24-arigt vardbitrade inom
hemtjdansten kom han i sin “andra pubertet”. Det var startskottet pa en lang och tuff transition
fran kvinna till man. Samtidigt pagick vardagen och arbetet som vanligt.

Men hur méter du kollegor och vardar patienter nar du inte langre kan se dig sjalv sa som du
var forr och annu inte kan se dig sjalv i framtiden?

Joel Andersson Kéhler ar idag vardadministratér inom SU och berattar for Arbetslusts lasare
om hur det var att arbeta samtidigt som han gick genom en transition.

id dr ett spannande koncept. Man

sdger ofta att tiderna forandras och

att det som géllde da giller inte nu.
Eller s& gor det det. For nagra ar sedan
kom jag ut som transperson. Eller ja, nigra
ar dr i det hér fallet néstan tio ar. Jag hade
ett fast arbete som vérdbitrade inom hem-
tjansten, och trots att jag da var 24 ar gam-
mal, var det som att jag blev tolv &r igen
nér den forsta tillstymmelsen till en for-
andrad kropp bérjade visa sig. Jag pdborjade,
som en del transpersoner bendmner det,
min “andra pubertet”.

PROBLEMET MED EN andra pubertet dr att
den &r helt annorlunda frén den forsta.
Den forsta innehéller ju férvisso liknande
saker, men enligt samhéllets normer si lyder
den tydligt de foreslagna naturlagarna, och
du blir till den kvinna, eller man, du &r
amnad att bli. Samhillet jublar och allt ar
som det ska. Om vi da tar min andra
pubertet som ett exempel sa har vi lite
andra forutsittningar. For det forsta har
jag uppnatt vuxen élder, jag ska inte langre
forandras till det yttre, om man ser det utifran.
Det finns ocksa ett filt som dr oerhort
svarnavigerat i den andra puberteten:
mellanlaget. Lat mig forklara.

DU BORJAR DIN RESA med en vildigt om-
fattande utredning, allt ska gés igenom.
Du fér sen papper pa att du har en diagnos
som ger dig ratt till medicinsk hjalp. So far
so good. Den medicinska hjilpen inne-
fattar likemedel i form av hormoner och, om
du vill, operationer av olika slag. Klipp till:
mellanperioden. Hir har du en period som
ser lite olika ut beroende pa hur hormon-
erna paverkar just din kropp. Men gemen-

samt for de flesta dr att samhillet nu inte
kan konsbestimma dig pa rak arm, du har
hormonella humdérsvingningar, du befin-
ner dig i ett psykiskt kaos dér du inte lingre
kan se dig sjilv s som du var f6rr, men
inte heller kan se dig i framtiden dnnu.
Mitt i detta, som i mitt fall, befinner du dig
i arbetslivet. Hur ska du navigera i allt som
forandras, fysiskt, psykiskt, men ocksd hur
sambhillet ser pa dig som ménniska, och
samtidigt forklara for arbetskamrater vad
som sker och varf6r? Och dven kunna ta
hand om andra individer som 4r skora och
aldre, dir ménga har kint dig som en person
med ett visst namn i nagra ar?

HAR KANSKE JAG hade tur. Det kan gé
snett, kdnnas 6vermaktigt och manga
transpersoner kanske viljer att under
denna 6vergangsfas helt sonika vara sjuk-
skrivna for att underlatta for sig sjdlva.
Min tur bestod av ménniskor. Den forsta
jag kom ut for pa min arbetsplats var en
nira kollega som lovade mig att gora allt i
sin makt for att underlitta for mig pa arbetet.
Den andra jag kom ut f6r var min chef.
Hon satte mig ner, lugnt och sansat, och
fragade rakt ut vad jag behéver fran henne
som chef framéver. Det hade tagit mig ett
tag att bygga upp mig sjalv tillrackligt for
att ens ha det har motet och nér jag gick ut
ur rummet var det som att en tyngd lyftes
fran mina axlar. Jag var inte lingre ensam —
jag hade chefen bakom mig.

Det resulterade i att jag, i slutet av ett
APT fick ordet for att forklara vem jag var
och vad som skulle handa mig framéver.
Hela tiden med min chef och kollega som
stottning. Jag presenterade mig med mitt
nya namn och pronomen, och mina

Las aven reportaget pa sidan 6-7 i Arbetslusts
artikelserie baserad pé de sju diskriminerings-
grunderna. Vi nu kommit fram till del tre som
handlar om kénsidentitet och sexuell ldggning.

kollegor fick fraga mig vad de ville under
resten av motet.

VISST FANNS DET fortfarande kollegor i
arbetsgruppen som inte forstod, inte an-
vande ritt namn eller pronomen, och dér
det ibland blev jobbiga sociala situationer.
Idag jobbar jag inte kvar dér jag var da,
men jag har fortsatt att komma ut pa alla
arbetsplatser jag varit. Nu har jag gjort det
en del ganger och vet ocksa bittre hur jag
ska mota det motstand som kan komma.
Det som hjélper mig idag 4r att tio ar av
hormoner har gjort sitt, att det snarare ar
en chock for andra att jag tidigare presen-
terat mig som hon, utan skégg. Det dr ocksa
en frihet i att kunna vara 6ppen med mina
erfarenheter av att ha vixt upp som kvinna,
och lata det aterspeglas i de erfarenheter jag
nu har som man.

TIDERNA KANSKE faktiskt fordndras, men
det krdvs att mdnniskor som saknar erfaren-
heten av det du gatt igenom, steppar upp
och séger: jag star bakom dig, vi gor det
tillsammans.

Noel Andersson Kohler
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VGR:s nya HR-direktor
Patrick Nzamba drivs

. a ilja skapa basta

iga forhallanden
hﬁir mesta mojliga antal
mannisko,
W e

HR-direktor

Efter nastan tio ar ldamnar Marina Olsson 6ver det yttersta arbetsmiljoansvaret for VGR:s alla
medarbetare till Patrick Nzamba. Vilka lardomar har Marina Olsson gjort under sin tid som HR-direktor?
Vilka drivkrafter kommer styra Patrick Nzamba nar han tar éver posten? Och hur ser de bada
pa VGR:s framtida utmaningar nar det kommer till arbetsmiljon?
Arbetslust traffade Marina Olsson och Patrick Nzamba for ett sista respektive forsta samtal som HR-direktor.

FOTO: SOFIA SAI
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Vad &r du allra mest stolt 6ver
under din tid som HR-direkt6r?

— Hur vi hanterade de enorma utmaning-
ar som pandemin innebar. Det var ett

Marina Olsson lamnar jobbet
som HR-direktor efter nastan
tio ar pa posten.

FOTO: SOFIA SABEL

» och skyldigheter och ar delaktig i arbets-

Vad ar VGR:s storsta utmaning
nar det galler arbetsmiljon?

Marina

— Kompetensforsorjningen. Vi méste inse
att vi inte kommer att bli fler medarbetare,
samtidigt kommer allt fler invanare behova
vard. I den utmaningen spelar det systema-
tiska arbetsmiljéarbeten en jatteviktig roll.
Bade for att kunna rekrytera och behalla
kompetent personal och for att forma ett
héllbart arbetsliv med plats for dterhamt-
ning sa att vi haller ett helt arbetsliv.
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Patrick

— Precis som i manga andra regioner och
samhallet i stort ar det kompetensforsorj-
ningen. Bristen pa kompetens inom vissa
omréden riskerar att urholka vélfirdsstatens
service, som vi i Sverige varit vana vid
under s manga ar. For att fi manniskor att
stanna kvar pa sina jobb och kunna tinka
sig att arbeta pd olika tider pa dygnet ar det
arbetsmiljoomréadet vi maste fokusera pa.
Utmaningen blir att hitta en balans dir vi
kan tillgodose savil medarbetenas som
invanarnas behov.

samarbete Gver alla grinser, dir de som
bast kunde hantera en fraga fick mandat
och fortroende att hantera den, och dér
fokus hela tiden 14g pa hur vi gemensamt
skulle klara av situationen.

— Men jag ér ocksa stolt 6ver att vi for-
battrat det systematiska arbetsmiljéarbe-
tet. Idag har vi en bra struktur och verktyg
for det arbetet — fran arbetsmiljoguiden
och medarbetarenkiten till riktlinjer som
ger chefer bittre forutsittningar att leda.
Vi kan 4ven vara nojda 6ver vart unika
samarbete med Institutet for stressmedicin
och forankringen i aktuell forskning.

Vad &r din frémsta lardom som
HR-direktér?

— Att se organisationens storlek som en
tillgng. Visst, det kan ta tid att genom-
fora saker och alla har olika forutsatt-
ningar men jobbar vi tillsammans, med
alla de kompetenser, kunskaper och re-
surser vi har, kan vi i princip klara alla
utmaningar.

Var bor fokus i arbetsmiljo-
arbetet ligga framover?

Marina

— Rapporten ”Tack for mig” om varfor
medarbetare viljer att sluta arbete inom
VGR och erfarenheterna fran pandemin
visade klart och tydligt att en nyckelfaktor
for arbetsmiljon ar ledarskap. Déarfor
behover vi fortsitta virt arbete med att ge
chefer bra forutsittningarna att leda. Vi
behover ocksé stirka medarbetarskapet, att
varje medarbetare kinner sina réttigheter »

miljoarbetet. Vi behover fortsitta att satsa
pé utvecklingsmajligheter for vara med-
arbetare, utveckla vért regiongemensamma
arbete och se till att vi anvénder véra med-
arbetares kompetens pa allra bésta sitt.

Patrick

— Ett viktigt fokus ér det hélsoframjande
perspektivet. Forutom att hjilpa behover vi
forebygga genom att fokusera pa steget
innan risken intrdder. Jag har goda erfaren-
heter av att jobba med friskfaktorer dér vi
tagit fram partsgemensamma arbetssitt.
Det har gett arbetsgrupper och verksamhe-
ter stdd och inspiration att aktivt definiera
och ta ett gemensamt ansvar for friskfaktorer
pa sina arbetsplatser.

Vad ar VGR:s styrka som
arbetsgivare?

Marina

— Jag ser framfor allt tre saker. Det ar trygg-
heten i stabila anstéllningsvillkor. Det &r
meningsfullheten i vara uppdrag, det vi
gor dr viktigt for vara medarbetare, oavsett
vilken verksamhet vi jobbar med. Sist men
inte minst 4r vi en arbetsgivare som arbetar
strukturerat och fokuserat med att skapa
god arbetsmilj6 och trivsel.

Patrick

— Det ér absolut storleken, den bredd och
djup som finns i den samlade kompeten-
sen. VGR utgér i princip ett tvirsnitt av
Sverige nir det giller yrkesgrupper och
kompetenser, vilket dr en enorm styrka.
Som medarbetare kan du leva ett helt yrkes-
livinom VGR och hela tiden fortsitta att
utvecklas. o

Vem &r VGR:s nya HR-direktor?

— Jag ér fran borjan polis och har sedan
gatt vidare till andra yrkesroller och
arbetat ménga ar i offentlighetens tjanst,
senast som HR-direktor i Jonkopings
ldn. Mitt blandade ursprung med en
pappa ar fran Uganda och en mamma
fran Sverige gjorde att jag tidigt sag hur
olika forutsattningar kan paverka livet.
Den erfarenheten har format min driv-

kraft att vilja skapa basta mojliga forhal-

landen f6r mesta mojliga antal ménniskor.
Forst som polis och numera inom vél-
fardssektorn.

Som HR-direktér for VGR hoppas
jag kunna medverka till goda arbets-
miljoer dér véra medarbetare trivs och
far de basta forutsattningarna att mota
regionens invanare ute i sina verksam-
heter.
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I Nasrin Pakkhos nya dokumentér Jag vill bara komma hem skildras
transpersoners liv och utmaningar. Hon hoppas att filmen ska 6ka
forstaelsen och minska férdomar, bade pa och utanfér arbetsplatsen.
Nu anvénds filmen tillsammans med ett utbildningsmaterial i

kommuner, skolor och inom VGR.

I sitt vardagsrum utanfér Géteborg, som
dven fungerar som studio, riggar Nasrin
Pakkho upp kameran - var intervju ska
nimligen dokumenteras for att bli en del i
ett nytt filmprojekt. Med 6ver 140 filmer i
bagaget dr Nasrin en erfaren dokumentar-
filmare och regissor. Idag ligger fokus pa
filmen Jag vill bara komma hem som foljer
fem transpersoner mellan 17 och 70 ar.

— Jag ville ha ett brett spann eftersom
det kan se sa olika ut ndr man kommer ut,
sager Nasrin.

IDEN TILL FILMEN foddes nar hon arbetade
med Regnbdgens sdng, en dokumentér om
HBTQ-seniorer. Nér Nasrin gjorde filmen
tyckte hon att det pratades alldeles for lite
om transperspektivet och hon bestimde sig
for att nista film bara skulle fokusera pé det.
- Virt samhalle bygger pa bindra normer
vilket gor det svért for majoriteten att forsta
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hur det 4r att vara transperson och vilka
svérigheter de moter varje dag.

Nasrin berdttar att &ven om manga
transpersoner mar bra finns det de som
brottas med bade fysiska och psykiska pro-
blem, dessutom finns en hog sjalvmords-
statistik inom gruppen. Infor arbetet med
Jag vill bara komma hem gjorde Nasrin
mycket bakgrundsarbete for att forsta
transpersoners utmaningar men under-
stryker att hon sjélv inte ar expert.

SOM KOMPLEMENT till bade Regnbdgens
sang och Jag vill bara komma hem har
Nasrin tagit fram ett utbildningsmaterial
och workshops som genomforts i flera
kommuner, skolor och inom VGR. Syftet
ar att fa deltagarna att uppmérksamma
sina egna férdomar, nagot som oftast
mottagits positivt.

Manga arbetsplatser har som mal att

oka méngfalden, men HBTQI och sérskilt
transpersoner, gloms ofta bort. Nasrin
tycker att fler borde se manniskor som
personer istillet f6r kon, och att det borde
vara lika naturligt som att kdnna till brand-
rutiner pa arbetsplatsen.

- Ta bara en sa enkel sak som att man
som chef star pa scen och sager “mina
damer och herrar” ndr man lika gérna kan
sdga “mina kollegor”

VAD KAN MAN d& som chef eller kollega
gora for att 6ka sin kunskap och bli mer
medveten?

- Har man en transperson som kollega
ar det sjalvklart viktigt att stélla frigor om
tillfallet 4r rdtt, men det 4r ocksa viktigt att
inse att det inte 4r den som &r i minoritets
ansvar att 6ka kunskapen om dmnet - det
dr arbetsgivarens, sdger Nasrin.

Som chef kan man fundera pé hur
mycket kunskap den egna verksamheten
faktiskt har om transpersoner, och satsa pa
fortbildning for personalen. Till exempel
genom Nasrins filmer.

Att 6ka kunskapen och forstaelse pa
arbetsplatsen ir ett steg men for att fa till »

» storre forandring behéver mycket goras pa
samhallsniva.

- Vi behover lagdndringar och en d4nnu
bittre vard for att minska koer. Vi lever i
ett land som Sverige som har majligheter
att ge minniskor ett battre liv.

Aven om det gér ldngsamt tycker Nasrin
att transpersoner i allt storre utstrackning
ser sina rdttigheter och att de vagar soka
vard. Nagot hon tror att internet delvis har

bidragit till.

FILMERNA HAR inte varit litta att slutfora.
Liksom manga filmskapare har Nasrin
brottats med resursbrist — och hon ar
tacksam for stodet hennes projekt fatt fran

Fragor som ror HBTQI-personer ar
aterkommande teman i flera av
Nasrin Pakkhos filmer.

FOTO: SOFIA SABEL

‘) ARTIKELSERIE: diskrimineringsgrunderna@KéNSéVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK

VGR. Att hitta personer som ville medverka
i Jag vill bara komma hem var inte helt latt,
och till raga pa allt kom coronapandemin.
Men till slut blev filmen firdig. Nar Nasrin
berittar om filmpremiédren pd West Pride
2021 blir hon rérd.

— Regeringen slappte restriktionerna
samma dag och det blev den forsta stora
folksamlingen i Goteborg med 550 bokade
platser pa Stora teatern. Jag blir sa stolt nar
jag tdnker pa att det var tack vare filmen
som de medverkande fick std dér pd scenen
med stolthet och jag 4r sa tacksam Gver att
de ville vara med i filmen och lata mig
beritta deras historia.

- Jag hoppas att mitt arbete kan bidra till
att fler mar bittre och till en bittre vérld. o

Text: Karin Palm

FOTO: CAMILLA LINDBERG

Kénsoverskridande
identitet eller uttryck

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta
brukar kallas transpersoner, det vill sdga
manniskor vars kdnsidentitet eller konsuttryck,
tidvis eller alltid, skiljer sig fran normen for det
kon som registrerats for hen vid fodelsen.

Konsidentitet och kénsuttryck omfattar
bade en persons mentala eller sjalvupplevda
konsbild och hur nagon uttrycker det som kan
kallas personens sociala kon, till exempel
genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden omfattar aven
personer med intersexvariation, det vill séga
dar den kroppsliga utvecklingen inte ar entydig
i frdga om kon.

Kélla: Diskrimineringsombudsmannen

West Pride gick av stapeln den
10-16 juni och precis som tidigare
ar deltog VGR. Hur kommer det
sig, Rikard Eduardo, regionutveck-
lare som arbetar med fragan?

” VGR deltar i West Pride som en del av vart

kontinuerliga arbete for att stodja hbtqi-per-
soners rattigheter och for att framja jamlik-
het och mangfald.

Vare sig det handlar om aktiva atgarder
mot diskriminering eller att varje ménniska
behandlas jamlikt i kontakten med VGR
behover vi arbeta med det hela aret, varje ar. ’,

Pa bild: Annette Malmqvist, processledare
pa utvecklingsavdelningen, F6rsérjnings-
férvaltningen, Ulrika Bokeberg, strateg pa
néaringslivsavdelningen, Viveca Reimers,
avdelningschef pa hallbarhetsavdelningen
och Jenny Erkholm, kommunikationsdirektor,
Koncernkontoret.

I VGR:s deltagandet i West Pride ar en del av
genomfdérandet av Vastra Gotalandsregionens
hallbarhetsmal.

Las mer pa vgregion.se/hallbarhet
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‘ Millennium goér entré

Digita\ arpetsmil|o - mycket mer dn teknik

| host borjar VGR:s storsta digitaliseringsinitativ ndgonsin —
Millenium — att anvandas. Men hur paverkar digitaliseringen
var arbetsmilj6? Och vad ar en god digital arbetsmilj¢?

Det ar fragor som Lisa Hojlund och André Danielsson pa
korncernstabens digitaliseringsavdelning arbetar med.

Inférandet av Millennium 4r kommer att
paverka valdigt manga medarbetares digitala
arbetsmiljo.

- Millennium &r det storsta digitalise-
ringsinitiativet i VGR:s historia och nu
mer dn nagonsin blir det viktigt att borja
jobba med digitala arbetsmiljofragor till-
sammans; med medarbetarna och med alla
berorda aktorer, sager Lisa Hojlund.

Hon och André Danielsson r tjénste-
designers och brinner for att hitta 16sningar
pé de arbetsmiljoproblem som orsakas av
digitaliseringen. De menar att vi idag ofta
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har ett for sndvt perspektiv nar vi pratar
om digital arbetsmiljé.

— Vi pratar ofta om digital arbetsmiljo
ur ett teknikcentrerat perspektiv. Da missar
vi hela podngen med varfor det ér ett
viktigt omrade att prata om. Vi vill vinda
pa perspektivet och menar att digital
arbetsmiljo dr den totala arbetsmilj6é som
skapas av att vi digitaliserar, sdger Lisa.

LISA OCH ANDRE pratar om medarbetar-
driven digitalisering for att podngtera vikten
av att utgd fran medarbetarnas behov f6r

att mojliggora anvindbar och dandamalsenlig
teknik. Men digitaliseringen paverkar
ocksé arbetsmiljon i stort, si som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Idag saknar vi verktyg for att identifiera
problem i arbetsmiljon som orsakas av
digitaliseringen men befinner sig utanfér
tekniken.

- Idag har vi digironden med sin om-
fattande checklista som enda verktyg f6r
att undersoka och riskbedéma den digitala
arbetsmiljon. Véra erfarenheter visar dock
att det sdttet att undersoka, som endast ar
centrerat kring tekniken, inte fungerar.

Vi behover se 6ver dagens arbetssitt och
organisatoriska strukturer sa att de kontinu-
erligt fingar upp behov, blir mer medar-
betardrivna och sikerstiller en god digital
arbetsmiljon, menar André.

EN GOD DIGITAL arbetsmiljo ar en arbets-
miljo ddr medarbetare inte marker av att »

André Danielsson och Lisa Hojlund
ar ute i VGR:s verksamheter och
pratar om digital arbetsmiljo.
FOTO: SOFIA SABEL

Digital arbetsmiljo ar den totala arbets-
miljon som skapas av att vi digitaliserar,
menar Lisa Héjlund och André Danielsson.
FOTO: SOFIA SABEL

> vissa arbetsmoment ar digitala, utan allt

sker friktionsfritt och somlost. Malbilden
dr att tekniken ska avlasta och underlitta
arbetet.

Det pagér ett arbete pA HR avdelningen
péa koncernkontoret med att ta fram en
uppdragshandling om hur den digitala
arbetsmiljo ska hanteras. Den &r ett resultat
av det arbete som Lisa och André bedriver.
Uppdragshandlingen dr ett forsta steg i att
sdkerstilla att det finns resurser och arbets-
former for det kontinuerliga arbetet med
god digital arbetsmiljo. e

Text: Frida Lindstrém

2 =
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Digital arbetsmiljo

Digital arbetsmiljoé beskrivs oftast som
interaktionen med och anvandandet av
tekniska l6sningar, vilket ar begreppets
smalaste definition. | ett bredare
perspektiv handlar digitalt arbetsmilj¢
om samspelet mellan teknik, manniska
och arbetsvardagen.

Allt klart for

Efter manga ar av arbete och férbere-
delser ar det dntligen dags. Den 12:e
november borjar Millennium anvéandas
i de forsta verksamheterna. Inférandet
av den nya vardinformationsmiljon,
som ska ersatta och samordna 40 olika
vardsystem, paborjas i VGR:s s6dra
omrade.

Joacim Stalfors,

forste cheflidkare och inforandeansvarig
for Millenniumprojektet! Hur ér lidget
infor starten?
— Bra! Jag mérker att manga ser fram emot
att f4 de nya funktionerna som finns i
Millennium. Att f ett gemensamt vard-
informationssystem med mojlighet att fa
mer och uppdaterad information om
patienten du har framfor dig, for att lattare
kunna fatta ett korrekt behandlingsbeslut.
Men ocksa att fa tillgang till en val-
utvecklad likemedelsmodul som kan séker-
stdlla att doseringar blir ritt och mediciner
inte krockar samt inte minst - dntligen fa
elektroniska remisser.

Hur ser forberedelserna ut?

— Vi har genomfort en rad atgarder, allt
fran att utbilda tio procent av personal-
styrkan till Millenniumcoacher som kan
fungera som ett stod till sina kollegor, till
att genomfora generalrepetitioner.

Hur har de gatt till?

— Vissa enheter pa SAS fick testa program-
met sa att alla dess funktionaliteter, rent
tekniskt, fungerar som de ska i forvaltnings-
miljon.

Hur har ni arbetat for att sékerstilla en god
arbetsmiljo under inforandet?

— Vi arbetar for att sd mdnga medarbetare
som mojligt forstar de nya arbetssitten och
tar mojlighet att diskutera dem pa sin arbets-
plats. Bland annat har medarbetarna fétt
genomfora teamovningar pa sin enhet

Millennium

efter de avslutat sin utbildning i program-
met. Ovningarna har fungerat som lokala
genrep med simulerat situationer dar man
kunnat testa program-
met i sin arbetsmiljo. Det
har gett inblick i hur pro-
grammet fungerar i det
egna arbetsflodet och
mojligheter till att fila pa
forbattringar. Forhopp-
ningsvis kan det minska
eventuell stress nér vi vl
startar i gdng.

En annan atgérd ar
att vi minskar arbets-
belastningen de forsta veckorna efter
driftstart, for att medarbetarna ska hinna
anvinda informationssystemet pa ritt sitt
och hinna med sitt vanliga patientarbete.

Joacim Stalfors

Hur kommer ledningen jobba under
driftstart?

— Vi kommer ha en sa kallad kommando-
central som haller koll p4 hur programmet
fungerar och anvinds, samt en sérskild
operativ ledning som snabbt kan anpassa
verksamheten om vi behéver det. Arbetet
kommer vara ssmmankopplad med en
sarskild, regional operativ ledning, s om
vi behover regionens stod kan vi fa det.

Vad du tror du kommer bli den storsta ut-
maningen vid inférandet?

— Alla ér vi olika men det flesta av oss upp-
lever att forandringar 4r en utmaning. Den
kan vara mer eller mindre jobbig, men dé
behéver vi paminna oss om att vi lange har
saknat ett samordnat, modernt informa-
tionssystem. Millennium kommer under-
latta vart arbete och ge oss ett system att
bygga vidare pa och gé i takt med tiden till.
Jag hoppas att sa manga som mojligt ska
engagera sig och bidra med feedback, for
nyckeln till ett bra inférande ar att vi gor
det har tillsammans.

Text: Asa Rehnstrém
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Sé S ka paS en Den férsta tiden pa ett nytt jobb

prdglas av tvivel kring den egna

rollen och var kompetens.

EE EE vara ny pa jobbet, med den osékerhet och

stress det ofta innebér. Det dr ocksa viktigt Elin Frogéli tillhor en forskningsgrupp
att forstaelsen ar forankrad i hela organisa- pa Karolinska Institutet som i manga ar
tionen, att det finns en samsyn kring be- studerat vilka faktorer som gér att vi
tydelsen av att stotta nya medarbetare och kan fa en bra jobbstart.
skapa en bra lirandemiljo. FOTO: SOFIA SABEL

Genom tidigare forskning vet vi att en ddlig jobbstart kan leda till stress som

hanger kvar i manga ar. Nu visar nya studier hur det kan undvikas — for att fa i k‘_ ;

o . o - tt kontinuerligt
medarbetare som madr bra, trivs och stannar kvar pa jobbet. forbattringsarbete

Handledaren som kugghjulet
i larandeprocessen

- Den forsta tiden pé ett nytt jobb praglas
av tvivel kring den egna rollen och vér
kompetens. Vi behover tid och stod for att e = o . A Y~
kunna ldra oss, orientera oss och skapa nya o L s ke
relationer, sager Elin Frogéli, legitimerad
psykolog och postdoktor pa Karolinska
Institutet.

Hon ingar i en forskningsgrupp pa
Karolinska Institutet som i ménga ar studerat
utmaningar och framgangsfaktorer vid jobb-
start. Nu har resultaten sammanfattats i slut-
rapporten Fundament for onboarding 2.0.

— Genom att ge ratt forutsittningar for
att kunna ldra och etableras i den nya rollen
kan vi motverka stressrelaterad ohélsa,
béade pa kort och ldng sikt. Det ger med-
arbetare som mér bra, presterar hégre och
valjer att stanna kvar p4 sina jobb, siger
Elin Frogéli.

l &

Ett stodjande larandeklimat

L -

En vision kring onboarding
som genomsyrar hela
verksamheten

En forstaelse for de nya med-
arbetarnas utmaningar

Elin Frogéli och hennes forskarlag har
definierat fem framgangsfaktorer, fem
fundament, for att skapa en bra jobbstart.

EN ANNAN framgéngsfaktor ér att utse en
handledare med uppgift att stétta den nya
medarbetaren i sitt lirande. Minst lika

viktigt ar att &ven handledaren far st6d i ré d t I I I ko | I € g O rl C h efe I
sin roll for att kunna fé ritt forutsittningar O C h h a n d I e d a r e

for sitt uppdrag.
| FUNDAMENT FOR onboarding 2.0 presente- Sist men inte minst dr dterkommande
ras ny forskning som ger kunskap om hur uppfoljning och feedback viktiga fundament e Forsok att forsta den nya med- e Satsa pa och ge stod till hand-
en god introduktion skapas. Elin Frogéli i en bra introduktion. arbetarens utmaningar, reflektera ledare. Det skapar en bra larande-
och hennes kollegor har ringat in tre - I borjan dr det bra med uppfoljning kring hur det &r att vara ny. Det milj6 fér nya medarbetare och
processer som vi behover ga igenom for att varje dag och den behover finnas kvar 6ver ar mycket information som ska ger en signal om de ar vardefulla
fa en bra jobbstart. tid, &ven om det senare blir glesare mellan tas in och man upplever ofta tillskott till arbetsgruppen.

— Vi behover kunna utveckla forstaelse ) géngerna. Uppfoljning dr ocksa ett sitt att tvivel, osdkerhet och stress. e Utvardera och férbattra arbets-
for var nya roll och vart nya uppdrag, kinna visa den nyanstéllda att lirandet fér ta tid. . i i platsens satt att introducera nya
att vi klarar av och kan hantera det samt * Setillatt d.et f|.nns ensamsyni medarbetare. Vad fungerar och
kanna oss inkluderad i arbetsgruppen. ELIN FROGELI betonar betydelsen av att .f.lela S UEELEn € el vad fungerar inte?

ar utmanande att vara ny och

Nir kollegor och chefer kan stétta sin nya
kollega i de hir processerna minskar risken

prioritera introduktionen, dven i tider av
besparingar och tung arbetsbelastning.

oL N Kélla: Forskningsprojektet Onboarding 2.0,
viktigt att stétta nya medarbetare. Karolinska Institutet.

for stressrelaterad ohalsa, siger Elin Frogéli. - Det en investering som lonar sig pa «  Latlarandet ta plats. Kommuni- Lo el

S& hur stodjer man en ny medarbetare manga sitt. Vi far kompetenta medarbetare cera forvantningar pa ansvars- - raa;pc?r?en har:
pa bista sitt? Fundament for onboarding som mar bra, trivs, stannar kvar och bidrar nivaer och arbetsuppgifter. '
2.0 definierar fem olika framgéngsfaktorer, till att bygga upp den samlade kompetensen Ge stod i att planera och S G
fem fundamentet, for en bra jobbstart. Till Den forsta tiden pa ett nytt jobb priglas i sin arbetsgrupp. En bra jobbstart gynnar prioritera, ge feedback. ——==

med andra ord bade individen och organi- =
sation, séger hon. e

att borja med behovs forstaelse for den nya ofta av tvivel ver den egna kompetensen
medarbetarens utmaningar. Chef och och den nya arbetsrollen.
kollegor behover sitta sig in i hur det ér att ILLUSTRATION: JOEN WETTERHOLM

Text: Asa Rehnstrém
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Inspirerar tilligodihalsa
E

“emied chefens sto@

Det goda samarbetet mellan
Linda Olsson och hennes chef
Ann Gullbransgaad Wallof ar

grundldaggande for att Linda

ska kunna genomféra sitt
uppdrag som halsoinspirator.
FOTO: SOFIA SABEL

Fagelskadning, meditation och en bokklubb ar bara nagra av
de aktiviteter som medarbetarna pa intensivvards-
avdelning barn (BIVA) pa Drottnings Silvias barnsjukhus

genomfort det senaste aret.

Under ledning av halsoinspiratéren Linda Olsson har
avdelningen lyckats skapa en arbetsmiljo dar arbetet
med medarbetarnas valmaende ar standigt narvarande.

avdelningen i tre ar. Vid sidan av sin

utbildning som intensivvéardssjuk-
skoterska har hon ocksa en kandidat-
examen inom hélsopromotion, vilket 4r ett
bra stod i rollen som hilsoinspirator. Det
dr tydligt att hilsa och att motivera andra
att ma bra dr nagot som Linda brinner for.

- Jag har jobbat inom varden ldnge och

har sjdlv varit néra att vara utbrind. Det ar
mycket stress och tungt emellanat. Man
behover fa ett andrum pa sin arbetsplats
for att orka med. Vi kan inte justera vard-
tyngden, men vi kan justera hur vi mar pa
arbetsplatsen. Det ér viktigt for mig, séager
Linda.

L inda Olsson har jobbat p& barnintensiv-

FOR TVA AR SEDAN drog Ann Gulbransgaard
Wallof, vairdenhetschef pa intensivvards-
avdelning barn, och Linda i gang hilso-
gruppen pa BIVA. Hilsogruppen, med
Linda som gruppledare, triffas kontinuerligt
for att tillsammans diskutera hur avdel-
ningen ska arbeta framat med halsa och
valmaende pa arbetsplatsen.

- Och sen fick vi kinnedom om att man
kan bli hilsoinspirator. Att det dr nagot
regionen arbetar med, sa den utbildningen
har jag nyligen gatt. Men vi hade redan
borjat projektet innan. Skillnaden nu &r att
vi far stod av Tillsammans i VGR, som
arbetar med hélsoinspiratorer. De bidrar
med idéer och med dem kan vi bolla det vi
jobbar med, vilket ger ett mervarde till vért
hilsoarbete, sager Linda.

IDEN MED HALSOINSPIRATORER tycker Linda
dr jattebra och att det finns strategier for att
det hilsofraimjande arbetet ska sprida sig
pé arbetsplatser. Samtidigt tror hon att det
finns en risk att hilsoinspiratoren kan bli
valdigt ensam i sin roll om hen inte har ett
team som hjélper till.

- Jag tror valdigt mycket pa att vi dr en
grupp som jobbar med det hir. Vi ér en
stor arbetsplats och det ér vildigt svart for
mig som individ och Ann som chef att driva
det hir sjélva, sdger Linda.

NAR LINDA och hilsogruppen paborjade
sitt arbete for tva ar sedan var engagemang-
et hos medarbetarna inte sjdlvklart, det har
tagit tid att f4 till det hélsoframjande
klimat som idag finns pa arbetsplatsen.
Att Linda och hélsogruppen tillsammans
med medarbetarna har haft relativt stor
frihet fran ledningen att forma de aktivite-
ter som genomfors ar grunden till varfor
arbetsmiljoarbetet har varit s framgéngs-
rikt.

Lindas chef Ann betonar ocksa vikten
av att bide medarbetare och chef ér intres-
serade av att forbattra arbetsmiljon for att
arbetet ska lyckas.

— Det kom en 6nskan fran personalen.
Nir vi i ledningen funderade 6ver hur vi
skulle 16sa det kom vi tinka pa Linda som
vi hort kunde mycket om hilsa. Vi borjade
prata om hur vi skulle kunna arbeta med
frégan. Vi vill ju gdrna lyssna pa personalen
och vad de onskar for att mé bra i sin
arbetsmiljo, sager Ann.

Ledningens stod marks bland annat
genom att Linda och hilsogruppen far
motas och planera aktiviteter under arbetstid.
De har dven fatt 1ana lokaler och utrustning
som finns tillgingliga pa sjukhuset.

MEDARBETARNA PA BIVA har ett arbete dir
det dr svart att gd ifran under arbetstid och
dérfor har det varit en medveten strategi
att forsoka hitta smarta 16sningar dér vissa
hélsofrimjande aktiviteter kan goras under
arbetstid. Det kan handla om redskap i
fikarummet eller instruktioner till yoga-
6vningar i personalutrymmen. Men det
hénder ocksé att medarbetarna traffas for
aktiviteter utanfor arbetstid.

- En gang hade vi fagelskadning. En
kollega ar otroligt duktig pé det och det ar
ndgot som man inte gor till vardags. Det
var vildigt uppskattat att f4 gora det till-
sammans, minns Linda.

For Linda ar det extra viktigt att ha ett
helhetsperspektiv pa hilsa och att det finns
olika typer av aktiviteter dar alla kan hitta
négot som de tilltalas av. Darf6r har Linda

och hilsogruppen tagit fram ett &rshjul dér
varje manad far ett tema och féorhoppning-
en r att alla ska kdnna att det finns ndgon
aktivitet under &ret som passar dem.

- Det hir med att ha olika teman gor att
fler kinner sig delaktiga. Att hilsa faktiskt
inte bara dr vad man ska dta och att man
ska trdna, utan ocksa ett socialt vilméaende.
Det ér lugn och ro. Det dr aterhdmtning,
sdger Linda. o

Text: Frida Lindstrém

Linda Olsson ar
héalsoinspiratér pa
sin arbetsplats.
FOTO: SOFIA SABEL

@

Halso-
Inspirator

Som halsoinspiratodr pa din arbetsplats
kan ditt uppdrag bland annat innebara
att informera och samordna hélsofram-
jande aktiviteter for att 6ka valmaende
och trivsel pa din arbetsplats. | samrad
med din chef planerar du hur mycket
tid och engagemang du har méjlighet
att lagga pa uppdraget.

Sa blir du
halsoinspirator

Stam av med din chef att du far ta dig
an uppdraget hur det skulle kunna se
ut for att fungera pa basta satt for er
verksamhet. Pa Tillsammans i VGR:s
sida om halsoinspiratorer finns tips pa
hur ni kan satta era ramar.

| regionkalendern kan du anmala
dig till grundutbildningen fér halso-
inspiratorer och andra inspirerande
workshops och freldsningar som
Tillsammans i VGR erbjuder for halso-
inspiratorer.

Har du fragor om uppdraget — skriv
till: halsoinspiratorer-tillsammans@

vgregion.se
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FOTO: JOSE LAGUNAA VARGAS
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Medarbetares inn

Medarbetare inom vard- och
sjukvard besitter erfarenheter
som kan resultera i nya Iésningar
for en battre och effektivare
vard. Nu prisas tre innovationer
framtagna av VGR-anstillda av
Vastra Gotalandsregionens
Innovationsfond.

- De som arbetar i eller fér hilso- och
sjukvarden har en unik inblick i vad som
fungerar och vad som behover forbéttras.
Och dirfor dr det ocksa naturligt att manga
kreativa idéer och vardinnovationer fods
i och kring vérdverksamheterna séger
Magnus Kristiansson, innovationsledare
pé Innovationsplattformen, till VGRfokus.
En av innovationerna som prisas 4r ett
digitalt verktyg for att hjilpa patienterna
inom psykiatrin att bli mer delaktiga i sin
egen vard. Verktyget kallas Dialog+ och

Tips fran Larportalen

ovationer prisas

15 4

Andreas Gremyr och
Marcus Lundmark,
enhetschef samt verk-
samhetsutvecklare vid
Sahlgrenska Universi-
tetssjukhuset/Moindal
har varit med och tagit
fram verktyget Dialog+.

gor att patienterna sjilva kan skatta hur de
mar och vilka problem som ar viktigast for
dem att adressera vid ett besok.

DEN ANDRA INNOVATIONEN ir radar-
sensorer med ett Al-baserat system som
kan hjilpa till att forebygga och forhindra
fall. Det dr ett srskilt projekt pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset och Sédra Alvsborgs
Sjukhus ddr man har provat och utvirderat
systemet.

Det tredje innovationsprojektet dr ett
samverkansprojekt mellan region, kommun
och patientforetradare och handlar om att
bedriva nira vard i hemmet. Bland annat
har man testat en ny barbar rontgen-
utrustning pa dldreboenden och inom
kriminalvarden.

Prissumman dr 10 000 kr och ska gora
det mojligt for en verksamhet att 6ka den
innovativa kulturen.

Fyll hésten med kunskap och inspiration

De flesta medarbetare inom VGR har
nagon gang bekantat sig med Larportalen,
inte sdllan sker det i samband med en for
yrkesrollen nédvandig vidareutbildning.
Men visste du att Larportalen inne-
haller intressanta, avgiftsfria, digitala
kurser inom méngder av omraden som
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alla i regionen enkelt har tillgdng till?
Som till exempel:

STARTA DIN AI-RESA. En utbildning
som vénder sig till dig som ar nyfiken
pa att veta mer om AI och hur anvin-
dandet av AI kan skapa vinster i olika
situationer.

OM KLIMAKTERIET. En utbildning som
ger o6kad kunskap om klimakteriet och
hur det paverkar kvinnors halsa och
maende.

ATT MOTA MANNISKOR MED FUNK-
TIONSNEDSATTNING. En utbildning
som ger kunskap om funktionsnedsétt-
ningar och ger dig bttre forutsattningar
for att skapa bra méte med varje
ménniska, oavsett sammanhang.

Darfor blir man
utmattad av
videomoten

Videomotet avslutas, du klickar ut dig
ur motet och dar ar den - den dar
sarskilda tréttheten som uppstar efter
just videosamtal. Men varfér ar det sa
och vad kan man géra at det? Nu finns
det forskning som kan ge svar.

Att manga tittar pa oss liknar sociala situationer
som ofta stressar oss, som att sta framfor en
publik for en presentation. Att ha ¢gonkon-
takt med andra personer i narbild sker vanligtvis
i intensiva, sociala sammanhang, som vid
konflikter eller i intima situationer, och kraver
mycket energi.

Det sker ocksa en storre kognitiv belastning
vid digitala moten, till exempel Gverdriver vi
vara ansiktsuttryck nar vi vill visa att vi ar dver-
ens. Det tar ocksa energi att hela tiden tolka
manga andras ansiktsuttryck.

Ett konkret rad for att motverka trottheten
ar darfor att stdnga av kameran nar den inte
behdvs, gora fonstret mindre eller ta telefon-
moten nar det gar.

En annan utmaning med digitala méten ar
visuella bruset pa skarmen. Vara fysiska arbets-
platser ar gestaltade av arkitekter och &r ofta
harmoniska. Men pa videomoten ar det alla
deltagarna som gestaltar det digitala rummet
med sin bakgrund och det kan bli visuellt
belastande. Ett tips for att gora det lattare for
alla deltagare ar darfor att valja en neutral
bakgrund. Las mer om trétthet vid skarméten
pa Institutet for stressmedicins sajt.

FOTO: PIXABAY.COM
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Slopa kéttet i grytan - Qvanligt bra svampar

Mustiga grytor hor hosten till. Det ar
ocksa ratter du med férdel kan géra utan
kott, och anda fa en ratt full med smak-
rikedom. Som i den har viltinspirerade
och enkla grytan med bénor som bas.

g ol Ao

Jessica Freys
Vilda boénor

Ingredienser

e  6-8dl fardigkokta kidneybénor
(eller svarta bonor)

e 2krmsalt

e 2 krm vitpeppar

e 2 krm svartpeppar

e 2 krm grénpeppar

e 2-3enbadr, krossade

e 2 gulaldkar

e 2 Kklyftor vitlok

e 2,5dlvispgradde

e 2,5d mjslk

e 2 msk koncentrerad svartvinbarssaft

e 2 msk koncentrerad oxfond
(gronsak om du ar vegetarian)

e 1 msksoja(mork)

e ev. 2 msk maizenaredning (eller liknande)
e 1,5dllingon

e 0,5dlpersilja, finhackad (eller timjan)

e  kokt potatis, pressad (till servering)

GoOr sa har

Lat bonorna tina om de varit frysta.

Stek bonorna pa hog varme i smor tillsammans
med alla kryddor sa de far lite stekyta. Strimla
|6k och vitlok och lat det steka med nagra
minuter.

Tillsatt 6vriga ingredienser utom redning,
lingon och orter. Lat puttra under lock i ett par
minuter. Red grytan med maizenaredning om
du vill ha den tjockare.

Addera lingon och rér om. Dekorera med
finhackad persilja (eller timjan) och servera
med pressad potatis.
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— sa plockar du sakert

| &r ar det mycket svamp i skogen
och intresset for svampplockning &r
stort. Men det galler att vara forsiktig
och ha koll.

Varje ar soker ett 100-tal personer sjukvard
efter att ha itit giftig svamp.

- Endast en sockerbits storlek av en giftig
svamp kan leda till allvarlig forgiftning,
sager Kai Knudsen, toxikolog och 6verldkare
pé intensivvarden pé Sahlgrenska Universi-
tetssjukhuset, till VGRfokus.

Det finns sex svampar i Sverige som dr
mycket giftiga. Lomsk flugsvamp, vit flug-
svamp, gifthatting, toppig giftspindling
och orangebrun giftspindling ér de farligaste
sorterna. Symptom frdn dessa kan komma
forst efter tre till sju dygn nér en skada pa
levern och njurarna redan ér pabérjad.
Stenmurkla dr en annan giftig svamp
som kan ge magont, skador pa lever,
njurar och blodkroppar. Stenmurklan ger

Du har val inte missat
Forskaren forklarar?

EN TILL TVA GANGER i halvaret har
du mojlighet att ta del av aktuell och
angeldgen forskning om arbetsmil-
jon via digitala forelasningar. Det 4r
Institutet for stressmedicin (ISM)
som ger ordet till olika forskare som
kan ge kunskap och fordjupning
inom arbetsmiljé.

Foreldsningarna kan ses live men
finns ocksa tillgénglig i efterhand.
Hostens forsta Forskaren forklarar
hélls av Agneta Lindegard Anders-
son som dr docent i folkhalsoveten-
skap och forskningsledare pa ISM.
Hon tar upp behandling av utmatt-
ningssyndrom i primarvarden och
hennes féreldsning finns redan att
lyssna pa via ISM:s sajt.

Forskaren
Forklarar

BILD: ISM
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symptom efter fem till 4tta timmar.

— Det 4r viktigt att ha koll pa tidsaspekten
och att soka vard direkt om du far mag-
besvir, som ihallande diarré. Och det 4r
bra om du kan ta med dig svampen eller
visa en bild pé den, siger Kai Knudsen.

Beroende pa svampens alder kan vissa
vara latta att forvixla. Ett yngre exemplar
av vit flugsvamp ar lik en skogschampinjon
och giftspindling och trattkantarell vixer
néra varandra och kan latt férvixlas. Darfor
varnar Kai Knudsen for att plocka svamp
nér det skymmer eller d4r morkt ute.

Minniskor som inte 4r vana vid den
svenska floran dominerar bland dem som
soker vard for svampforgiftning.

- Om du kommer frin ett annat land
och hittar svampar som liknar sdédana man
brukar dta i ditt hemland - var extra
forsiktig. Det kan vara helt andra svampar
som kan vara giftiga, siger Kai Knudsen.

Tipsa Arbetslust!

© Har du en idé till ett
. artikeluppslag eller ett
: amne som du vill att
: Arbetslust ska belysa?

: Ring eller mejla oss!
¢ Telefonnummer och
mejl-adresser finns
: pasidan 2.

arbetslust |nr3 2024 15
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Svampens utseende skiftar beroende pa dess alder.
Det kan bidra till att man forvaxlar olika sorter.


https://www.vgregion.se/ov/ism/om-ism/forskaren-forklarar/aktuellt-i-FF/forskaren-forklarar-behandlingUMS/

Daniel tar over patientens hjarta och lungor

Pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
gors varje ar ungefar 1000 hjartopera-
tioner pa vuxna och 200 pa barn.

For att de ska kunna genomforas
behdver man koppla bort hjartat och
lungorna, en livsviktig uppgift som
genomfors av nagon av sjukhusets
tolv perfusionister. En av dem ar
Daniel Bengtsson.

Nir de forsta hjirt-och lungmaskinerna
kom pa 1950-talet vixte en ny yrkesgrupp
fram, med uppdrag att ta 6ver hjartats och
lungornas funktion - perfusionister.

- Folk tror alltid att jag dr perfektionist,
sager Daniel Bengtsson som ar perfusionist
pé Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Som perfusionist dr Daniel tekniskt
ansvarig for en viktig del av patientens behand-
ling och samarbetar nira med kirurger och
narkosldkare. I hans uppdrag ingér aven att
vara tekniskt ansvarig for behandling med
ECMO en hjartlungmaskin for intensiv-
vard, och att jobba med vissa cancer-
behandlingar.

UTBILDNINGEN TILL perfusionist innehaller
en hel del matte och fysik och i det dagliga
arbetet anvinds ofta olika beraknings-
modeller. Speciellt vid barnhjértkirurgi dar
patienterna kan vara olika stora.

- D4 anvinds olika formler for att rikna
ut vilket system som ska anvindas utifran
patientens storlek och om man behover
tillsatta blod i systemet, sdger han.

Manga perfusionister har en bakgrund
en inom anestesi, intensivvard eller operation.
Du kan ocksé vara ingenjor eller biomedi-
cinsk analytiker i botten. Diérefter vintar
en tvadrig masterutbildning pa den
Skandinaviska perfusionistutbildningen i
Arhus, Danmark.

- Jag blev forst anstélld som perfusionist-
aspirant och gick dérefter utbildningen i
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Danmark, siger Daniel Bengtsson.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset ar
det enda sjukhuset i landet som jobbar
med alla perfusionistens omréden; barn
och vuxna, hjértoperationer, transplantation
av hjarta, lungor och lever, ECMO-
behandling, langtidspumpar och cancer-
behandling.

PERFUSIONISTER AR #ven aktiva inom
forskningsprojekt och i Daniels arbets-
grupp pa tolv personer har en kollega precis
doktorerat och en annan &r inskriven som
doktorand. Sjélv trivs han bast nar han
jobbar jourtid, med det verkligt akuta.

— Men egentligen tycker jag att jobbet
ar roligt hela tiden. Vi far vara med om

Halsan & Arbetslivet ¢ Arbetsmiljédelegationen ¢ Institutet fér stressmedicin

Daniel Bengtsson ar
perfusionist, en yrkes-
grupp som vaxte fram pa |
1950-talet nar hjart- och

lungmaskinerna kom.
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manga spdnnande behandlingar. Till exem-
pel har perfusion en viktig roll i cancer-
behandling av malignt melanom pa arm
eller ben, sd kallad Isolated Limb Perfusion.

Hjértlungmaskinen kopplas da till armen
eller benet dir melanomet finns. Kirurgen
“snorar av” armen eller benet. Kroppsdelen
syresitts av hjartlungmaskinen och via den
ges stora mangder cytostatika utan att paverka
6vriga kroppen.

— Den hér variationen, att inte bara jobba
med hjartkirurgi, tycker jag dr valdigt
intressant och givande, siger perfusionisten
Daniel Bengtsson.

Text: Maja Larsson,
Sahlgrenskaliv och Asa Rehnstrém
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