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Atergang i arbete vid utmattningssyndrom
- en vagledning infor avstamningsmotet

Patienten ar klar for arbetsatergang men har fortfarande kvar symptom som uttréttbarhet, spandhet,
somatiska symptom och kognitiva storningar, exempelvis svarigheter att halla manga bollar i luften, att
planera och utféra komplexa arbetsuppgifter, fokusera och bibehalla uppmarksamheten samt forlang-
sammat arbete. Energin racker enbart till begransade aktiviteter och maste regleras. Patienten har dkad
stresskanslighet och far av sma krav kraftiga stressreaktioner.

Nadrmaste chef ar central person i rehabiliteringen. Dennes attityder, stod och méjlighet till anpassning av
arbetet har avgérande betydelse for en lyckad rehabilitering och sa tidig arbetsatergang som majligt.
Chefen informeras om att det sannolikt foreligger en allvarlig paverkan pa hjarnan, men att denna kan
reduceras eller ga tillbaka helt med ett optimalt omh&ndertagande. Med patientens medgivande
informerar chefen arbetskamraterna, sa att de kan ge stod och hjalp under rehabiliteringen.

Successiv atergang i arbete rekommenderas i svarare fall av utmattningssyndrom, med bdérjan 25 % arbete
varannan dag. Detta har visat sig fungera bra fér denna patientgrupp, och ger maojlighet till tillracklig
aterhamtning mellan arbetspassen. Perioder av férsamring tillhér sjukdomen, da bor aktiviteterna minska
eller ligga kvar pd samma niva en tid. Rehabiliteringen aterupptas, arbetstidens omfattning 6kas successivt
samtidigt som komplexiteten pa arbetsuppgifterna okar.

e Borja med enkla definierade arbetsuppgifter, val avgransade i tid och omfattning.
Initialt kan det vara helt andra arbetsuppgifter @n de ordinarie

e Ensakisadnder utan tidspress
e Aldrig dator och mobil samtidigt

e Lugn miljo, gdrna avskild arbetsplats, helst mojligheter att stanga dorren,
patienterna stors av hoga ljud och for mycket intryck

e Modjlighet att kunna avbryta arbetet for vila
e Overblickbara arbetsuppgifter, t e x genom veckoplanering

e Langsamt 6kande aktivitet pa alla plan, inkluderande saval arbetstidens
omfattning som komplexiteten pa arbetsuppgifterna

e Regelbunden avstamning med arbetsledaren
e Stodperson i arbetslaget som kan paminna om att halla tider och ta paus

e Folj upp rehabiliteringen med flera avstamningsmoéten med patienten, lakaren,
Forsakringskassan och arbetsgivaren

e | sarskilt svara fall och vid konflikter, kan samordningsinsatser med Forsakrings-
kassan och Arbetsformedlingen vara av varde. Patienten arbetstranar da pa
annan arbetsplats an den ordinarie, och ar tjanstledig fran sitt vanliga arbete.
Efter en tids arbetstréning kan atergang till den gamla arbetsplatsen 6vervagas,
alt att soka nytt arbete
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