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OMSLAGSBILD: Lakaren Henrik Ahsberg
och underskéterskan Eva Karin Malmborg
vantar pa farjan till Vrangd och Asperd
Bratten i Goteborgs sodra skargard. Dar
ligger filialer till Narhalsan Styrsé vardcentral.
" Att vi kommer till patienterna &r valdigt
uppskattat, speciellt bland de &ldre”, sager
Henrik Ahsberg.

FOTO FRANK PALM
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Nytt livsstilscentrum
fokuserar pa halsosamma vanor

Den 22 februari invigs ett nytt
centrum for livsstilsintervention
pé Ostra sjukhuset. Centret kom-
mer att bedriva klinisk forskning
om férandringar av levnadsvanor
som ér till nytta for patienter. Det
kan handla om faktorer som stilla-
sittande, tobaksbruk och ohalso-
sam kost, som alla &r orsaker till
att allt fler riskerar att drabbas av
hjart-karlsjukdomar, cancer och
typ-2 diabetes.

— Vi arbetar for att ta fram
individanpassade metoder som
skapar en mer halsosam livsstil
och aterféra den kunskapen till
praktiken i halso- och sjukvarden,
inklusive priméarvarden. Det behovs
mer kunskap om hur livsstilsfor-
andringar kan skapas och behallas
genom livet och genom unikt
anpassade rad och insatser tkar
chanserna, sager Mats Borjesson,

Ett gott liv for
varje manniska.

VGR far ett nytt, eget typsnitt.

Kanske har du upplevt att nagot
ar annorlunda med VGR:s webb
eller att skyltarna pa din arbets-
plats har férandrats. Det beror pa
att VGR efter arsskiftet borjat
anvanda en ny visuell identitet.
Det innebar att visuella delar av
regionens varumarke, som farger,
bildmanér, symboler, typografi
och inte minst webbsidan, kom-
mer att fa ett nytt utseende.

professor i idrottsfysiologi, hjart-
specialist och centrumférestanda-
re, till VGR Fokus.

Under varen kommer centret
inleda en interventionsstudie med
fokus pa évervikt.

Mats Borjesson.
FOTO: PAUL BJORKMAN
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VGR har ldnge behovt en ny
visuell identitet da den nuvarande
ar over 20 ar gammal och inte ar
anpassad for de kanaler och
behov som finns idag.

Den nya visuella identiteten
blir mer modern, tillganglig och
|attanvand. Malsattningen ar att
den ska aterspegla organisationens
varderingar och skapa igenkanning,
nyfikenhet och engagemang.

BILD: VGR
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Dags att satsa pa
arbetsmiljon

Till och med den 28 februari ar
alla férvaltningar och bolag, men
aven omraden, enskilda verksam-
heter, kliniker och enheter, valkom-
na att skicka in en ansokan for att
fa extra resurser att utveckla verk-
samhetens arbetsmiljdarbete.

Arbetsmiljésatsningen hjalper
till att utforma och genomféra
atgarder som &r anpassade till varje
verksamhet och dess utmaningar.
Syftet ar att starka ett strategiskt,
férebyggande och halsoframjan-
de arbetsmiljdarbete som rustar
organisationen.

Mer info och intresseanmaélan
finns pa Arbetsmiljosatsningens
webb pad www.vgr.se.

Nu kan du hyra
cykel genom VGR

Regionstyrelsen vill frémja halso-
samma och hallbara resor i VGR
och infor férmanscyklar. Forhopp-
ningen &r att fler ska valja att ta
cykeln och samtidigt forbattra sin

hélsa, somn, fa dkad kreativitet
och minskad stresskanslighet.
hyra en cykel genom ett formanligt
bruttoloneavdrag
? gatt ut, efter
tre ar, kan du
cyklar stacker sig
fran klassiska modeller till city-
ladcyklar. Datum fér kommande
bestallningsperiod ar inte bestamt

Som tillsvidareanstalld kan du
och nér avtalet
& " Utbudet av
hybrider, hopfallbara cyklar och
annu men blir under varen.

FOTO: ARBETSMILJOSATSNINGEN
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Renée Gothberg ar program- och utstallningsansvarig pa Goteborgs naturhistoriska museum.
| hostas gjorde hon en omtyckt forelasningsdebut pa VGR Tour nér hon pratade om kopplingen

mellan kultur och halsa.

Nu skriver hon for Arbetslusts ldsare om kulturens roll i hennes eget liv och dess férmaga
att forbattra saval var psykiska som fysiska hélsa.

KULTUR for kropp och sjal

ett tondrsrum i Surahammar spelas

Skunk Anansie pa hogsta volym. Sanger-

skans energi hjdlper till att kanalisera

den ilska som behover komma ut.

I ett rum i Malmé spelas Mozarts Requiem
efter en begravning. D4 borjar tararna
antligen rulla nerf6r kinderna.

I en replokal med Popkollo Vuxen i Gote-
borg aterfinns den livsglddje och den sjélv-
kansla som tappats bort i en utmattning.

For mig har musiken, och andra kultur-
uttryck, alltid varit ett viktigt verktyg for
att hantera och kanalisera mina kinslor.
Kultur och hélsa har gatt som en r6d trad
genom hela mitt liv. Darfor blev jag extra
glad nir jag fick fragan om att foreldsa om
just kultur och hilsa pa arets VGR Tour.

Att kultur ar bra for halsan har jag haft
med mig hela livet, vilket ocksa blev tydligt
under pandemiaren. Som liten besokte jag
ofta min mors arbetsplats inom éldrevarden.
Jag spelade flojt och ldste berdttelser for
patienterna. Jag trivdes bra i deras séllskap
och jag sdg att de blev glada 6ver att jag
kom dit och tillbringade tid med dem. Mitt
fl6jtspel kanske inte alltid var s& vackert,
men de appladderade mig dnda. Det var roligt

for mig att ha publik och deras uppskatt-
ning stirkte mitt sjalvfértroende. Jag hade
en tuff uppvixt med mobbing och psykisk
ohilsa, men genom ett antal kulturaktivite-
ter lyckades jag hitta en gemenskap och en
rost.

MANNISKAN HAR SKAPAT musik valdigt
linge. Man har hittat flojter som dr 35 000
- 43000 dr gamla. Det betyder att ménnis-
kan med storsta sannolikhet har skapat
musik sa langt tillbaka i tiden att Homo
sapiens inte var den enda arten minniska
péjorden.

Kultur kan anvindas pa olika sétt inom
béde frisk- och sjukvard. Att ta del av kul-
tur, speciellt tillsammans med andra, bidrar
till 6kad livskvalitet och i férldngningen en
battre motstandskraft mot saimre delar av
livet. Att lyssna pa musik fore och efter en
operation hjélper till att lindra stress och
angest och har en positiv effekt pa ater-
himtning.

Aven sing har en positiv effekt pa var hilsa.
Att sjunga stimulerar ma-bra-hormonet
oxytocin att sldppas ut i blodet. Det gdller
sarskilt nér vi sjunger i kor, alltsa tillsam-

Renée Gothberg ar
program- och utstallnings-
ansvarig pa Goteborgs
naturhistoriska museum.
" FOTO: IDA OHNELL

mans. Oxytocin kan vara bade smirt- och
dngestdampande, s& bade var fysiska och
psykiska hélsa forbittras genom sangen.

Dans och musik kan till exempel plocka
fram minnen och berittelser hos personer
med demens. De blir ofta gladare, lugnare
och har mindre angest. Dansen ger dem ett
sprak, nir de kanske forlorat sitt tal.

EN SAK SOM jag 6nskar hade funnits nir
jag var ung dr Dansa utan krav. Det 4r
kravlos dans for unga tjejer, som lider av
oro, délig sémn eller annan psykisk ohilsa.
Det bygger p4 en forskningsbaserad metod
for att framja psykisk hélsa hos unga. Resul-
taten visar pd en stirkt sjilvtillit, minskade
stressrelaterade besvir och minskad trott-
het.

Kultur pa recept har provats i Sverige,
precis som fysisk aktivitet pa recept. I
Region Skane har kultur erbjudits patien-
ter som en del av en vdrdplan. Det har visat
pé forbattrad hilsa, bade fysiskt och psy-
kiskt. Precis som med dans si kan ett
museibesok till exempel gora personer
med demens lugnare och mindre aggressiva.

Alla ménniskor tar del av kultur pa nagot
sitt, aktivt eller passivt. Ndr vi pratar om
kultur kan det betyda manga olika saker:
hela vart manskliga samhille och vér historia,
den estetiska kulturen, idrottskultur och
mycket mer. Kultur dr inget som bara angér
négon slags kulturelit i samhallet. Kultur &r
tusen olika saker och jag dr 6vertygad om
att alla kan hitta nagot de gillar. Jag hoppas
det i alla fall — for alla ménniskor kan ma
bittre med hjalp av kultur.

Las mer om VVGR Tour pé sidan 13.

Kopplingen mellan kultur och hélsa ar
ocksa utgangspunkten fér VGR:s nya satsning
KulturLust dér kulturupplevelser ar friskvard.
Lds mer om KulturLust pa VGR:s hemsida.
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Fardig plan

visar vagen efter medarbetarenkat

| hostas svarade 36 711 medarbetare
pa fragor om sin arbetsmiljé pa VGR.
Nu ar det nytt ar och resultaten av
medarbetarenkdten ar klara. Dags att
hoja blicken och formulera nya mal
for en forbattrad arbetsmiljo. Arbets-
lust fick vara med nar Asa Bjork och
hennes personal tog forsta steget i
sin process.

— Har har vi en del att arbeta pa, siger Asa
Bjork och pekar med en yvig gest pa ett
spindeldiagram med rubriken "Arbets-
organisation och krav”.

Hon vander sig mot sin personal for att
kontrollera att de hdnger med. Sedan riktar
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hon uppmarksamheten mot ett annat spindel-
diagram som ligger bredvid det forsta.

- Men det kan till viss del kompenseras
av att vi dr bra pa det har, sdger hon och
pekar pd diagrammet som heter "Resurser
och stod”

Asa Bjork anvinder girna spindeldiagram.

Hon tycker att de &r tydliga och ger en
overgripande bild nir man speglar tva om-
rdden mot varandra.

Den samlade gruppen i konferensrum
”Kupé” i Stationshuset lyssnar aktivt. Fra-
gor och funderingar bollas mellan véiggar-

na med storblommigt monster pa.

DET AR SISTA veckan innan jul och Admi-
nistrativ konsultservice och Event- och
motesservice inom Regionservice har

APM. Senare pé dagen vintar julfika och
spex. Men nu ér det genomgéng av avdel-
ningens resultat i VGR:s stora medarbeta-
renkit.

Asa Bjork har arbetat fram en modell
hon tycker fungerar bra och som medar-
betarna dr vl insatta i vid det hér laget.

I januari kommer en del av avdelningens
APM att anvandas till att fordjupa sig i
resultatet och diskutera det i mindre
grupper. I februari ska en handlingsplan
formuleras.

- Jag tror det &r bra att dela upp arbetet
for att skapa en chans till egen reflektion.

Av samma anledning delar hon ut en
”léxa” infor januari-motet med ett par frégor
om vad de upplever sticker ut eller 6verras-
kar i resultaten, bade positivt och negativt.

Asa Bjork tar upp resultatet fran
medarbetarenkaten vid flera apm for
att ge chans till egna reflektioner.
FOTO: FRANK PALM

HME-modellens fokus pa ledarskap, motivation
och styrning &r ett viktigt verktyg for Asa Bjork.
FOTO: FRANK PALM

- Nér man sedan sitter i grupp och pra-
tar dr det latt att nagra blir tongivande och
att deras asikter fargar hela gruppen. Men
har alla fatt mojlighet att fundera pa egen
hand ér chansen storre att alla enskilda
asikter kommer fram och att vi inte missar
viktiga infallsvinklar.

SOM CHEF uppskattar Asa Bjork den hel-
tdckande bild som medarbetarenkiten ger,
men hon tycker ocksa att dess omfattning
kan gora den svérhanterad i arbetsproces-
sen.

— For att fa till ett effektivt arbete utgar
jag fran HME-modellen som innehaller
nio fragor med fokus pa ledarskap, motiva-
tion och styrning.

Infor det sista tillfillet i februari sam-
manstiller hon ett Excel-dokument baserat
pé fragorna i HSM, som star for Hallbart
medarbetarengagemang. Det innehaller
forslag pé aktiviteter baserat pa samtalen
och enkitsvaren som kommer att diskute-
ras och revideras av gruppen for att mynna
ut i en konkret handlingsplan.

Dokumentet innehaller ytterligare en
kolumn som Asa Bjérk brinner lite extra for.

- Den listar allt bra vi redan gor inom
respektive omrade. Jag tycker det ér viktigt
att formulera och lyfta det, s& vi kan kinna
oss stolta och inte minst — arbeta medvetet
for att bevara det som redan &r bra dven i
fortsittningen.

Nir handlingsplanen ér formulerad

foljs den upp pé néstan varje APM for att
se status.

~ Aven planer som eventuellt har fallit
bort pé vigen bor tas upp sa det blir tydligt
for alla varfor de inte blir av. Annars 4r ris-
ken stor att fértroendet for handlingspla-
ner forsvinner och upplevs som att de inte
leder till nagot.

LUFTEN | KONFERENSRUMMET bdrjar bli
syrefattig och skratten kommer allt tétare.
Det ir dags for fikapaus.

Asa Bjork ar ngjd och ser fram emot det
fortsatta arbetet.

- Jag tycker det dr vildigt spannande att
ta del av vad alla tycker. Oavsett om det ar
positivt eller negativt. Jag ar hellre medveten
om det som inte fungerar dn gér omkring i
en egen bubbla och tror att allt &r bra utan
att det ér det. Transparens och 6ppenhet ér
a och o om vi tillsammans ska kunna skapa
en bra arbetsmiljo, sdger hon. e

Asa Rehnstrém

e Pa sidan 15 kan du ldsa mer om resultatet av
den senaste medarbetarenkéten.

- Vad tycker du medarbetar-
enkaten bidrar med?

"Okad samsyn. Det &r latt att tro att man
har en gemensam bild av
hur arbetet ska bedrivas i
en grupp. Men nér man

bryter ner och diskuterar

enkatsvaren ar det inte é
alltid s&. Utifran den in- -
sikten kan vi borja prata 5
ihop oss och hitta en o
samsyn, vilket gor det
|attare att undvika missforstand och skapa
en bra arbetsmiljo.”
Therése Hedén, konsult pa event- och
md&tesservice, Stédférvaltningen.
"Utan den gar det inte att bedriva ett bra
forandringsarbete, vilket &r extra viktigt
just nu. Den ar viktig for att kunna bedriva
ett bra férandrings-
arbete, vilket vi maste
fokusera pa just nu.
Pandemin och aktivitets- <
baserade arbetsplatser 2
ar exempel pa saker z
som paverkar arbets- E
miljon, samtidigt som o
det rader personalbrist.
For att kunna locka och behalla personal
behdver vi lyssna och ta hansyn till medar-
betarnas upplevelser.”
Emelie Thérngren, konsult pad adminis-
trativ konsultservice, Stédférvaltningen.
Fa stdd i ert
forandringsarbete
" r ;: g -
¢
o
2

Vill du veta mer om hur ni kan arbeta med
medarbetarenkaten pa er arbetsplats?

| Arbetsmiljdguiden finns “Metod for arbe-
te med medarbetarundersoékning.” Dar
hittar du verktyg for hur ni tillsammans pa
arbetsplatsen kan arbeta for att starka den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon
med hjalp av enkatresultatet. Du hittar gui-
den pa VGR:s webb om du soker pa ar-
betsmiljoguiden.
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Narhet till hav och patienter

pa populdr vardcentral

Pa en § i sbdra skargarden ligger Goteborgs popularaste vardcentral.

Har mots personal och patienter i mataffaren, pa férdldraméten och vid
fotbollsplanen. Det personliga engagemanget ar vardcentralens framgangs-
recept. Men ocksa dess utmaning. "Det gor att du orkar mer, vilket betyder
att det blir extra viktigt att vdrna om &terhdmtning, sager Henrik Ahsberg,
verksamhetschef pa Narhalsan Styrsé vardcentral.

D et ligger ett tunt lager sno pa Styrso
och minusgraderna kédnns i vinden.
Det krévs dock hardare vintervider for att
stoppa farjan som &r pa vag in till kaj vid
Styrso Bratten. Dér vantar ldkaren Henrik
Ahsberg och underskéterskan Eva Karin
Malmborg. Mellan sig har de en viska full
med vardutrustning. Det 4r torsdag mor-
gon och de dr som vanligt pa vég till Nér-
hilsan Styrsos filial pa Vrango.

- Dit kommer framfor allt dldre patien-
ter som har svért att ta sig till Styrs6. Moj-
ligheten att komma till en av vara filialer
pé Vrango, Asperd och Brannd ar valdigt
uppskattat, sdger Henrik.

Nar underskoterskan Eva Karin Malmborg
bokar in lakartider forsoker hon anpassa
den sa att patenten hinner med sin frja.
FOTO: FRANK PALM
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NAGRA TIMMAR senare ér han och Eva
Karin tillbaka i vardcentralens lokaler pa
Styrs6, dir aven folktandvard, BVC och
hemsjukvérd huserar.

Nérhélsan Styrso vardcentral ar utsedd
till Goteborgs populéraste. Precis som for
tva ar sedan har vdrdcentralen fatt hogst
helhetsbetyg av patienterna, i en arlig
patientenkit av Sveriges kommuner och
regioner, SKR.

Henrik, som flyttade till Styrs6 2006
och som arbetat pa vardcentralen sedan
2008, tror att en forklaring till dess popula-
ritet 4r att ménga i personalen bor pa Styrs6
eller 6arna runt omkring.

- Vibor och lever med vara patienter.
Det gor att vi kdnner de flesta pa nagot vis.
Néra relationer skapar engagemang och
bidrar till att personalen trivs och blir kvar.

Henrik dr den fjarde verksamhetschefen
sedan den startade 1974. Vardcentralen dr
en av de minsta i Goteborg och av sodra
skdrgardens 4 500 boende ar drygt 4 000
listade pa vardcentralen.

Tva av dem har héngt av sig sina kappor
i vintrummet och sitter och pratar ikapp
sedan de sags sist.

- Vi har jobbat ihop men det var ldnge
sedan nu, férklarar Gun-Britt Jarelov och
ler mot Annelie Cardell.

GUN-BRITT SOM vintar pa att fa sitt influensa-
vaccin har gatt till ssmma ldkare pa Styrsos
vardcentral i 15 ar.

- Han och jag har haft barn och barn-
barn pd samma forskola och de gemen-
samma referenspunkterna ar vardefulla.

Marie Johansson har arbetat vardcentra-
len pa Styrsé i 22 ar.
FOTO: FRANK PALM

Och han kianner mig vid det hir laget och
ser med en gang om jag dr ledsen eller
glad, det &r fantastisk tryggt, siger hon.

Underskaoterskan Eva Karin har stallt
undan vaskan med vardmaterial och bytt
om till labbrock. Medan hon tar tag i de
vintande proverna berittar hon att det
finns en familjar stimningen pa vardcen-
tralen som hon tycker skapar en bra arbets-
milj6. Men den stiller ocksé krav pa grins-
sattning.

— Visst hinder det att jag hjdlper nagon
utanfor arbetstid. Om en patient till exem-
pel behover lamna in ett urinprov kan hen
faldgga det i min brevldda om det under-
lattar. Jag tycker det ar kul att kunna arbeta
sd, att vara flexibel och anpassa mig till

patienten. Men jag har ocksé en tydlig
grans ndr jag hanvisar till vardcentralen
dagen efter.

BALANSEN MELLAN yrkesrollen och den
privata rollen 4r ett vanligt samtalsamne i
personalrummet och skapar ibland utma-
nade och komplexa fragestéllningar.

- Vibehover vara extra forsiktiga med
sekretess och hjélpa varandra nir nagon av
oss far en patient vi kdnner vil. Da giller
det att vara lyhord och hjilpa varandra nir
det behdvs, sdger hon.

Marie Johansson, som har arbetat som
sjukskoterska pa vérdcentralen i 22 ar och
aven varit verksamhetschef, kommer f6rbi
labbet. Hon tycker de negativa sidorna av
att ha ndra relationer med sina patienter
vags upp av manga fler positiva sidor.

- Nir du kidnner din patient, dess bak-
grund och kanske till och med familje-
historia kan du forsté den enskilda individen
bittre och anpassa ditt bemotande efter
dess behov. Du féar en helhetsbild som bidrar
till battre medicinsk bedomning.

Hon tror det personliga bemé&tandet ar
en orsak till patienternas hoga betyg av
vardcentralen och ser en tydlig koppling
mellan n6jda patienter och en god arbets-
miljo.

— Med nojda och trygga patienter kom-
mer en tillfredsstillelse och trivsel pa job-
bet, vilket far oss att vilja gora det dar lilla
extra — och sa har en positiv spiral skapats.

Men hon lyfter ocksa ett varningens
finger.

— Det ér lattare att hantera krav och hog
arbetsbelastning nir patienterna ar néjda.
I kombination med att du kdnner din patient
Okar risken for att du tar med dig jobbet
hem.

HENRIK, SOM har en stund &ver mellan tvé
patienter, tittar ut pa kajen utanfor sitt
skrivbordsfonster och beréttar att manga
drar paralleller till den populéra tv-serien
Skirgérdsdoktorn nér han berittar om sitt
jobb.

- Och pa manga sitt dr det en idyll har,

. 3

men pa andra sitt skiljer sig inte vart arbete
inte fran andra vardcentralers. Jag har en
kompis som &r chef pa Notkdrnans vérd-
central i Bergsjon och nir vi pratar om
vara jobb kan vi konstatera att det i grun-
den handlar om samma sak - att bygga

2

g i veckan aker lakaren

FOTO: FRANK PALM

Vantrummet ar en naturlig
motesplats tycker Annelie
Cardell och Gun-Britt Jarelov.
FOTO: FRANK PALM

<)

relationer med véra patienter. Det dr en
forutsittning for bra vard. Och relationer
och fortroende kommer inte av sig sjélvt,
de maste vardas och dr ldttare att rasera dn

att bygga upp. e
Asa Rehnstrém
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Sa skapas balans
| arpbetsbelastningen

Arlig konferens erbjuder kunskap och inspiration

Hur far man den berémda vag-
skdlen med resurser och krav
att vdaga jamt? Det ar fragan nar
Vastra Gotalandsregionen ord-
nar konferens med tema arbets-
belastning. Under rubriken "Till-
sammans forbattrar vi arbetsmil-
jon” erbjuder VGR:s arliga kon-
ferens kunskap och inspiration
for att skapa en arbetsmiljo med
rimlig arbetsbelastning.

- Avgangsenkiter visar att en av de vanli-
gaste orsakerna till att medarbetare viljer
att sluta sitt arbete inom regionen ar brister
i den organisatoriska och sociala arbets-
miljon. Det visar att vi behover bli battre
pé den hir fragan, f& mer kunskap och ta
del av varandras och andras erfarenheter,
for att kunna skapa balans mellan arbetets
belastningar och vara resurser.

Med de orden 6ppnade och motiverade
Vistra Gotalandsregionens HR Direktor
Marina Olsson konferensen ”Tillsammans
forbattrare vi arbetsmiljon”.

DET AR INSTITUTET for stressmedicin (ISM)
som varje ar arrangerar en digital konferens,
pé uppdrag av VGR, med olika teman for
att erbjuda inspiration och kunskapsutbyte
till chefer, medarbetare inom HR, personal-
utskott, arbetsmiljodelegation, men dven
andra regioner, som de kan ta med tillbaka
till sina verksamheter och arbetet med
arbetsmiljon. Konferensen, som holls den
22 november, finns tillganglig for alla att ta
del av pa regionens hemsida.

Grunden for ett framgangsrikt forand-
ringsarbete laggs med kunskap och en
gemensam begreppsapparat. Det menar
psykologen och docenten Mats EkI6f som
har arbetat och forskat om psykosocial
arbetsmiljo i over 30 ar. ey
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ILLUSTRATION: JOEN WETTERHOLM

- Arbetsbelastning kan vara bade fysisk
och psykisk. Aven om de fysiska kraven givet-
vis kan fa psykiska konsekvenser ér det
viktigt att forstd den psykiska arbetsbelast-
ning, vilket 4r allt som du méste hantera
for att kunna skota ditt jobb. Det handlar
om allt fran arbetsuppgifterna till samar-
beten, relationer med kollegor och arbets-
givare och hantera andra och sina egna
kanslor samtidig som du ska upptrida
professionellt.

MATS EKLOF berittar att den psykiska arbets-
belastningen kan delas upp i kvantitativa,
kognitiva och emotionella krav (se fakta-
ruta) och tipsar chefer att skaffa sig en bra
begreppsapparat och trina sig pé att se de
olika kraven pé en strukturell niva.

- Annars ér det latt att du drunknar i
detaljer och da dr risken att hjarnan till-
griper férenklade 16sningar, som att det 4r
individen det ar fel p4, sdger han.

P4 Sédra Alvsborgs sjukhus har andra
linjens chefer efterfragat en arbetsmiljout-
bildning for att kunna ge forsta linjens chefer
forutsittningar att skapa en bra arbetsmiljé
med rimlig arbetsbelastning. Det ledde till
en pilotutbildning som presenteras pa kon-
ferensen for att inspirera att fler chefer 6ver
chefer far arbetsmiljéutbildning.

MARAL BABAPOUR CHAFI ir forskare pa
ISM och visar pa betydelsen av kunskap
om samspelet mellan minniska, teknik
och organisation i ett alltmer digitaliserat
arbetsliv. Bade for var hilsa och utveck-
lingen av ny teknik.

Efter ett reportagebesok pé Sahlgrenska
Universitetssjukhusets nyrenoverade, hog-
teknologiska och ergonomiska kok for
patientmaltider presenterar ISM:s verksam-
hetschef, professor Ingibjorg Jonsdottir,
VGR:s stora arbetsmiljosatsning.

Hon uppmuntrar regionens forvaltningar
och bolag att anvinda sig av satsningen och
ta hjalp av VGR:s interna foretagshilso-
vard, Hilsan och arbetslivet, for att for-
bittra sin arbetsmiljo. Ingibjorg Jonsdottir
fangar en del av arbetsmiljésatsningens
karna med hjalp av en hanvisning till
omvandlingsprocessen i Sahlgrenskas kok.

— I stéllet for att erbjuda de enskilda
medarbetarna traning for att bygga upp
muskler, s att de klarar av att lyfta tunga
tallrikar varje dag, tas ett beslut pa organisa-
torisk nivd att installera ett nytt system
som gor att de inte behover lyfta lika tunga
tallrikar. o

Asa Rehnstrém

Maral Babapour Chafi,
Annemarie Hultberg,
Mari Hedin, Annika
Strand, Tina Kjellén och
Ingibjorg Jonsdottir ar
nagra av de som bidrog
med kunskap och inspi-
ration under parollen
"Tillsammans férbattrar
vi arbetsmiljon”.

FOTON: ASA REHNSTROM

Arbets-
belastning i
fyra krav

Kvantitativa krav
... handlar om mangden arbete som
ska utféras inom en viss tidsram.

Kognitiva krav
... finns i komplexa arbetsuppgifter dar
du anvander arbetsminne, inlarning,
problemldsning, koncentration och
uppmarksamhet.

Emotionella krav

... finns i olika arbetssituationer dar du
behover anpassa och hantera dina
kanslor och hur de uttrycks.

Fysiska krav

... i arbetsmiljon styrs av till exempelvis
temperatur, luftkvalitet och platsen dar
arbetet utfors och kan dven paverka
upplevelsen av andra krav.

e Vill du se hela konferensen?
Du hittar den du pa vgregion.se om du soker pa
“Tillsammans fGrbéttrar vi arbetsmiljén”.
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Lead cancer nurses

mvardnad

Christina Stigsson, Annika Baan
och Kicki Isaksson ar Sahlgrenskas
forsta lead cancer nurses.

FOTO: FRANK PALM

Vanligtvis arbetar de inom
gynekologi, barncancervard och
klinisk provning onkologi. Men
Christina Stigsson, Kicki Isacson
och Annika Baan &r aven Sahl-
grenskas forsta lead cancer nur-
ses. Med olika kompetenser och
lang erfarenhet av cancervard
samlar de in kunskap, belyser och
lyfter fragor kring omvardnad,
sammanhallen vard och patien-
terfarenhet.

I Annika Baans arbetsrum p4 Jubileums-
kliniken ar kaffet framdukat. Det ar har
hon, Kicki Isacson och Christina Stigsson
har samlats det senaste aret for att staka ut
riktningen for den nya yrkesroll som de
handplockats till - lead cancer nurses.
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Det var i samband med att Sahlgrenska
Universitetssjukhuset (SU) ansokte om att
bli Comprehensive Cancer Center som
sjukhuset fick en ny yrkeskategori. Organi-
sation of European Cancer Instituts
(OECI), som bedémer ansokan, papekade
en brist pa omvardnads— och sjuk-
vardskompetens i ledningsradet och 16s-
ningen blev tre nya lead cancer nurses.

— Via oss kan all personal pa SU med en
omvardande roll inom cancervarden, fran
sjukskoterskor till dietister och sjukgym-
naster, lyfta fragor till ledningsradet. Det
kan rora sig om olika brister som behé6ver
belysas sa vil som goda exempel man vill
dela med sig av, sager Annika Baan.

SU:S ANSOKAN till Organisation of Euro-
pean Cancer Instituts godkandes forra dret

och redan i janu- -

ari samlades tri- \
on med lead can-
cer nurses for
forsta gangen.
De har hand-
plockats fran
skilda omréden
inom cancervar-
den och tillsam-
mans fatt defi-
niera sin roll,
malséttningar
och utmaningar.

Annika Baan arbetar
som utvecklingsledare
pa Sahlgrenska Compre-
hensive Cancer Center.

ETT AV DERAS viktigaste arbetsomrade me-
nar de dr att stirka patientrepresentation
inom cancervarden - vilket aven OECI
stallt krav pa.

FOTO: FRANK PALM

— Traditionellt sett har patienters méjlig-
het att paverka sin egen vard varit begransad.
Det har funnits en hierarkisk struktur dér
traditionell medicinsk och kirurgisk kom-
petens virderats hogt. Men det héller pa att
forandras. Yngre generationer accepterar
inte den ordningen och digitaliseringen
innebir att fler dr paldsta och engagerar sig i
sin vard, sager Kicki Isacson.

FOR ATT KUNNA ta vara pé patienternas
erfarenheter har gruppen genomfort work-
shops med fore detta cancerpatienter. De
visar att patien-
terna i hogre
grad vill vara en
del av den klinis-
ka forskningen
och ta del av nya
behandlingar.
Man vill ha en
sammanhallen
cancervérd och
vara med att sty-
ra sin egen vard.

Forutom sitt uppdrag
som cancerskoterska ar

Patienterna efter- Kicki Isak
fragar ocksa till- 'f tisa sson:

.. e avdelningschef pa
ganghet till vard-

Barncancercentrum.
personal och att

insatser mits och foljs upp.
Christina Stigsson menar att férdelarna
med en storre patientrepresentation inom

FAKTA

FOTO: FRANK PALM

cancervérden ar
manga.

- Visom
vardpersonal far
nya och vilbe-
hovliga perspek-
tiv, samtidigt
som patienten
forstar och blir
mer positiv till
sin vardplan. Det
i sin tur skapar
en béttre vard-
upplevelse for
patienten och
bittre arbetsmiljo
for personalen, sidger hon.

Gruppen haller &ven p4 att sitta sam-
man ett patientrdd med méanniskor i skilda
aldrar, kon och med olika socioekonomisk
tillhorighet.

Christina Stigsson
arbetar vanligtvis som
specialistsjukskoterska

i gynekologi.

DAGENS CANCERVARD iir utspridd pa
mangder av verksamheter och avdelningar.
En av uppgifterna for de tre lead-cancer-
nurses ar att skapa forum dér omvérdnads-
personal inom cancervérd kan kunna utbyta
erfarenheter.

- Det finns enormt mycket kompentens
att ta vara pa. Vi behover komma bort fran
ett stuprorstank och tar hjilp och himta
kunskap av varandra, sdger Annika Baan.

FOTO: FRANK PALM

Efter ett &r som lead cancer nurse dr det
dags f6r henne att g& vidare mot nya yrkes-
roller. Kicki och Christina ska f4 en ny kol-
lega och arbetet med att lyfta omvardna-
dens roll inom cancervérden fortsitter.
Bland planerna finns utbildningsdagar och
samarbeten med andra Comprehensive
Cancer Center.

Den stora utmaning ér att nd ut till alla
omréden och verksamheter dér det bedrivs
cancervard.

- Alla med en omvardande funktion
inom cancervarden ska veta att de kan
vinda sig till oss med fragor som ror deras
arbete. Personal inom omvardnad ar vik-
tig, vi dr patientens sprakror, och som lead
cancer nurses dr det var uppgift att fora
upp omvardnad pa agendan, séger Annika
Baan. e

Text: Asa Rehnstrém

Sahlgrenska Comprehensive Cancer Centre

I mars 2020 bildades Sahlgrenska
Cancer Center for att samordna vard
och forskning inom canceromradet
och den 13 maj 2022 ackrediteras det
till Comprehensive Cancer Centre av
Organisation of European Cancer
Institutes (OECI).

Ackreditering ar ett kvitto pa att
Sahlgrenska Universitetssjukhuset lever
upp till hogt stallda krav pa hur vard
och forskning inom canceromradet

LEDANDE
INOM

CANCERVARD

COMPREHENSIVE
Cancer Centre
.

organiseras. Som Comprehensive Cancer
Center 6ppnas mojligheten att fa till-
gang till moderna, nya behandlingar
och metoder for diagnostik, ansoka
om vissa anslag och samarbeten med
nationella och internationella natverk
inom canceromradet.

Sahlgrenska Comprehensive Cancer
Centre ar unikt eftersom det dven om-
fattar barncancervard.

arbetslust |nr1 2023
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Vi har alla uppmanats att se éver var elanvandning, att sanka
temperaturen, slacka lampor och kanske bara anvanda elprylar
ndr elen ar billig. Men hur bidrar var arbetsgivare i arbetet med
att spara el och hur paverkar det arbetsmiljén?

Regionen laddar
for vinter med rekorddyr el

I nfor vintern duggade varningarna om
rekordhoga elpriser tétt. Nu dr vi ddr. Den
hér perioden av aret anvander vi som allra
mest el och redan i hostas borjade regio-
nen att forbereda sig.

— Vi har ett valdigt ambitiost energi-
effektivitetsarbete sedan tidigare, men in-
for den hir vintern har
vi mobiliserat hela VGR
och skruvat p4 alla rat-
tar, sager Kristina Kéck,
energi — och miljochef
for regionens fastighets-
verksamhet som hyser
cirka 75 procent av
regionens verksamheter.

Atgirderna omfattar
allt fran beteende-

Kristina Kdck fordndringar, som att

FoTo: MaRIAVASTLUND  sldcka belysningen i
rum som inte anvands,

till att stdnga av viss utrusning nér den inte
anvinds, sinka temperaturen i ett flertal av
VGR:s lokaler och att begrinsa effekten till
laddstolpar for elbilar vid dygnets effekt-
toppar.

— Alla forvaltningar
hjalper till pa olika sitt.
Manga gor energironder
for att skala upp sitt
befintliga energieffekti-
vitetsarbete.

Kristina betonar att
atgirderna dock inte
péverkar kiarnverksam-
heterna och att perso-
L0 nal och patienter inte

Marta Sandoval Peterson ska drabbas.

FOTO: MARIA VASTLUND — Vi gor inga avsteg
fran arbetsmiljoverkets
riktlinjer for komfort, siger hon.

I stillet handlar det till exempel om att

sdnka temperaturen i kulvertar dir inte s&
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manga vistas, gora belysning néarvarostyd
och kallstilla lokaler som inte anvinds.

Redan 2011 fattades de politiska beslut
som ligger till grund f6r dagens systematiska
energieffektiviseringsarbete, med hoga
miljokrav vid nybyggnationer och investe-
ringar i befintliga fastigheter.

— Vijobbar byggnad for byggnad och
med hela kvarter for att skapa effektiva
energisystem ddr vi kan forflytta energi
mellan byggnader och tidpunkter pa dret.
Vi bygger ut solcellsbestandet och méter
energianvandningen i vara verksamheter
for att kunna sétta in rétt atgirder.

Aven verksamheter som bedrivs i loka-
ler som inte dgs av Vistfastigheter omfattas
av insatserna och nir nya byggnader ska
hyras in stélls samma miljokrav som pa
Vistfastigheters byggnader. Marta Sandoval
Peterson ir fastighetschef for inhyrda fastig-
heter:

— Vi fér en kontinuerlig dialog med
fastighetsdgarna och forsoker sé langt som
mojligt genomfora samma atgiarder som i
vara egna fastigheter. Vad som ar genom-
forbart och inte, utéver deras egna energi-
sparatgirder, skiljer sig fran lokal till lokal,

bland annat beroende p& om vi dr ensamma
hyresgiaster i byggnaden eller inte.

Uté6ver den energibesparingen som gors
i det redan pagdende energiarbetet forvin-
tas vinterns forstarkta atgardspaket minska
regionens energianvindning med ytterli-
gare 1,76 gigawattimmar. Det motsvarar
ungefir ett &rs energianvidndningen for 85
villor. e

Text: Asa Rehnstrém

VGR:s mal for
energieffektivisering

Till 2030 ska Vastra Gotalands-
regionens ...

... energianvandning halveras.

... totala anvandningen av varme, kyla
och el minska till i genomsnitt 137
kWh/kvadratmeter och ar,

inklusive verksamheternas energian-
vandning.

ILLUSTRATION: JOEN WETTERHOLM

Efterlangtad inspirationsdag

tillbaka 1 hybridversion

Efter tva ar med pandemi gav

sig VGR Tour ut pa vagarna igen

i hostas. Det arliga medarbetar-
eventet stannade i G6teborg,
Trollhdttan, Skévde och Boras och
bjéd bland annat pa féreldsning
av Aron Andersson.

ASA AXELSSON &r
samordnare for

Ha!;la ek VGR Tour och var
Asa pa plats nir med-
Axelsson! arbetare fran hela

regionen fick inspi-
ration, tips och er-
bjudanden om hilsa,
valméende och kultur.

Hur var det?

— Vildigt lyckad om jag ska gé pa den
respons vi fatt. Det 4r ménga som uttryckt
en saknad efter den har mojligheten till
moten och att tanka inspiration och energi.

Vad bjéd programmet pa?

— Det var ett brett spektrum av utstéllare,
allt frén kulturaktorer till tréningsleveran-
torer, spa-hotell och tillverkare av hud-
vardsprodukter och traningsprodukter.
Aven VGR:s egna hilsosatsningar fanns
med, som Regionklassikern och Hilso-
coach online. Det blev ocksa inspirerande
forelasningar med Renée Gothberg fran
Férvaltningen for kulturutveckling om hur
kultur paverkar sjil och hjérta och Aron
Andersson, som berittade om sin resa fran
cancerdiagnos till ett liv som &ventyrare.

VGR Tour firar 10 ar. Pa vilket séatt
maérktes det?

— Eftersom det hir

ocksa var forsta VGR
Tour efter pandemin
bestimde vi oss for att
inte gora nagra stora
forandringar utan ge
medarbetarna det kon-
cept de uppskattar och
satsade helt enkelt pa fler
utstillare. Men infér nésta
géng ska vi sitta oss ner och fundera pa
hur vi kan utveckla och ta VGR Tour vidare.

Asa Axelsson

FOTO: PRIVAT

4
WVIKRAFT !

FOTO: TURID OOM

Pandemin resulterade dock i en
férdandring. Beratta om den!

— Vi har hakat pa trenden att bli hybrida.

I Goteborg spelade vi in Touren och nu
finns den pa VGR:s intranit f6r de som
inte kunde vara med. Dér finns dven ldnkar
och erbjudanden frén flera av utstallarna.

Vad tror du det &r som gor
Touren sa omtyckt?
— Manga tycker att det ér ett bra tillfalle att
gora nagot kul tillsammans med kolleger-
na. Du gar dit som privatperson men alla
medarbetare inom regionen ar bjudna och
touren kan bli en gemensam upplevelse
som skapar energi och stirker gemenska-
pen. Ofta blir den en snackis spé arbets-
platsen som lever vidare linge. o

Asa Rehnstrém

VGR Tour &r en del av friskvards-
satsningen “Tillsammans i VGR".
Det ar en drlig aterkommande in-
spirationsdag som erbjuds alla
medarbetare i VGR. Nasta tillfalle
planeras till hosten 2023.

e I en kronika pa sidan 4 skriver VGR
Tourens foreldsare Renée Goéthberg
om kopplingen mellan halsa och kultur.
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UPPSLAGET

Naturreservat blir mer tlllg

Under pandemin var det manga som
upptackte nya naturreservat och
vandringsleder. Nu uppdaterar VGR
Tillganglighetsdatabasen och gor det
annu lattare att hitta ratt destination
for vinterns utflykter.

Under pandemin gjorde Vistkuststiftelsen
en extra satsning pa att tillganglighets-
anpassa naturreservat och vandringsleder.
Nu blir det dven litt att hitta information
om dem nir VGR uppdaterar Tillganglig-
hetsdatabasen. I den kan du s6ka pa allt
frén parkeringar, till rastplatser och toaletter.
— Syftet med Tillganglighetsdatabasen
ar att man ska kunna férbereda sitt besok
till en viss plats — kan jag klara mig sjilv
hir eller behover jag ha med mig nagon?
sager Josefine Johansson, samordnare pa
Tillganglighetsenheten, till VGR Fokus.

FORRA SOMMAREN var malet for Tillgdng-
lighetsdatabasens inventerare att bes6ka
och uppdatera databasen med information
om minst 25 naturreservat. Till nésta sdsong
ar forhoppningen att l4gga in information
om ytterligare 25.

- Vi vet att manga médnniskor mar bra av
natur och friluftsliv, d ar det viktigt att alla
ocksd ska kunna ta del av det - och faktiskt
en réttighet, siger Josefine Johansson.

I databasen finns idag 9 000 objekt fran

™

Naturreservatet Ramhultafallet i Marks

kommun har fatt sitt naml;n efter vatten-
fallet i reservatet.

Tisselskog Hogsbyn &r ett naturreservat och
hallristningsomrade i Bengtsfors kommun.

hela landet. Den innehéller alltifran sjuk-
hus, rehabcentrum och tandlékare till
museer, slott, lekplatser och campingar.

Z\.

anghga

Komosse ligger sydost om Ulricehamn.

Har finns en cirka fyra kilometer lang slinga
som ger kanslan av att man ar langre norrut
i Sverige.

MOppO gor rent NUS i Regionens hus
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FOTO: CECILIA MOD

Den dammsuger eller moppar
134 kvadratmeter pa 20 minu-
ter. Varje dag glider stidroboten
Moppo in pa olika vaningsplan
for att avlasta stidpersonalen
fran de tyngsta momenten.

Sedan Moppo gjorde entré i Regionens hus
iborjan av aret har den blivit en populér
medarbetare. Den dyker upp pa selfies i
sociala medier och vicker leenden var
helst den glider fram.

— Moppo dr omtyckt, det &r manga som
tycker den ér rdtt kul nir den hilsar p4, si-
ger Cecilia Mod.

Cecilia ar Moppos mamma. Eller snara-
re servicechef pa Forvaltning for fastig-
hetsstod och service och den som ansvarar
f6r Moppo.

REGIONENS HUS ir dock inte forst med

stidrobot. De har testats och inforts pa
bland annat Sédra Alvsborgs sjukhus i
Boras, Norra Alvsborgs Lanssjukhus i
Trollhittan och Mélndals sjukhus.

Stadroboten Moppo har sensorer som
kan upptécka hinder i alla riktningar. Den
laddar, doserar och fyller pé vatten helt
sjilv vid en servicestation och kan till och
med ta hissen sjélv.

Dammsugning och moppning av golv
ar ndgra av de tyngsta och slitsammaste
uppgifterna inom stid, vilket gor att
Moppo kan avlasta personalen. Men innan

han var pa plats uttryckte manga oro for att

stadroboten skulle ersitta dem.

— Men det ér det absolut inte tal om.
Det finns saker Moppo inte kan géra, som
att stdda under skrivbord och pa ytor dar
det star mobler. Moppo &r snare ett sitt att
visa att vi bryr oss om vara medarbetare
och deras arbetsmiljo, sager Cecilia Mod.

FOTON: VGR

UPPSLAGET

Svarsfrekvens pa medarbetarenkat

ar fortsatt hég

| hostas genomfordes med-
arbetarenkaten for tredje
gangen i VGR:s regi och nu
ar svaren sammanstallda.
Enkéaten visar bland annat
att nagot fler upplever att
de har for stor arbetsborda.
Samtidigt 6kar antalet med-
arbetare som anser att ar
de far ratt stod och resurser
i sitt arbete.

Sedan 2017 genomférs medarbe-
tarenkaten och patientsékerhets-
enkaten i VGR:s egen regi. Den
senaste matningen gjordes med
hjalp av det nya verktyget MAPS
som kommer gdra det majligt att
anpassa undersokningen for att
gora tatare och mer lokalt anpas-
sade matningar.

Den senaste enkaten har en
svarsfrekvens pa 77 procent, vilket
ar i stort sett lika bra som forra
gangen. Resultaten visar pa en
negativ utveckling dar nagot farre
anser att arbetsmangden kanns
rimlig. En positiv utveckling ar att
fler kédnner uppskattning och stod
fran sin chef och att antalet som
ser fram emot att ga till jobbet
har 6kat fran 75 till 77 procent-
enheter.

— Att arbetsbelastningen tycks
ha okat ar givetvis bekymmersamt
men kanske inte sa ovantat med
tanke pa att manga arbetsplatser
utsatts for en extrem press under
pandemin. Det ar gladjande att se
att fler upplever ett gott stod fran
sin chef eftersom dialogen mellan
arbetstagare och chef ar central
nar arbetsbelastningen ar hog,
sager Lisa Bjork, utvecklingsledare
pa Institutet for stressmedicin.

Nar det galler krénkningar och
diskrimineringar visar undersok-
ningen att det oftast ar patienter
och kunder som star for krank-
ningarna och att andelen som
upplevt sig diskriminerade pa
grund av religion, etnisk tillhorig-
het eller sexuell laggning har okat
nagot.

Utvecklingsledare Lisa Bjérk
FOTO: TURID OOM

Medarbetarenkaten mater
ocksa omraden som arbetstid och
aterhdmtning, valbefinnande och
halsa, effektivitet och kvalitet
samt Vastra Goétalandsregionen
som arbetsgivare. Du kan ta del
av hela resultatet av medarbetar-
enkaten som du nar via Halsan
och Stressmedicin pa VGR:s
intranat Insidan.

Lds gdrna mer pa sidan 4-5 dér avdelnings-
chef Asa Bjérk berattar om hur hon arbetar
vidare med enkétens resultat.

Forskare:

Sa blir du piggare
den har tiden pa aret

Arne Lowden dr somn-
och stressforskare vid
Stockholms universitet.
Han bekraftar det som
manga av oss upplever
sa har ars - att vinter-
morkret gor oss tréttare
och paverkar vart humor.

Men varfor ar det sa?

- Vi har ljusreceptorer i 6gon-
botten som informerar hjirnan
om ljus- och morkerforhallande.
Under vin-
terhalvaret,
nér skillna-
den mellan
dags- och
kvillsljus ar
mindre, har
hjérnan
svart att veta
nir vi ska
vara aktiva och nér vi ska vila.
Receptorerna skickar dven signa-
ler till den del av hjdrnan som
reglerar vart humor och for lite
ljus kan gora oss nedstdmda och i
virsta fall deprimerande.

FOTO: CECILIA BRUZELIUS / SU

Arne Lowden

Tips pa hur du kan 6ka ditt
ljusintag

« Forsok att vara utomhus minst
en halvtimme varje dag.

« Ta vara pa morgonljuset. Det
forsta dagsljuset triggar i gdng
hjarnan och gor att vi vaknar till.

« Placera arbetsbord nira fonster.

« Byt till glodlampor med vitt
ljus som efterliknar dagsljus eller
prova ljusterapilampa.

Idéer och
artikeluppslag till

arbets

Ring eller mejla!
Telefonnummer och mejl-
adresser finns pa sidan 2.

Smart snack for vinterutflykten

Med hemgjorda nét- och fro-
bars i utflyktsvaskan gar det

snabbt att fa upp energinivan

hos bade barn och vuxna. De
ar enkla att gora och att ta

med pa vinters utflykter — men

passa pa att gora dubbel sats

for risken &r stor att de tar slut

snabbt.

Cirka 14 bars

12 farska dadlar
2 dl mandlar
12 aprikoser, osvavlade

1 dl cashewnotter
1 krm salt
1 dl russin

1 dl solrosfron
1 dl pumpakéarnor
Y5 dl sesamfron

Y5 dl chiafron
Y2 dl linfron
2 &ggvitor, latt vispade med gaffel

Varm ungen till 150 grader.

Karna ur dadlar och skalla man-
deln. Koér dadlar, mandlar, apriko-
ser, cashewnotter och salt till en
grov massa i matberedaren. Vand
ner resterande ingredienser i sme-
ten. Kla en rektangulér brodform
med bakplatspapper och bred ut
smeten i den. Packa tatt sa att
dina bars haller ihop sedan. Ugns-
baka i 20 minuter tills kanterna
borjar att bli gyllene. Lat svalna
helt, lyft ur kakan och skar i cirka
tre centimeter breda bitar.

Recept frén Smarta snacks — nyttigare
mellanmaél, tilltugg och godis av Eleonora
von Essen.

FOTON: PIXABAY
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Hon visar varlden

for barn med synnedsattningar

Hur far man ett litet barn att bl
nyfiken pa sin omgivning nar det inte
kan se den? Synpedagog Nicolina
Pernheim vacker upptackarlusten hos
barn med synnedsattningar, lar dem
hur saker och ting fungerar och star-
ker deras férmaga och sjalvfortroen-
de for problemldsning.

anske har du passerat porten vid 6vre

delen av Kungsgatan i Goteborg och
undrat &ver en dov signal som ljuder regel-
bundet. D4 har du passerat Syncentralens
entré — dir bokstaver och ord inte dr det
enda sittet att kommunicera med besokaren.

Nar du inte ser vad som finns i
ett rum vécks inte heller lusten

1 att utforska det, sdger syn-
i p g Nicolina Pernheim.
i Ol T X FOTO: FRANK PALM
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Hér inne arbetar synpedagog Nicolina
Pernheim med synhabilitering for barn,
framfor allt i férskoledldern.

- Jag tycker det ar vildigt givande att
jobba med smé barn. De utvecklas snabbt
och det gér att gora stor skillnad, sager hon.

NICOLINA VISAR in i det rum hon tillbring-
ar mesta delen av sin arbetstid. Det ar fullt
av fargglada leksaker och hjilpmedel. En
soffa, ett par bord och stolar ar placerade
utmed vaggarna for att skapa rorelsefrihet

pé en rund, mjuk matta i mitten av rummet.

- Jag arbetar mycket med barnens motiva-
tion och motorik. Nir du inte ser vad som
finns i ett rum vicks inte heller lusten att

utforska och du kan inte heller hirma din
omgivning. Det gor att barn med synned-
sittning ofta halkar efter i sin motoriska
utveckling.

P4 ett litet bord dr ett Gvergangstille
upptejpat och runt om star leksaksbilar.
Nicolina forklarar att en stor del av hennes
jobb handlar om att visa barnen hur olika
situationer och saker fungerar. Och hjélpa
dem att utveckla ett problemlésande for-
héllningssatt.

I ndra samarbete med forédldrarna och
utifrén barnets behov, dlder och intressen
formulerar hon en handlingsplan for varje
barns habilitering. Den kan innehélla olika
hjalpmedel och ofta stod och rad till for-
dldrarna pa hur de kan hjdlpa sitt barn att
utvecklas. En viktig del dr att stotta dem i
dialogen med f6rskola och skola.

— Det 4r ovanlig att en verksamhet har
erfarenhet av barn med synnedsittningar
och dirfor saknas ofta kunskap och resur-
ser. Vi hjilper till med information och
tips pa allt fran hjilpmedel och till kompe-
tensutbildningar via Specialpedagogiska
skolmyndigheten.

NICOLINA AR SJALV blind sedan fodseln
och upplever att skolan inte alltid kunde
erbjuda henne det stodet hon behovde.

- Jag har engagerade forildrar som all-
tid bevakat mina intressen. Men alla har
inte det och som synpedagog ser jag det
som en av mina viktigaste uppgifter — att
fora barnens talan nér de inte kan det sjdlva.

Sin egen synnedsittning ser hon som en
resurs i jobbet.

— Alla har ju sitt sdtt att uppleva virlden
men jag tror att jag har en forstéelse for
hur barn med synnedsattningar uppfattar
sin omgivning, att de till exempel anvinder
horseln for att lyssna efter viggar och dor-
rar. Det gor att jag kan hjélpa fordldrarna
att battre forstd sitt barns vérld.

Asa Rehnstrém
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