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Roda traden kringelikrokar sig kring

att vaga. Kanske genom att kliva ur

sin comfort zone och byta yrkesbana.
Eller kuppa sig forbi sin chef och testa
det man verkligen tror pa. Nagon annan
har under elva ars tid forsokt dvertyga
medarbetarna att just plocka fram modet
och vdga tro pa sin idé. Andra behover
kunskap for att vaga ta det dar lite
svarare samtalet.
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Ny regiondirektor i VGR

Hakan Sandahl blir ny region-
direktor nar Ann-Sofi Lodin slutar
i dagarna. Sandahl har en bak-
grund som polisméstare i Véstra
Gotaland och lanspolismastare i
Jonkopings lan, kommunchef i Ul-
ricechamn och avdelningschef for
ekonomi och styrning pa Sveriges
kommuner och regioner, SKR.

Jag ar valdigt samhallsintresse-
rad och tycker om att ha uppdrag
dar man kan gora gott for mann-
iskor, sager han till GP. Och tillag-
ger att det &r ett stort ansvar att
vara hogst ansvarig tjdnsteman
for cirka 56 000 anstallda.

Det & manga manniskor och
manga fragor att hantera som be-
ror invanarnas vardag i Géteborg
och Vastra Gétaland. Min bild ar
att det finns gedigen kompetens i
VGR och att en av mina uppgifter

Missade ni
forsta traffen?

Hostens forsta fysiska natverks-
traff finns under en begrénsad tid
att se i inspelat skick pa ISM:s
hemsida. Det &r en foreldsning av
Marianne Térner som talade om
"Halsobringande sjukvard — for
personal och patienter”.
Foredraget behandlade den
psykosociala arbetsmiljons bety-
delse for sjukskaterskors formaga
att hantera etiska vardekonflikter,
deras halsa, och for patientsaker-
het och effektivitet i varden. Det
beskrev ocksa vilka forutsattning-
ar vardenhetschefer behover for
att kunna bidra till sddana arbets-
forhallanden for sin personal.
Forelasaren Marianne Torner,
dr. med. sc., ansvarar for forsk-
ningsomradet Sakerhet, organisa-
tion och ledarskap vid Arbets- och
miljdmedicin, Avdelningen for
samhallsmedicin och folkhalsa,
vid G6teborgs universitet. Marian-
ne ar aven docent vid Chalmers
tekniska hdgskola och var tidigare
gastprofessor i Human Factors
med inriktning mot sakerhet vid
Hogskolan Vast i Trollhattan.

s

blir att skapa forutsattningar for
chefer och medarbetare att bidra
med engagemang och dra nytta
av sitt kunnande pa basta satt. |
det ingar att ha en samverkande
roll bade internt och med andra

samhallsaktorer sa att vi tillsam-
mans kan gora det enkelt och bra
att leva, arbeta och bo i Vastra
Gotaland, sager Hakan Sandahl.

Tillsammans forbattrar
vi arbetsmiljén

Tisdagen den 22 nov 2022, kl 13-
16, bjuder Vastra Gotalandsregio-
nen in medarbetare framst inom
HR-omradet, chefer, personalut-
skottet, arbetsmiljodelegationen
samt 6vriga intresserade av halsa
och arbetsmiljo till en digital halv-
dag med inspiration och erfaren-
hetsutbyte kring hur vi tillsam-
mans forbattrar arbetsmiljon.
Arets tema &r arbetsbelastning.

Under konferensen kommer
Maral Babapour Chafi, forskare
fran Institutet for stressmedicin
att foreldsa om kognitiv ergonomi
i ett alltmer digitaliserat arbetsliv
och Mats Eklof, psykolog och
forskare foreldser om psykisk ar-
betsbelastning. Tva forvaltningar
delar med sig av erfarenheter och
|ardomar fran aret, darefter foljer
ett panelsamtal dar erfarenheter
och utmaningar kopplat till ar-
betsbelastning diskuteras.

Konferensen kommer att live-
sandas pa VGRs externa webb
och kan ses bade i realtid och i ef-
terhand.

For anmalan och mer information
Tillsammans forbattrar vi arbets-
miljon — Vastra Gotalandsregio-

nen (vgregion.se)

Heldag om att
forebygga mans
vald mot kvinnor

VKV, Véstra Gétalandsregio-
nens kompetenscentrum om
vald i nara relationer, upp-
marksammar Internationella
dagen mot vald mot kvinnor
den 25 november med en fy-
sisk heldagskonferens dér vi
utifran aktuell forskning fo-
kuserar pa halso- och sjuk-
vardens arbete med att fore-
bygga mans vald mot kvinnor.
Hur ser det ut inom Vastra
Gotalandsregionen idag och
vad kan vi forbattra?

Vid fragor kontakta

vkv@vgregion.se

FOTO: HANS ALM, GP
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Iivets mojligheter
och sammanhang

Anna Wallgvist, erfaren VGR-medarbetare, skriver om
att vaga vaxla yrkesroll och ta vara pa det en stor arbetsgivare kan ge.

FOTO: PRIVAT

Oga anade jag i borjan av 90-talet nar

drommen var att bli barnsjukskéterska,
att jag 30 ar senare skulle arbeta som verk-
samhetsutvecklare pa Koncernstab digita-
lisering. Inte heller anade jag att jag till slut
skulle inse att all den erfarenhet jag samlat
pé mig faktiskt kan komma till nytta dven
utanfor VGR ...

Forutom nagra ar som sjukskoterska
har jag hunnit med att vara supportspecia-
list inom IT-supporten, teamledare, pro-
cessarkitekt och verksamhetsutvecklare
med olika uppdrag. Jag ér ett levande ex-
empel pd att vi — anstillda inom Vistra
Gotalandsregionen — har mojligheter att
byta arbete och roller 6ver tid.

LIVET PAGAR HAR och nu, det gér inte i re-
pris. En klyscha ... men jag har fatt kinna
pé hur det kan vara att springa fortare och
fortare utan att reflektera, i mitt fall for att
jag tyckte mitt arbete som processarkitekt
var sé roligt att jag jobbade slut p4 mina
batterier och hamnade i en utmattning. Nu
kan jag se tillbaka med tacksamhet pa den
perioden. Den fick mig att inse att det finns
en styrka i att be om hjilp och forsta att
man behover vara snill mot sig sjdlv och
tillita sig att inte alltid vara pa topp.

Att sjdlv ta taktpinnen over sitt liv och

gora aktiva val tror jag 4r nyckeln till ett
hallbart arbetsliv. Magkinslan leder oss
ofta ratt. For det r bara vi sjilva som vet
hur vi kdnner och tidnker och kan ta ansvar
for de val vi gor.

I ett av uppdragen jag har nu, verksam-
hetsutvecklare for vara aktivitetsbaserade
kontorsmiljoer, pratar vi mycket om vikten
av personligt ledarskap. For mig handlar
det just om det, att inte bli offer fér om-
standigheterna. Det kan tyckas hért ut-
tryckt, men antingen gillar vi laget och gor
det basta av situationen, eller ocksa far vi
ta oss en funderare om varfor detta inte
fungerar. Jag tror att alla mér gott av att
sjalv halla i taktpinnen, snarare &n att se sig
som offer fér omstandigheter.

FOR MIG AR KANSLAN av sammanhang,
KASAM, viktig. Jag horde talas om detta
salutogena begrepp nir jag gick en vidare-
utbildning inom palliativ vard, och kdnner
att det gér att applicera i manga samman-
hang. Centrala begrepp i KASAM 4r me-
ningsfullhet, begriplighet och hanterbar-
het. Nér vér regiondirektor under
pandemin strickte ut handen till oss, f6re
detta virdpersonal, och bad om hjélp att
vaccinera rackte jag upp handen direkt!
Med stolthet dammade jag av min sjuksko-
terskebrosch for att gora en insats i kriget
mot covid-19.

Vi slet ratt hart pa vaccinationsmottag-
ningen, vaccinationsviljan var hég och vi
gjorde vart bésta for att s& snabbt och flexi-
belt som mojligt erbjuda de doser vi fick.
Sjalv hann jag ge cirka 2 500 vaccindoser
under mitt uppdrag, som blev ett av de ro-
ligaste jag haft. Meningsfullt, hanterbart
och fullt begripligt!

Jag har insett vilken otrolig kraft och
styrka vi har inom VGR nir vi samarbetar
mot ett gemensamt mal. Vi ska stricka pd
oss och vara stolta 6ver vad alla vi tusentals

medarbetare dstadkommer varje dag - i
stort som smatt!

JAG SER MED tillforsikt p& hur vi skapar allt
fler regionala samarbetsformer. Under va-
ren har jag engagerat mig i hélso- och sjuk-
vardens samordningsrad dar tanken &r att
samordna varden for att bidra till att VGR
kan erbjuda god vérd; kunskapsbaserad,
andamalsenlig, siker, personcentrad, ef-
fektiv, jamlik och tillginglig.

NU HAR TIDEN kommit sa jag sjdlv aterigen
tar taktpinnen 6ver mitt yrkesverksamma
liv. Jag har blivit varse att mina yrkeserfa-
renheter fran VGR &r vardefulla dven i an-
dra sammanhang. Efter att ha blivit anta-
gen som diakonkandidat inom Svenska
kyrkan, har jag upptickt ytterligare en for-
man vi har som anstillda; vi kan fi tjanst-
ledighet for studier! Under tva 4r ska jag
nu plugga p4 halvfart till diakon. Jag foljer
min langtans rost och magkansla.

Men jag 6verger inte VGR én, jag bidrar
med min kunskap och erfarenhet i ytterli-
gare ett par-tre dr, innan jag byter bade ar-
betsgivare och yrkesbana.

Tack for att ni delat mina tankar och
glom inte att
o beom hjilp &r att visa styrka
o detaldrig 4r for sent att tinka om och

tanka nytt
«  tavara pd livets mojligheter, ta tag i
taktpinnen, det 4r du vérd!

Anna Wallgvist

Verksamhetsutvecklare
Koncernstab digitalisering
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Att vaga spdnna bagen ...

Akutlakarbilen blev en fulltraft!

PA STUBINEN. S& &r det for Emma
och Babak; med akutldkarbilen ar
man pa ta for det som hander NU.
Med gott humor ...

FOTO: FRANK PALM

Sedan en tid tillbaka rullar en
akutlakarbil i Storgdteborg. En
bil som tar hand om akutpatien-
ter pa deras hemmaplan och
darmed sparar resurser till andra
som behover dem battre. Allt pd
grund av en kupp. Eller ska vi
hellre sédga ett eget fungerande
initiativ.
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Bakgrunden later ganska enkel. Vi talar
om tiden nér covid hidrjade som mest och
kaoset var som virst. Akuten pa SU/Ostra
tog emot obegripligt manga covidpatienter
som kom in med ambulans via akuten.

- Det holl inte, sager Emma Lukic be-
stamt, d& chef for nimnda akut.

— For att fa lite ldttnad och bittre koll
valde vi att sitta en ledningslédkare i en be-
domningsbil for att svara pé fragor om
vem som maste till sjukhus och vem som
kunde avvakta.

Det fungerade bra och idén som sadan
kunde man bara inte slinga bort bara for
att coviden borjade ge vika efter ett par ar,
tyckte Emma och tog en chansning.

Maria Taranger, da verksamhetschef pa
MGAQO som tillhér omrade 2 och dir aku-
ten Ostra ingdr, nu omradeschef pa 6an
dédr ambulansen ingar, beskriver i en podd
hur det gick till:

- Emma Lukic kom till mig och sa "men
du, Maria, nésta vecka har vi ldkare 6ver pa
ndgra pass. Ar det okej om jag skickar in

dem i ambulansens bedémningsbil sa kan
de vara med och gora bedomningarna?
“Gor det’, sa jag.

Att Emma sedan, utan att stimma av
med sin chef, “kuppade” - egen beskriv-
ning - in sig prehospitalt genom att fort-
sdtta att bemanna bilen varje dag med
akutlikare, 4r inget problem for Maria Ta-
ranger som istéllet blev “jitteglad™:

- Det fungerade ju sa bra!

Verksamheten 4r nu permanent, Emma
Lukic &r medicinskt ledningsansvarig lika-
re inom ambulanssjukvérden, dir akutld-
karna numera finns for att stanna. Efter-
som det, utan Emmas tilltag, inte hade
hént sa upprepar Emma det chefen brukar
sdga: "det ar battre att be om forlatelse is-
téllet for tilldtelse” Eller dversatt lite mer
ritt pa: Vaga! Gor! Ta initiativ! Gor forst -
fraga sen!

OCH HUR BLEV DET? Jo, de fick mycket batt-
re koll pé patientstrommarna och nu, nir
det inte langre handlar om covid i férsta
hand, s& dr bilen i tjanst mellan klockan 10
och 18 varje dag, utgaende fran citystatio-
nen Gullbergsvass, med ett breddat upp-
drag.

- Det fungerar vildigt bra. Vi gor allt
det som verksamheten behover oss till,
oavsett det dr att skriva ut recept, fixa vird-
intyg, konstatera dodsfall, sy sarskador,
hantera hjartstopp, ge rad, samverka och
stotta andra ambulanser som ringer och
diskuterar patienters tillstind. Det sist-
nidmnda 4r nira pd huvudsyftet.

Emma fortsitter forklara vinsterna med
en akutlikarbil. Hon, och hennes erfarna
kollegor, vet precis vilka atgarder som gors
— eller inte gors — da en patient kommer in
till akuten.

- Ménga ganger &r det inte mer &n vad
vi kan gora i hemmiljon. Sa nir det hand-
lar om skora patienter pa ett dldreboende,
till exempel, s& bedémer vi och tar hand
om dem dér de ér. En transport till akuten
ar snarare skadlig och svart stressande, 4n
till hjélp for en svart sjuk éldre.

- Vi maste sluta tanka att en sjukhus-
sidng dr den bésta gavan ...

EMMA FRAMHALLER ocksd att de pé det vi-
set sparar en ledig ambulans till de svérast
sjuka:

- En ambulans lagger ungefir en och en
halv timme pa varje drende, och det dr vil-
digt dumt att gora det i "onodan”. Fortjans-
ten med akutldkarbilen &r att den &r bra for
alla patienter, inte bara den patient som
slipper sjukhuset utan ocksé for den som
behover ambulansen bittre. Och véardplat-
sen som inte blev upptagen.

— Ibland ér det faktiskt sa, att man av
ren empati lagger in en patient som sedan
blir kvar i flera dagar och kostar skatte-
pengar. Och som dessutom hade haft det
battre hemma.

Hon pétalar att det inte 4r en handelse
att bilen 4r bemannad av akutlakare: de ar
vana vid att prioritera och styra floden. De
kan det ddr med bedémningar och tidnker
béde taktiskt och logistiskt. Precis det som
behovs i en akutlakarbil.

FOR ATT ALLT ska fungera s som det gor
finns det forstas ett nodvindigt och gott
samarbete i grunden: med sjukvérdens

AMBULANSSJUKSKOTERSKA
Babak Pakaghideh Moghadam.
FOTO: FRANK PALM

MEDICINSKT ANSVARIG. Emma Lukic.
FOTO: FRANK PALM

larmcentral, sjukhusens mobila narsjuk-
vardsteam och omsorgskoordinatorer.

Verksamheten finansieras fran det 6ver-
gripande och man arbetar for nirvarande
med att ta fram statistik sa att det r moj-
ligt att med svart pa vitt peka pa vad akut-
likarbilen dstadkommit. Vad som hinder
framéver hyser inte Emma nagra tvivel
om:
- Framtiden? Jag har goda forhopp-
ningar att inom nagra fa ar ha akutlakar-
bilen i tjanst 24 timmar om dygnet sju
dagar i veckan.

Och hon ser sa ytterligt nojd ut. e

Brita Hassel
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BRA TIMING. Nu ar ratt tid att ga, sager
Ann-Sofi Lodin, angestfyllt. Efter elva ar
som ledare for, i dagslaget, 56 000 medarbe-
tare pa varldens basta jobb, ar det dags ...
FOTO: FRANK PALM

Hur har det varit,

-Sofi Lodin?

- D*;éir ar vidrldens roligaste jobb, men det ar dags
att sluta nu. Jag vill inte vara kvar sa lange att jag blir
trott och grinig; battre att ga i tid. Slitsamt har det varit,
ja ... men saaa roligt.

- Nu ar jag fylld av separationsangest.

EFTER ELVA AR SOM REGIONDIREKTOR lim-
nar Ann-Sofi Lodin 6ver till sin eftertrada-
re Hakan Sandahl. Hon gor det officiellt pa
sin sista Chefsdagen i bérjan av oktober.
Hon haller omtédnksamt, och som vanligt, i
tradarna pd denna dag, “sd att Hakan inte
behover bli kastad in i hetluften pa en
ging”.

Ann-Sofi har noga valt tidpunkten for
att sluta jobbet.

— Det 4r bra timing: en ny mandatperi-
od vintar, kanske nya politiker, presidiet
som kdnner mig och mitt arbetssitt har fatt
rekrytera. Det dr bra for en nystart.

*

BERATTA NAGOT om vad som varit extra gi-
vande att jobba med?

- Chefsdagarna har varit otroligt viktiga
dagar. Varje gang har jag dessutom bett om

\GERAD. Goda upplevelser
och nagra besvikelser.
FOTO: FRANK PALM

att bli inbjuden till verksamheterna, vilket
jag blivit. Atminstone tva ganger i mana-
den har jag varit ute i verkligheten, gatt
runt och fatt se, prata och uppleva. Otro-
ligt energigivande!

Anstrangningarna for att ge forsta lin-
jens chefer forutsattningar att gora si bra
jobb som mojligt, sticker ut nir det géller
arbetsmiljofragorna. Normtalet till exem-
pel: att chefer ska ha ndgonstans mellan 10
och 35 medarbetare. Inte fler!

— Nir jag pa en Chefsdagen, inf6r dryga
tusen chefer, lite ovantat sa att jag ville in-
fora normtalet, sa blev det n6dvandigt att
ocksa gora det. Inte "utreda fragan” ...
Manga blev forstas forskrickta 6ver mitt
lfte, inte minst HR-folket som sag en stor
utmaning i detta. Men nu ar vi pa god vig,
aven om inte helt framme, lyder den néjda

summeringen.

Ann-Sofi namner ocksa hur Unga rad-
givare varit en fantastisk tillgang som ty-
virr tog slut vid pandemin och det inte
langre var ok att tréffas.

— Fast under aren vi samarbetade, 2013
till 2020, fick jag ta emot massor av kloka
idéer och synpunkter fran vira yngre med-
arbetare.

Till gladjedimnena hor att samarbetet
inom regionen har blivit battre.

- Pandemin gav oss en knuff framat, for
vi hade inte klarat var uppgift om vi inte
arbetat ssmmanhallet. Det ska vi fortsitta
med.

Tillkomsten av VGR Akademin, Cam-
pus Nya Varvet och nya Regionens hus,
liksom att Regional utveckling varit moj-
liggorare for etableringar, bland annat av
batterifabriker, 4r andra ljuspunkter under
Ann-Sofis ar.

*
VAD VAR DET déd som inte gick lika smidigt
och smartfritt?

— Jag ér besviken over att Framtidens
vardinformationsmiljo med IT-systemet
Millenium forsenats och jag onskar att vi
hade kommit ldngre i vart arbete f6r kom-
munsamverkan. Min forklaring till det
sistndmnda dr att det 4r en jitteuppgift; det
ar tungt att samverka med 49 olika kom-
muner.

- Och tillgingligheten. Jag hade verkli-
gen Onskat att jag hade kunnat lamna job-
bet och sagt att vi klarar vardgarantin”
Men vi gor inte det: inte forran vi pratar
ihop oss och delar pa remisser, operationer
och behandlingar pa ett smartare sitt.

— Och arbetskraftsbristen ldr vi vil fort-
sitta att lida av i aratal ...

*

GENOM AREN har Ann-Sofi Lodin luftat en
rad asikter som upprepats om och om igen
och ndrmast blivit mantran. Ett handlar
om mod, att vaga gora.

— Medarbetare och chefer ska kinna att
det dr ok, till och med vilkommet att viga
prova nytt. For ingen behéver vara radd att
gora fel; verksamheterna dr tyngda av re-
gelverk och ramar sa risken dr minimal.
Men mod att viga kan istdllet fora med sig
mycket gott.

Mindre administration och byrakrati
har varit ett annat mal for direktoren, men
det har ménga ganger varit svart att sy ihop
forvaltningarnas alla stindpunkter, med-
ger hon.

- Jag har arbetat fér samordning, att alla
ska gora sa lika som mojligt. Jag tycker,
bara som exempel, att det 4r opraktiskt att

ha hundra olika typer av vardkallelser nar
man kan samordna och gora ett fatal.

Att medarbetare ska dgna sin tid at det
som de dr biést p4 (till annat ska man ha
lampliga stodresurser!), dr ett annat ater-
kommande, inte alltid populrt, uttalande.

— Att det exempelvis ses som en sanning
att bara lakare kan ldgga schema for likare
ar for mig obegripligt. Likare, lamna ifran
er den uppgiften!

*

VAD SKA DU gora nir du slutat som regi-
ondirektor for Vistra Gotalandsregionen?

- Inga planer. Men det blir mer tid till
att tréiffa vinner och ta hand om mig sjdlv,
sager Ann-Sofi och luftar nagra idéer:
vandra i skogen, lasa bocker, ta hand om
mamma, hélsa pa dottern i New York, baka
och trana. Allt sédant som under de senas-
te elva dren kommit pa undantag.

*

TILL ALLA SOM spekulerar; nej, Ann-Sofi
Lodin har inget nytt jobb pé ging.

*

HUR SKA DU klara av att trappa ner, ga fran
100 arbete till 100 ledig tid?
— Ingen aning.
Skratt.
Brita Hassel

RAFFLANDE. Framtiden kan
tankas innehalla "allt mojligt™.
FOTO: FRANK PALM




VI maste prata

om valdet

Vald i nara relationer ar vanligt. All-
deles for vanligt. Men arbetsgivaren
har numera ansvar for medarbetare
som blir utsatta for vald i nara relatio-
ner och har mojlighet att stotta och
hjalpa. Till det behdvs bade kunskap
och nya verktyg. Och att vi vagar pra-
ta om det.

Ann Wolmar och Mari Brannvall 4r ut-
vecklingsledare pa VKV, Vistra Gotalands-
regionens kompetenscentrum om vald i
néra relationer. De tvé har fatt i uppdrag av
Koncernkontoret att utbilda, i runda tal,

4 300 chefer, skyddsombud, berorda HR-
personer och personal inom féretagshélso-
varden om vald i néra relationer och hur
man tar ansvar for att hjilpa utsatta.

Vad vet vi om vald i ndra relationer och
hur manga kan vara utsatta om vi ser till
Vistra Gotalandsregionens 56 000 medar-
betare?

- Vi vet vildigt mycket genom forsk-
ning och utsattas berittelser, konstaterar
Mari, som liksom Ann, dr socionom i bot-
ten och har manga érs erfarenhet av arbete
kring vald i nira relationer. Mari 4r dessut-
om fil dr i socialt arbete och forskar inom
omrédet.

Jamstalldhetsmyndighetens farskare
forskning pekar p4 att var fjarde eller femte
kvinna och var tionde man &r utsatt; det

Vad ar vald?

Vald och utsatthet i néra relatio-
ner beskrivs, forkortat, sa hir av
Socialstyrelsen:

e Psykiskt vald: nedsattande kommenta-
rer, forl6jliganden, glapord, hot, tvang
och trakasserier. Aven kontroll och social
isolering.

e Fysiskt vald: orfilar, knytnavsslag, slag med
tillhyggen, knivstick, sparkar och stryptag.
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betyder att tusentals anstéllda bara i Vistra
Gotalandsregionen lever i en besvirlig pri-
vat situation dér ocksé deras arbetsférma-
ga blir paverkade av att de ér utsatta f6r
vald, vald som kan se ut pa manga olika
satt.

- Den person som standigt skjutsar och
hémtar, ringer och sms:ar stup i ett och
verkar bry sig kan uppfattas som “omtink-
sam och gullig” av omgivningen, nir det
faktiskt handlar om makt och kontrollbe-
hov som hindrar sin néra att leva ett nor-
malt liv och skota sitt jobb, beskriver Ann.

- Hilsan paverkas av valdet, vilket i sin
tur péverkar jobbet. Forsakringskassan
hanterar 11 000 drenden varje &r dér vald
dr en av orsakerna till sjukskrivning. Kan-
ske kan hen inte vara pa jobbet utan méste
stanna hemma och d6lja sina blamarken,
fortsitter Mari.

- Valdet 4r sa komplext, det kan ha oli-
ka karaktar och bestér ofta av en kombina-
tion av olika handlingar.

Korttidsfranvaron kan bero p4 tillfilliga
skador men langtidsfranvaron kommer of-
tare ur stdndig stress och press som orsa-
kar depression och utmattning.

— Vissa forsoker undkomma valdet ge-
nom att inte ta ut ledighet utan "gémma”
sig pa jobbet, medan andra, som véntas
hem till helgen, kan kdnna obehaget och
skricken komma krypande redan nir ar-
betskamraterna planerar fredagsmyset.

e Sexuellt vald: sexuellt patvingade
handlingar som att tvinga den utsatta
att se pa pornografi, samlag utan sam-
tycke, sexuella trakasserier och anvand-
ning av ett sexuellt krankande sprak.

e Forsummelse: inte fa den hjalp med
mat, medicin eller hygien som hen be-
hover.

e  Digitalt vald: hotfulla eller krénkande
sms eller kontroll via GPS.

e Materiellt vald: forstorelse eller stold
av den utsattas personliga tillhorigheter,

ATT KVINNORNA - det handlar trots allt of-
tast om kvinnor - inte helt sonika limnar
sin plagoande brukar forklaras med att "det
borjade med kirlek och passion, det kan ju
bli som forr”. Eller sé blir de 6vertalade att
stanna: den som slér visar dnger och lovar
bittring, hen ska vinda blad, ga pa be-
handling eller ndgot annat l6ftesrikt. Och
den som &r utsatt valjer att tro pa 16ftena.
En géng till.

- Det ér svart att bryta upp i vanliga fall,
inte minst ndr det kommer till barn och
bostad. I de hir fallen kan hot och tvang
gora det dn virre, trots att man inom sig
vet att man borde ga.

Ann och Mari beskriver hur valds-
utovaren forminskar allvarlighetsgraden
av véldet, och att den véldsutsatta ofta av
olika skal tar till sig forklaringarna. D4 talar
man inte om véldet som véld, utan pratar
om det som svartsjuka, gril, brak och sex,
och den valdsutsattas anpassningar for att
undvika vald som kompromissande.

— P4 det viset tvingas den utsatta att dol-
ja och omforhandla valdet till nagot som
“inte dr sé farligt”. Ingen vill ju erkdnna sig
vara misshandlad. Det ar skamligt.

Den utsatta pressas att ta ansvar for val-
det och forminska 6vergreppen; “hen spar-
kar ju anda inte pa mig nér jag ligger ner”
eller “hen slar inte med knytnéven i alla fall”

Det finns alltid nagot virre man kan ut-
séttas for, forklarar Ann sakligt.

bohag och vardesaker.

e  Ekonomiskt vald: ekonomiska hot,
begransningar av gemensamma eko-
nomiska tillgangar eller att tvinga ndgon
att utféra ekonomiska olagligheter.

"Ratt kunskap och rutiner pa
arbetsplatsen kan goéra
livsavgorande skillnad fér den
som lever i en valdsam relation.

Eva Nordmark, arbetsmarknads-
och jémstélldhetsminister

DET HANDER FORSTAS att kollegor bérjar
misstinka, se och kidnna pa sig att allt inte
star ratt till, men fragar 4nda inte om s&
privata saker. Vi ar ovana vid att blanda oss i.

Dirfor ska chefer, HR-medarbetare,
skyddsombud och personal inom foretags-
hilsovarden utbildas for att stotta medar-
betare som ir utsatta for vald i ndra relatio-
ner.

— Vi ska ldra ut vad vald 4r, hur man kan
prata om dmnet med sin personal pa APT
eller i medarbetarsamtal samt direkt stodja
och rehabilitera utsatta. Stod kan besta i att
exempelvis anpassa arbetet: ge mojlighet
att jobba pé alternativa tider och platser, s&
hen kan gora sitt jobb utan storningar. Det
gar att sakerhetsanpassa arbetsplatsen, till
exempel genom att inte sldppa fram stén-
diga telefonsamtal eller se till att den utsat-

ta inte far ovilkomna besck.

— Men sjélvklart; hander det nagot akut
pé arbetsplatsen sa dr det bara att kalla pa
polis. Vald ar ett brott. Det ér inte privat,
slar utvecklingsledarna fast.

I utbildningen, som de 4 300 personer-
na ska fa under varen 2023, lyfts frdgan om
vald i ndra relationer till en nivd ddr man
vill visa att detta dr nagot som vi sjilvklart
maste vaga prata om. Utbildningen kom-
mer att vara konkret och praktisk (se ex-
empel pa ndsta sida). Den formedlar kun-
skap om véld och handgripliga tips om hur
man kan fréga medarbetare om, exempel-
vis, hur de har det hemma, antingen ge-
nom rutinspdret — i medarbetarsamtal dir
samtliga medarbetare fir samma fragor —
eller i indikationsspdret dd man fattat miss-
tankar om att nagot inte star ratt till och

: y -h"""'-- -— €
KOMPLEXT. Valdet kan finnas dar viinte
forvantar oss och se valdigt olika ut.
_Ann Wolmar och Mari Bréannvall ska
formedla sina kunskaper under varen.

FOTO: FRANK PALM

man behover ha ett omtankesamtal.

- Med den typen av kunskap ska vi,
med vagledningar, checklistor och guider,
rusta deltagarna att klara av situationer
man kanske inte vagat ta sig an tidigare.
Vilket sjilvklart maste goras med gott be-
motande som skapar trygghet och inte ar
démande. o

Brita Hassel

Fortsattning pé nasta sida pp
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D> Fortsattning fran féregaende sida

lo) s
Sa har
kan ett samtal ga till

Har foljer ett exempel pa vad Ann
och Mari kommer att rekommen-
dera cheferna att ténka pa vid sam-
tal om valdsutsatthet hos medar-
betare.

Forberedelse infor enskilt samtal:

e  Boka samtal i enrum under arbetstid

e Satt av tillrackligt med tid

e Uppdatera dig om stéd du kan hanvisa till

e Tafram hjalpkort

e Tafram checklistan fér omtankesamtal vid
vald

e Om medarbetaren staller in, boka ett nytt
samtal

Under samtalet:

e  Beratta syftet: Du kanner oro for medarbe-
taren och bryr dig

e  Berdtta att du frdgar av omtanke utifran
chefs- och arbetsmiljdansvar

Stall fragan

e Berdtta vad som vackt din oro och félj upp
med en konkret fraga:

e Jag har markt att din partner ringer dig
ovanligt ofta pa arbetet. Jag vet att det kan
vara ett tecken pa att man inte har det bra
i sin relation. Hur ar det for dig?

Om medarbetaren férnekar
valdsutsatthet:

e Indikationen kan bero pa annat an vald

e Det ar vanligt att valdsutsatta inte berattar
e Omdin oro kvarstar: Vaga fraga igen

¥ -

TUNGT amne fast stimulerande
utbildningsuppgift for Mari och Ann.
FOTO: FRANK PALM
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VIA

FAR DET ATT HANDA. Anders Ahlstrom
och Jonny Lindblom spanar standigt efter
nya l6sningar pa jobbet.

FOTO: FRANK PALM

Positiv attityd. Med VERSALER. Det &r
vad man moter vid en traff med An-
ders och Jonny. Instaliningen till job-
bet ar glasklar.

— Att jobba med det har ar ett he-
dersuppdrag. Det skapar stor mening
i livet att ha ett jobb dar man verkli-
gen kan gora skillnad. | lager pa la-
ger. For att kunna gora skillnad maste
man vaga och vilja forandring. Vilka
dorrar maste man 6ppna for att hitta
nya lésningar pa arbetsléshet i sam-
hallet och kompetensforsorjning i re-
gionen?

De tva, Anders Ahlstrom, forvaltningschef
tor Folkhogskoleforvaltningen, och Jonny
Lindblom, samordnare, talar om att jobba
med ViA, Vistra Gotalandsregionens in-
troduktion i arbetslivet. Med hjdlp av ett
ars betald anstillning pa nagon av Vistra
Gotalandsregionens alla arbetsplatser gor
man det majligt for arbetslosa personer att
ta sig in pd arbetsmarknaden eller motive-
ra till vidare studier. Gemensamt for delta-
garna dr att de dr inskrivna pa Arbetsfor-
medlingen; i ovrigt dr det en véldig bredd
bland deltagarna, bade i dlder och bak-
grund. Det kan vara en ungdom som inte
gatt klart gymnasiet lika gédrna som en
hogutbildad som gatt in i viggen. Nagon
som inte kommit pé vad hen vill gora i li-
vet eller en annan som flytt sitt hemland
och nyligen landat i Sverige. Anders och
Jonny gor det tydligt och klart att det har
inte handlar om hjélpgivare och hjalptagare.

— Det dr ett stort misstag vi gor ndr vi
ser de hir personerna som nagra slags
hjalpbehovande. I ett fungerande arbete
maste det rdda jamvdirdighet. Det racker
inte for oss att ldgga huvudet pa sned och
se snidlla ut utan pa ett arligt sétt forsoka se
kraften i och lara av de arbetssokande vi
moter.

satt att géra skillnad t6r manga

ViA-anstillda far ett ars heltidsanstall-
ning, handledning, arbetslivserfarenhet,
kompetensutveckling och avtalsenlig 16n.

— Plus go “a kollegor.

VAD AR DET DA for skillnad Jonny talar
om?

Jo, ViA gor stor skillnad - och bringar
mening - till de anstdllda, deras handleda-
re och kollegor. Faktiskt for hela VGR, for-
klarar Anders och Jonny.

— ViA ir en del i arbetet att bli basta of-
fentliga arbetsgivaren och en del i kompe-
tensférsorjningen.

— De som har eller har haft en ViA-an-
stallning pratar vildigt gott om VGR. Det
ar ren och skir marknadsforing som ska-
par stolthet, framhéller Anders och Jonny
och talar om vikten av att Vistra Gota-
landsregionen blir kind som en attraktiv
arbetsgivare med manga intressanta ar-
betsuppgifter.

— Nér gamla medarbetare gar i pension
s& behovs det pafyllning i andra anden. Vi
maste arbeta med - forvalta — dem som vi
har har.

FORVALTNINGSCHEF
Anders Ahlstrom.
FOTON: FRANK PALM

FOTON: FRANK PALM

FOR NARVARANDE ar 140 personer ViA-an-
stallda, totalt sett har 700 personer kommit
vidare i sina liv tack vare verksamheten.
Tre samordnare har blivit sju och ska snart
bli nio; det finns mycket att gora! Samord-
narna kommer fran olika hall, har olika
kompetenser, nitverk och formar en stark
och trygg enhet.

- Vi samordnare har, tillsammans med
ledningen, en gemensam bild 6ver vart vi
vill komma. Samma fyr leder oss, forklarar
Jonny som anvinder ord som respekt, till-
tro, forstaelse, vinskap, medmansklighet
nér forhallningssittet till uppdraget kom-
mer pé tal.

For att hitta langsiktiga l6sningar s ar
matchningen mellan arbetsplats och an-
stalld viktig. A och O.

- Matchningen ska bli hallbar 6ver tid
sd att bada parter far ut nagot bra, papekar
Anders och pdminner om Qasem fran Af-
ghanistan som kom till Sverige liggande i
en baklucka pé en flyktingbil. Genom ViA
fick han in en fot i koket pa SAS och nigra
ar senare, var det han som ledde en grupp
medarbetare i samma kok.

— Vi vill ha ritt person pa ritt plats, helt
enkelt. Det ar viktigt att vi matchar de s6-
kandes intressen och egen dnskan med de
jobb som finns. Det 4r sa de skaffar sig bra
referenser, ovirderliga kontakter och tar
rejdla kliv ndrmare jobb eller beslut att stu-
dera. o

Brita Hassel
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Tillsammans i VGR jobbar pa och erbjuder i ar, inte bara onlineut-
bildningar och inspiration, utan valkomnar ocksa fysiska aktiviteter;
det kdnns som lange sen sist.

Nu blir det

LISA EDEN OCH Victoria Johansson vinder
sig inom ramen for Tillsammans i VGR
mer specifikt till arbetsplatsernas hilsoin-
spiratorer med utbildningar, inspirerande
forelasningar och workshops. Erbjuder se-
dan arsskiftet med hélsoinspiratorsaktivi-
teter via Teams for att alla ska kunna delta
utan att behéva resa. Hélsoinspiratorsut-

NYTT FOR I AR pd Tillsammans i VGR
meny &r KulturLust.

- Vi vidgar perspektivet pa friskvéard
och breddar vart utbud, sidger Victoria:

- Vivill uppmuntra medarbetare att bli
nyfikna pa var kulturregion och inspirera
till ett rikt kulturliv, flikar Lisa in.

Att ma bra 4r ett begrepp som innefattar

bildningen - som I6per under fyra sam-
manhingande moduler - berér omraden

mycket mer dn bara rorelsegladje. Vistra
Gotalandsregionens vision om hilsa och

BINGO. Utmana dig sjalv
(och kompisen) med lite
extra kulturhandelser.

Tour, KulturLust
och sporrande energi

y ]

ASA AXELSSON arbetar frimst med VGR
Tour, Regionklassikern, Cykelutmaningen
och VGR Balans. Asa glads alldeles extra at
att VGR Tour 4r "som vanligt” igen:

- Den fysiska Touren har saknats under
pandemitiden, s& nu satsar vi sdrskilt pa att
medarbetarna ska mingla, hdnga med kol-
legor och verkligen triffas igen.

Arets fysiska VGR Tour hander i slutet
av oktober till borjan av november: Gote-
borg 19 oktober, Trollhittan 27 oktober,
Skovde 10 november och Boras 16 novem-
ber. Touren kommer att ha fokus pa miss-
san med arrangérer som har med hilsa,
valméende och kultur att géra. Program-
met omfattar ocksa inspirerande foreldsa-

12 arbetslust \ nr3 2022

Q

re: Aron Andersson, en engagerad dventy-
rare, kind fran TV4:s Let s dance, talar om
hur man kan vanda motgang till framgéng.
Renée Gothberg fran Forvaltningen for
kulturutveckling kommer att medverka
med ett framtrddande om hur kultur pa-
verkar sjil och hjérta. Brett perspektiv med
personlig twist utlovas.

P4 Touren finns ocksa mojlighet att tes-
ta regionens olika formanscyklar (lis mer
om cyklarna pé sid 14-15). Vilken cykel
passar dig bast?

For dem som inte kan besoka touren
kommer det att finnas majlighet att titta pa
scenprogrammet i efterhand.

- Vi spelar in véra foreldsare och publi-

cerar en inspelning efter tourens avslut, be-
rdttar Asa.

OCKSA REGIONKLASSIKERN ir nu, efter
pandemin, tillbaka i normalldge, dven om
det fortfarande finns mojlighet att delta pa
distans.

— Manga har véntat pa att loppen kom-
mer igang, vittnar Asa.

Bland 6vriga egna aktiviteter ingar i ar
prova pé- och tekniktréning i skidékning,
cykling och 16pning.

— Nista ar hoppas vi pa att fa med sim-
ning ocksa. e

ILLUSTRATION: JOEN WETTERHOLM

som halsofrdmjande forhéllningssitt,
friskvérdsaktiviteter pa arbetsplatsen och
“vad ska jag som hilsoinspirator gora”

— Svaret pa den fragan dr ndmligen "det
beror p&”. Det handlar om graden av enga-
gemang och vilka forutsattningar som ges.
Vad en hilsoinspirator ska gora bestams
helt av chefen utifran vad som &r 6nskvart
och mojligt att gora pa arbetsplatsen. Un-
der utbildningen far de de blivande hélso-
inspiratérerna med sig savél en vilfylld
verktygslada som ett strategiskt tank. Det
sistnimnda innebir oftast en 6gondppnare
for bade hilsoinspiratorerna och chefen,
beskriver Lisa.

- Och vi kdnner oss vildigt nojda med
utbildningsuppligget, fortsitter Victoria:

— Det strategiska arbetet 4r viktigt — att
forsta sitt uppdrag och hur man kan arbeta
langsiktigt tillsammans med chefen. Upp-
lagget foljer en given process och ger nya
vagar och ingangar i hilsoinspiratorsarbe-
tet. Deltagarna rankar d&ven momenten
med gruppsamtal som mycket vardefulla
dar tips och idéer frikostigt delas ut till-
sammans med en stor portion inspiration.

I utbildningen tréiffas man vid fyra till-
fallen i sluten grupp under en manads tid.
Lisa och Victoria startar nya grupper fort-
lopande flera gdnger per termin och ut-
bildningen rullar pa under hela aret. Det
gor dven forelasningarna och workshops
som ges ungefir en gang i manaden.

Vid utgivningen av Arbetslust har flera
av hostens foreldsningar och workshop re-
dan arrangerats, men det aterstar ett tillfil-
le den 8 december da retorikern Jenny
Jernberg medverkar under rubriken In-
tryck som ger avtryck. Det handlar om
kroppssprakets betydelse for konsten att
gora en bra presentation infor andra. Pla-
nering for fler forelasningar och work-
shops under kommande vér pagar for fullt.

Parallellt med inspiratorsutbildningar-
na, foreldsningar och workshops ordnar
Tillsammans i VGR informationstréffar for
chefer och HR-personal:

- Hir ger vi information om friskvérds-
satsningen och vilka region6vergripande
aktiviteter som erbjuds, kommenterar Lisa
och Victoria.

vilmaende inkluderar mojligheten att ta
del av kultur i form av kulturupplevelser,
kulturaktiviteter, fortbildning, kunskap
och eget skapande. Kulturen fyller flera
funktioner och har betydelse f6r hilsa och
vilbefinnande.

— Forsta aktiviteten ut ar var Kultur-
Bingo ddr man genom bingobrickan upp-
muntras att prova pa en rad olika kulturin-
riktade aktiviteter. Man kan vilja
aktiviteter fran VGR:s kulturutbud eller

fritt vilja sjdlv.

- Genomfér aktiviteterna pa egen hand
eller tillsammans med arbetskamrater, hil-
sar Lisa och Victoria.

Hir finns mer att lisa om kultur i VGR:
https://www.vgregion.se/f/kulturutveckling/

Den som vill komma i kontakt med
Asa, Lisa eller Victoria kan gora det via

tillsammansivgr@vgregion.se e

Brita Héassel

TREENIGHET. Lisa, Asa och Victoria
fyller Tillsammans i VGR med nya
upplevelser och inspirationer..
FOTO: FRANK PALM
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Formanscykel: bra alternativ till bil

- Vi ar jatteglada att kunna erbjuda
vara anstallda denna mojlighet, att
cykla gor att vi mar battre och att vi
bidrar till ett mer hallbart VGR, sager
Ari Kokko, HR-strateg.

Ari Kokko talar om férmanscyklar:
fran och med slutet av septem-
ber kan alla tillsvidarean-

stillda i VGR bestélla sa- M-
dana. Det fungerar sa att

den anstillde bestéller en

cykel, hyr den och beta-

lar genom ett formanligt ~

loneavdrag. Avtalet giller

i tre ar, ddrefter kan den

anstéllda kopa cykeln till

ett marknadsanpassat rest-

virde, eller limna tillbaka den.
Bakgrunden ér ett beslut i region-

styrelsen som vill frimja halsosamma och

hallbara resor i VGR. Man hoppas pa att

medarbetarnas hilsa ska 6ka, och paver-

kan pa miljon minska, genom att formedla

ett bra alternativ till bilkdrande. I milj6-

mal 2030 slés fast att VGR ska vara en fore-
géngare och vara med genom att bidra till
en samhallsforandring for en battre miljo.
I det arbetet passar formanscyklar in som
hand i handske. Genom att resa hallbart
minskar tringseln, buller, klimatutsldpp
samtidigt som det skapar storre rorel-
sefrihet for de i samhaillet utan
-0 bil. Dessutom minskar kost-
nader for resor, fordon och
parkeringar plus att med-
arbetarna blir friskare och
sjukskrivningarna mins-
kar i regionen. Win-win!
Cyklarna kan bestillas
under tva perioder: fran nu
och fram till den 17 oktober
med leverans av cyklar under
aret. Andra perioden ar fram till
18 november och d4 levereras cyklar-
na efter arsskiftet. Ndsta bestéllningsperi-
od kommer till varen, men datum for det-
ta dr inte klart. Alla ar valkomna att prova
cyklarna pd VGR Tour, se mer om nir och
var pa sid 12-13.

Bygget gar vidare

... i Botaniska. Sakta men sakert. For att fa
plats med det nya och stdrre vaxthus samt be-
sokscentrum maste man under arbetet flytta
en del vaxtmaterial fran sina vanliga platser.
Darfér bygger man nu upp en ny anldgg-
ning placerad framfér Stora Anggarden. Bland
annat dahlior och vaxter fran Stallbacken
kommer att flyttas hit. Aven byggnaden som
kallas Stallet kommer att ha sin nya placering
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har. Anlaggningen rymmer ocksa en kokstrad-
gard och en skoltradgdrd samt ett litet vaxthus
for odling. Tradgarden 6ppnar under nasta ar
och Botaniska utlovar en harlig upplevelse,
aven om de ursaktar sig med att vagen dit,
det vill sdga under anlaggningstiden, kan ar-
betsplatsen te sig latt oordnad.

Vi star ut med lite oordning!

FOTO: FRANK PALM

Ny chef for
Halsan och
Stressmedicin

Som manga sakert redan markt har
Mirko Ivanovic ldmnat tjansten som
forvaltningschef for Halsan och
Stressmedicin. Som tillférordnad
chef arbetar Eva Arrdal i avvaktan
pa att en ny chef ar pa plats. Och
nu ar det klart vem det blir!

FOTO: VGR

Asa Ohlsson Drangel, som idag
ar HR-chef for Hallands sjukhus, blir
ny chef for férvaltningen Halsan
och Stressmedicin i Vastra Gotaland
fran den 23 januari, 2023. Hon har
en bred erfarenhet fran bade of-
fentlig och privat verksamhet i en
rad ledande positioner.

— Att fa arbeta med en verksam-
het som gor skillnad och skapar for-
utsattningar for manniskors halsa
och vélbefinnande ser jag som en
fantastisk mojlighet dar jag verkli-
gen far anvandning fér mina erfa-
renheter, kommenterar Asa Ohlsson
Drangel. Jag kénner en stark moti-
vation att tillsammans med alla
medarbetarna fa vara med och vi-
dareutveckla verksamheten inom
Halsan och Stressmedicin.

Tack alla
fantastiska
méanniskor

... jag fatt mota under aren som
redaktor for Arbetslust. Det har varit
en frojd att fa traffa, lyssna till och lasa
inlagg fran s& manga olika manniskor
inom lika manga olika verksamheter
runt om i hela regionen. Och fatt se vilken
oerhord bredd VGR har. Nu staller jag
kosan at helt andra hall och valkomnar
min eftertradare.

UPPSLAGET

Ska man passa pa att ata det som
ar i sdsong under hosten sa ar
kanske kal det som star hogst pa
listan: blomkal, brysselkal, grén-
kal, rodkal, salladskal, savojkal,
spetskal, vitkal och broccoli. Till
exempel.

Alla &r de rika pa kalcium, jarn,
c-vitamin, fibrer och betakaroten.
Har foljer ett recept, av Karl S6-
derman, pé en vegetarisk variant
av kalpudding. En variant som
passar bra till klassiska tillbehor
som potatis och lingonsylt. Har
foljer ett recept for fyra som tar
cirka en timme och 20 minuter att

laga.
Kalen m
e 600 g vitkal 1T
e 2 msk smor 4

e 1 msksirap

e 1 msk sojasas
e Tdlvatten

o salt

®  svartpeppar

Fylining

e Y dl grétris

e 2dImjolk

e 400 g vegofars
. 1 4gg

e Ttsksalt

e Y5 tsk vitpeppar
e 5 tsk kryddpeppar
e 2dlgradde

Tillbehor

e 12 potatisar

e 8 msk rarorda ling-
on eller lingonsylt

GOR SA HAR
Lagg fram vegofarsen sa den far
tina lite.

Koka ris i mjolk i en tjockbott-
nad kastrull (ta en medelstor sa
far du plats att blanda i farsen
sen), cirka 20 minuter tills riset ar
fluffigt (gor det parallellt som ka-
len tillreds).

Kalen

Dela kalhuvudet och skar upp ka-
len i sma tarningar.

Varm pa tva stekpannor med
smor och fras kalen i nagra minu-
ter, men inte sa den blir fargad
brun.

Hall ver allt i en stekpanna.
Addera sirap, soja, vatten, salt &
peppar. Lat sjuda under lock i cir-
ka 10 minuter s& kalen mjuknar.
Var forsiktig sa att det inte bran-
ner vid.

Fyllning

Blanda det kokta riset med 6vriga
ingredienser i fyliningen. Se till att
mixen dar vat.

Satt ihop
Smorj en ugnsform med smor el-
ler matolja. Tack botten med ett
lager fylining och sen foljt av ett
lager kal som i en lasagne. Fort-
satt tills hela formen é&r fylld.
Oversta lagret ska vara kal.

Gradda i mitten av ugnen i 45
minuter. Men kolla efter 20 min
sa inte kalen blir brand, borjar de
fa for mycket farg sa satt ugnsfo-
lie dver.

Servera med kokt potatis och
rarérda lingon.
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Blas i
visslan
for att sla
larm

Nu &r en visselblasartjanst
pa plats i Vastra Gotalands-
regionen. Det betyder att
medarbetare inom VGR,
volontarer och praktikanter
och andra personer som
utfor arbete under VGR:s
kontroll och ledning, exem-
pelvis uppdragstagare och
konsulter kan rapportera
och sla larm om oegentlig-
heter och missforhallan-
den.

N\

Helt anonymt. Det kan
handla om exempelvis eko-
nomisk brottslighet, kor-
ruption, mutor, diskrimine-
ring och trakasserier. For
att det ska raknas som en
visselblasning ska missfor-
hallandet skett i ett arbets-
relaterat sammanhang och
det ska finnas ett allmanin-
tresse av att missforhallan-
det kommer fram. Vissel-
bldsartjansten nas via
VGR:s intranat.

— Det kdnns mycket
vardefullt att fa visselblas-
artjansten pa plats. | Vastra
Gotalandsregionen vill vi
gora gott och vi vill gora
ratt. Gor vi inte ratt beho-
ver vi fa reda pa det. Darfor
hoppas jag att om nagon
medarbetare skulle kanna
till ett missforhallande ock-
sa rapporterar om det, sa-
ger Ann-Sofi Lodin, avga-
ende regiondirektor, till
VGR Fokus.

Styrka kommer inte av att
vinna. Dina strider utvecklar
dina styrkor. Nar du gar
igenom svarigheter och
bestammer dig for att inte
ge upp ar det styrka.

Arnold Schwarzenegger

Grattis Tina Kjellén,
arets chef

“Hér &r en chef med ett framatblickan-
de och modigt ledarskap, som vagar
spdnna bagen och ga fére — men som
aldrig glémmer hur viktigt ett vélfunge-
rande teamarbete ar.

Med sitt ndrvarande ledarskap — som
bygger pa stéd, berém och uppmuntran
— har arets chef utvecklat verksamheten
och tagit vara pa alla medarbetares uni-
ka styrka, for att identifiera och utveckla
deras specialkompetenser. Tillsammans
satter de patienten i centrum och séker
innovativa arbetssatt.

Med fingertoppskansla, klokt taktiskt,
strategiskt arbete och férméga att dele-
gera har arets chef lett verksamheten till
en nationellt ledande position ddr med-
arbetarna dr stolta dver att arbeta.”

Vackra vaélfortjanta jury-
ord till Tina Kjellén,
chef for prévningsen-
heten for barn vid
Drottning Silvias barn-
sjukhus, som utsetts till
arets chef i Vastra Go-
talandsregionen.

— Det kanns fantastiskt hedrande
och arofyllt och jag blir stolt just for att
det &r mina medarbetare som har nomi-
nerat mig. Men samtidigt ar det lite
skrdmmande hur jag ska forvalta denna
utmarkelse, sager Tina Kjellén till VGR-
Fokus och berattar att prissumman pa
20 000 kronor tanker hon dela med
sina medarbetare genom att géra nagot
halsoframjande eller inspirerande.
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Idéer och

artikeluppslag till
arbets

Ring eller mejla!
Telefonnummer och mejl-
adresser finns pa sidan 2.
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AD i regionen

Visuella grepp for battre forstaelse

— Basta idéerna och I6sningarna kom-
mer jag pa nar jag ar ute och cyk-

lar, smilar Lisa Karlsson Vukovich, nar
hon beskriver sitt jobb som AD (Art
Director) pa Regionservice.

Idéerna hon far under cykelturerna
anvands for att stotta regionens verk-
samheter i kreativa processer som
handlar om grafisk formgivning, il-
lustration och radgivning om allt som
handlar om visuell profil.

- Ja, jag forsoker visa hur man kan tanka
med bilder och foton och hur man far till
det trots att man har en grafisk profil att
folja.

Fast profilpolis vill hon inte vara, men
girna en pedagogisk och férklarande till-
rittaldggare. En som tolkar och gor infor-
mation tillginglig.

Lisa arbetar med stort som smitt, fast
vildigt gdrna med langsiktiga projekt for
framtiden. Just nu &r ett arbete, initierat av
Koncernkontoret, pa tapeten och det har
verkligen siktet riktat framat. Enligt det
gamla talesittet "det ska bojasitid ... ” ar
idén att locka barn att, ndr det 4r sa dags,
utbilda sig for att jobba inom hilso- och
sjukvarden. Idén omfattar att beskriva hur
manga olika yrken det faktiskt finns. Med
denna Hilso- och sjukvardsyrkenas ABC, i
vilken varje bokstav illustreras med ett
yrke (Ambulanssjukskéterska, Biomedi-
cinsk analytiker, Civilingenjor, Dietist, Epi-
demiolog ... ja, ni fattar), ska barnens nyfi-
kenhet viackas. Kompetensforsorjning pa
nytt satt och tidig nivéa! Kanske ocksa ett
satt att pa fler héll skapa stolthet 6ver yrke-
na. Lisa star {or illustrationer och utgér-
ning, och det syns pa hela henne att det hér

TILLRATTALAGGARE. Lisa hjilper oss andra att forsta informationen.
Pa datorn langst bort kan man skénja Hélso- och sjukvardens ABC - ett langsiktigt projekt.
FOTO: FRANK PALM

ar en uppgift i hennes smak.

- Roligt och intensivt, sdger hon med
eftertryck.

Ett annat projekt i tidens anda som Lisa
ar inblandad i &r det som heter Ater i bruk,
och handlar om en kampanj for att begag-
nade mobler ska fa lingre och mera hallba-
raliv. Dir arbetar Lisa med den visuella
kommunikationen for att skapa igenkan-
ning bade pé nitet, i trycksaker, pa lastbil
och arbetsklader.

Patientinformation ar ett annat viktigt
omrédde som Lisa gor mer informativt med
hjalp av illustrationer.

— Alla har ritt till information och da
ska den vara utformad sé att den gér att
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forsta, sldr hon fast och visar pé tydliga
broschyrexempel om hur det gér till vid
undersokningar och operationer. Hennes
bilder gor kommande ingrepp mer begrip-
liga for patienten.

-I det hér jobbet lir man sig mycket om
massor av olika saker, beskriver Lisa och
niamner en rad uppdragsgivare eller pro-
jekt som handlar om héllbart resande, hur
man bést sorterar avfall eller implemente-
rar grafiska profiler.

— Bra jobb helt enkelt: det 4r kul att ska-
pa nytt och vara med nér och dér det hin-
der, lyder sammanfattningen.

Brita Hassel




