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Den réda traden tracklar sig kring or-
det tillsammans, ett ord som alltid varit
viktigt men som nu uttalas oftare och
oftare i kontakten med foretradare for
Vastra Gotalandsregionen vare sig det
ar chefer, larare, halsoinspiratorer el-
ler andra som jobbar med konceptet
tillsammans. Vi gor det ihop! Tillsam-
mans ar vi starkare!
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Hur ska vi ha det:
pa plats, distans eller hybrid?

Natverket for dig som arbetar
med stress har haft en digital
traff om hur arbetsmiljén pa-
verkas av ett framtida kontors-
arbete med olika varianter av
kontor, distans och hybridar-
bete. Maral Babapour Chafi,
projektledare och Annemarie
Hultberg, projektkoordinator i
forskningsprojektet Aktivitets-
baserat arbetsséatt i Vastra Go-
talandsregionen, redogjorde
for studier om hur folk trivs i
aktivitetsbaserade kontor som
vi tidigare har skrivit om har i
Arbetslust. Nu har de ocksa tit-
tat pa hur det framtida kon-
torsarbetet ser ut. Kommer vi
att ga tillbaka till det gamla
och aka till jobbet varje dag?
Eller ska vi stanna kvar hem-
ma? Nagot mittemellan? Vilka
risker och méjligheter finns?

ort sagt sager studierna, ut-

férda inom Institutet for
stressmedicin, s& har: det funge-
rar riktigt bra att jobba hemifran.
Man slipper pendla och far tid
over till annat, arbetstillfredstallel-
sen 6kar och man har bra kontroll
pa vad man gor, daven om ocksa
sarbarheten 6kar. Sjukfranvaron
blir lagre, fast risken for hogre
sjuknarvaro okar. Det varsta, vitt-
nar medarbetarna om, ar att man
saknar sina arbetskamrater; iso-
lering &r inte roligt. Man kanner
ocksa att avstandet till chefen blir
langre och man &r lite osaker pa
om man jobbar “lagom” mycket
eller forvantat.

Sen &r ju inte hemmaarbe-
te "rattvist”: det géller att ha
goda forutsattningar om det ska
fungera. Det har inte alla. Pinn-
stol istallet for den ergonomiska
skrivbordsstolen? Kéksbord eller
skrivbord? Vad tycker resten av
familjen om hemmets nya “kon-
torsutrymmen”? Segt internet?

Mycket ska klaffa. Och chefen har
en ny, och knepigare, uppgift: ar-
betsleda medarbetare man inte
moter 6ga mot 6ga.

HUR SKA DET BLI? Ska vi tilloaka
till kontoren? Eller géra badeoch?
Asikterna varierar:

For manga betyder hybridarbe-
te att man jobbar halften-halften
hemma och pa kontoret. Andra
vill ha bestdamda dagar nér man ar
pa kontoret. Nagra vill ha ett rote-
rande schema medan ytterligare
en grupp vill flexa mest hela tiden.

— Det galler att skapa anpassa-
de I6sningar for bade individ och
arbetsuppgifter.

DET MAN KAN betrakta som pro-
blematiskt med hybrid- och dis-
tansarbete ar kraven pa koordine-
ring och synkronisering; att
eliminera otydligheter om hur och
nar man ska arbeta med det ena
eller andra. Bade ledarskap och
medarbetarskap behover forand-
ras pa ett satt som gor att man
inte riskerar gnissel bland medar-
betare som uppfattar orattvisor i
arbetssatten.

— Det &r ocksa viktigt att halla
koll pa hallbarhetsaspekterna
bade nar det handlar om miljo,
socialt eller ekonomiskt, kom-
menterade Maral och exemplifie-
rade med franvaron av pendling
(bra!), stora tomma kontor som
slukar energi (inte bra!), konsum-
tionsokning for att kunna ordna
fungerande arbetsplatser i hem-
men (inte bra!). Mycket att tanka
pa och ta hansyn till.

SJALVKLART KAN DET skapas
klyftor bland dem som har férut-
sattningar att arbeta pa distans
och de som sjalvklart inte kan; vi
talar har bara om den lilla delen
medarbetare som vanligtvis job-
bar pa kontor. Daniel Lundqvist

och Chatrine Reineholm fran Lin-
képings universitet berattade vi-
dare om sina forskningsrén anga-
ende ledarskap och distansarbete.
Inte olika de man kommit fram till
i Vastra Gotalandsregionen:

Ledarskap under pandemin
har gatt fran styrande och kon-
trollerande till stodjande och mo-
tiverande och det finns, i distans-
arbetet, ett klart samband mellan
ledarskap och valbefinnande i dis-
tansarbete: stéd och tillit &r kopp-
lat till tillfredsstallelse, engage-
mang och halsa, vilket inte varit
fallet tidigare. Sammantaget ar
det viktigt att ledarna forser med-
arbetarna med regelbunden kom-
munikation, visar tillit och vagar
sldppa pa tyglarna, delegerar och
uppmuntrar sjalvledarskap, ger
feedback och haller ldmplig ba-
lans mellan medarbetarnas arbete
pa plats och pa distans.

Pandemin har paverkat chefer-
na pa fler satt: arbetsmiljofragor-
na har kommit i en helt ny dager.
Att formedla samma och korrekta
information till samtliga ar inte
|&tt, men nodvandigt. Det dar
med restriktioner ar kanske inte sa
kul, men har &nda varit nagot att
halla sig till.

Vad cheferna i forskningen val-
jer att ta med sig fran den gangna
perioden kan skrivas i punktform:
o rutiner for sékerhet och hygien

¢ betydelsen av rutiner och upp-
daterade arbetsmiljédokument

e plus- och minuserfarenheter
med digitala moten

e att man fatt se och lara om hur
krisledning och -hantering funge-
rar (eller inte)

* betydelsen av samma informa-
tion till hela organisationen

e hur pandemin synliggjort brister
i arbetsmiljon; tank vardskuld och

arbetsmiljéskuld.
Brita Hassel

TANKAR OM. ...

digitalisering

Erica Sandberg, digitaliseringsstrateg pa Koncernstab Digitalisering, blickar
tillbaka pa hur digitaliseringen har paverkat oss under det senaste aret och
vilka férandringar och mojligheter den kommer féra med sig framat.

et har vil inte undgatt nagon hur pan-

demin har bidragit till den digitala
omstéllningen. Digitala vardmoten 6kade
med 350 procent mellan mars 2020 och
mars 2021, antal drenden i 1177 Vardgui-
dens e-tjanster dubblerades och digitala
tjanster utvecklades snabbt och agilt for att
mota specifika behov. Men fragor kvarstar
- har vi transformerat verksamheten, leve-
rerat tjdnster pa nya sitt och infort nya ar-
betssétt mojliga med digital teknik?

I LITE MER i4n ett ar har
Koncernstab Digitalise-
ring funnits, och i 100 da-
gar har vi funktionsledare
och digitaliseringsstrate-
ger varit pa plats i vara nya
roller. Var uppgift ar att
stotta VGR med verksam-
hetsutveckling genom di-
gitalisering. Jag kinner ett
stort ansvar for oss alla att
tillsammans accelerera di-
gitaliseringen. Tidigare ar-
betade jag inom hilso- och
sjukvarden - under en pe-
riod med ansvar for hélsofrimjande halso-
och sjukvard - och i hela mitt yrkesverk-
samma liv har jag efterstravat hilsa for den
enskilde, och f6r populationen. Fran passiv
mottagare till aktiv medskapare, fran reak-
tiv till proaktiv och hélsoframjande. Ni
kéanner igen dessa forflyttningar fran arbe-
tet med Nira Vard, och innan dess person-
centrerat arbetssitt samt hélsofrdmjande
hilso- och sjukvard. Och jag ska erkidnna
att for forsta gngen ser jag mojlighet att

Digitalisering dr
saval férbdttring,
innovation som
utveckling av
verksamheten
med stéd av
digital teknik.

lyckas stalla om och pa riktigt bidra till det
goda livet.

DIGITALISERING ir savil forbattring, inno-
vation som utveckling av verksamheten
med stdd av digital teknik. Vi talar ofta om
den exponentiella utvecklingen av digital
teknik, och det 4r inte langre bara tjénster
som adderas ovanpa en process utan nya
satt att genomfora saker, exempelvis digi-
tala vardformer. Detta medfor ocksa att vi
behdover titta pa befintliga strukturer med
nya 6gon.

ETT UTTRYCK som ofta an-
vénds dr att digitala vard-
former och tjanster dr
gransldsa och skalbara. Det
innebér bland annat att or-
ganisationens uppdelning
av virdnivaer inte existerar
péd samma sitt i den digita-
la vérlden, rétt person kan
styras till ritt niva i ratt tid
och med automatisering
kan vi fa en odndlig till-
gang till viss hilso- och
sjukvard. Med fler helautomatiserade
tjanster dir hela beslutet mojliggors hos
invénaren eller patienten utan interaktion
av hilso- och sjukvard. Vad betyder till-
ganglighet och kontinuitet i ett sddant per-
spektiv? Fa av oss skulle definiera tid till
privat radgivning pa bank som tillginglig-
het, nér vi 24/7 kan ta del av tjdnster direkt
i mobilen oberoende av plats.

MED FRAMTIDENS vardinformationsmilj6

har vi paborjat resan, mot ett ssmmanhél-
let hilso- och sjukvardssystem, med ett in-
dividualiserat konsoliderat granssnitt mot
invanare och patienter okar vi formagan
men det ar forst nér vi tillsammans trans-
formerar verksamheten som vi kommer att
klara det.

KALLA MIG naiv, dum eller visiondr — men
jag dr siker p4 att vi kommer att lyckas!

Erica Sandberg
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Slojd & Byggnadsvard

En guldgruva fér
hallbart renoverande

Ga en kurs i Snickeri for skrdckslagna, lar dig om svampodling, fermentering,
flatning, taljning. Handla det som inte finns i “vanliga” affarer, lyssna pa
férelasningar om, exempelvis, cirkular ekonomi, myter om byggnadsvard
eller angens kulturhistoria och, inte minst, fa goda (gratis!) rad pa vard-

centralen fér gamla hus.

D et dr bara ett axplock av det man kan
ta till sig fran regionens egna bygg-
nadsantikvariska centrum Sl6jd & Bygg-
nadsvard, beldget vid Niis slott tre mil s-

DOKTOR? Marie Odenbring Widmark
chefar 6ver vardcentralen for gamla hus.
FOTO: FRANK PALM
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ter om Goteborg, en del av Forvaltningen
for kulturutveckling. S16jd & Byggnads-
vard kan kallas for mycket: ett radgiv-
ningscentrum med ekologiska perspektiv
for en hallbar framtid. Eller hallbarhets-
centrum. Eller eldorado for den som s6ker
inspiration och héllbara perspektiv. Eller ...
en vérdcentral for gamla hus, som enhets-
chefen Marie Odenbring Widmark sager.
- Ocksé hus behover god vard.

UNDER PANDEMIN har byggnadsantikvari-
erna och bebyggelseantikvarierna som ar-
betar hir fungerat ungefir som 1177, fast
med radgivning om hus da ... Med sina
kunskaper kring édldre byggtekniker och
material har de kunnat ge stod under pla-
nerings- och byggprocesser och formedlat
kontakter med myndigheter och hantver-
kare. Méten via datorn har fungerat bra
och arets sommarutstéllning, i 4r riktad till
barn, handlade om lekstugor och kojor och
var smittsikert placerad pa den stora gris-
planen framfor huvudbyggnaden. Nu vil-
komnas dterigen besokare till detta vackra
byggnadsminnesmarkta omrade.
Antikvariernas arbetsplats r, som sig
bor, beldgen i ett gammalt vilbevarat hus
som under manga ar varit ett varldsként
sl6jdpedagogiskt seminarium och talas om
som “vaggan for all virldens skolslojd”
Numera ar gympasalen permanent utstall-
ningshall, omklddningsrummet bibliotek
och slojdsalen butik. De tidigare lararbo-

stiderna rymmer dagens medarbetares
kontor.

— Vi vill hjélpa folk att ta vara pa sina
hus, vare sig det ska byggas eller renoveras,
beskriver Ulrika Lindh och talar om arki-
tektoniska varden och materialkunskap.
Med utgangspunkt for de virden som finns
i huset eller platsen ger vi rdd och vigled-
ning hur man kan tinka vid en renovering
eller ombyggnad. Vi dr dessutom remissin-
stans nédr det kommer till ombyggnation
och renovering av “kinsliga” mer offentliga
miljoer.

MARIE OCH ULRIKA tipsar om att det ar
smart att besoka - eller kontakta pa annat
sitt — Sl6jd & Byggnadsvérd innan man
sdtter igdng ett byggnadsarbete. D4 kan
man kanske undvika att géra renoveringar
som dr materialkrdvande, dyrbara eller
kulturforstorande. Det finns smarta 16s-
ningar! Istéllet for att riva hela fasader, till-
laggsisolera och tvingas sitta in nya fonster
sd gar det att 16sa problem p4 slugare satt
och dndé fa god virmeekonomi i huset.
Som exempel.

- Det gér, 6vertygar Ulrika och drar yt-
terligare ett exempel:

- Man sitter ju inte in en dorr vilken-
som-helst i en klassisk bil. Da forlorar ju
den gamla vackra bilen allt virde. S4 ar det
med hus ocksa. Det gér att laga och under-
hélla, bara man viljer rdtt material.

De som &r mest intresserade av att fa

rdd om hus bestar av, mycket enkelt ut-
tryckt, tvd grupper. Den ena ér folk i trettio-
arsaldern som koper sitt forsta hus. Den
andra dr trettio ar aldre och behover reno-
vera eller har nog med pengar for att gora
eller kdpa nagot extra. Den mest typiska
byggnadsvardaren som vander sig till S16jd
& Byggnadsvard ar kvinna. Det hander att
ocksa storre fastighetsigare som Gote-
borgs Lokalforsorjningsférvaltning eller
Vistfastigheter hittar hit.

SLOJD & BYGGNADSVARD kan ségas std pa
fyra ben; d4ven om radgivning och infor-
mation ar det tyngsta benet, sd dgnas stort
engagemang at utstdllningar, bibliotek och
kursverksambhet.

I butiken séljer man inte det som finns i
vanliga afférer. Har sdljs, foretradesvis lo-
kalproducerade beslag, verktyg, glasmas-
tarhammare, kittkniv, garner eller vadmal i
lysande farger och négra fa vackra pryd-
nadsforemal. Egen firg kan man gora av
kalken, leran eller kritan som star staplade
tillsammans med isolering av lin och ull.

S16jd & Byggnadsvérds kursutbud ar
brett: frén att lira ut ndmnda Snickeri for
skrickslagna kan man lira sig om fargsatt-
ning, elda i vedspis, ldgga om tegeltak eller

AFFARSKVINNA. Ulrika Lindh visarpa en del

K
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varfor inte hur man syr eggskydd till yxan.
Eftersom fonsterrenovering dr en stor sak i
Sverige (det finns en nationell fonsterreno-
veringsdag!) sa erbjuds en lang rad kurser
om hur man tillverkar och renoverar féns-
ter. Ulla Skoog, skadespelaren som starkt
propagerar for bevarandet av gamla hus
och - speciellt - fonster, i radioprogram-
met Husesyn, dr ddrmed en sjélvklar inspi-
rator hir pa Néis.

Fran det egna biblioteket lanar S16jd &
Byggnadsvard ut all form av litteratur som
fokuserar pa allt fran kulturhistoria till
ekologiskt byggande. Man kan dock dven
bliddra i ett nummer av Allt i hemmet
fran ... 1at sdga 1971. Utlaning sker via
fjarrlan via de kommunala biblioteken.

I det andra biblioteket i huset, slojdbib-
lioteket, finns information om hur man
tillverkar nyttoinriktade produkter for
hemmet vare sig det ir leksaker, tiljda
verktyg, halmarbeten, broderier eller
knyppling. Plus en massa annat.

— Intresset for slojd, byggnadsvard och
sunda material vixer och kurserna som
forlaggs runt om i regionen dr efterfragade,
kommenterar Marie och pAminner om att
S16jd & Byggnadsvard kan tipsa om hant-
verkare som dr vana att jobba pa sitt som

|
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av det som gar att handla i butiken
som inte saljer det som finns i andra.
FOTO: FRANK PALM

virnar byggnader och med traditionella
och sunda material. e

https://www.slojdochbyggnadsvard.se/

Brita Héssel

Byggnadsantikvarier och bebyg-
gelseantikvarier arbetar med att
genomféra antikvariska utredning-
ar som beskriver en bebyggelsemil-
jos kvalitéer och brister samt iden-
tifierar dess kulturhistoriska varde.
| arbetsuppgifterna ingar aven rad-
givning, remisshantering och in-
ventering.

Byggnadsantikvarien hjalper till
vid renovering och ombyggnad
med att lyfta fram och bevara
byggnadens kvalitéer. Utbildning
finns pa universitet i Géteborg och
Uppsala samt vid Campus Gotland i
Visby.

| Vastra Gotalandsregionen arbe-
tar ett femtontal byggnads- eller
bebyggelseantikvarier.
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Chefsdagen 2021 blev en (halv) dag som direktsandes fran Regionens hus i Goéteborg och
handlade om det gdngna pandemidret, kommande utmaningar, hoten mot demokratin och
hoppfullt om hur regionen ska ta sig vidare i framtiden.

Har ndgra nedslag med det genomgdende viktiga slagordet:

vi gor det

tillsammans

Tillsammans ar ordet. En samman-
hallen region med ett sammanhal-
let halso- och sjukvardssystem; for
invanarna och demokratin. Det ar
tillsammans som regionen ska
klara sina uppdrag och skapa
trygghet. Att det inte ar ndgon
omojlighet har regionen bevisat
under pandemin da man tillsam-
mans med varandra och andra
astadkommit underverk. Aven om
det kostat pa ...

ANN-SOFI LODIN hade ocksé pd denna dag,
for regionens nastan 2 300 chefer, ménga
anledningar att tacka for gott jobb under
dret och formedla hopp for framtiden,
dven om den rymmer diverse utmaningar.
Den fordndrade demografin med den re-
kordsnabbt vaxande gruppen 80-plussare
ar bara ett exempel pa vad som kommer att
stalla ytterligare krav pd verksamheterna.

- Vi maste fortsitta att arbeta ver
grianserna eftersom uppdragen vi har
hinger ihop och gor det omojligt att arbeta
i stupror.

I Ann-Sofi Lodins vérld ska det vara en-
kelt for invénarna att hitta rdtt i hilso- och
sjukvarden. Ingen ska behéva bry sig om
hur organisationen ser ut for att fa ritt
hjélp. Fler samarbetsformer med kommu-
nerna vore onskvirt. Med tillsammans me-
nar regiondirekt6ren ocksa att cheferna
maste ta storre ansvar for helheten, inte
bara for sin egen del. Visst kan det vara
svart, men genom att bilda natverk, hitta
team, ta hjilp av andra kompetenser gar
det att skapa en mer sammanhallen region.

- Tillsammans dr rétt vig framét. Nu
har vi klivit 6ver tréskeln till det nya nor-
mala, skapat kraft och hoppas pa det som
kommer.

KristinfRygge,
vaccinationssamordnarey

"Jag kan gora det”

—Jag fick uppdraget genom att racka upp
handen ... Sen fick jag ga all in och omge
mig med kloka manniskor, sdger Kristine
Rygge, dverlakare och VGR:s vaccinations-
samordnare. Numera kand fran bade
press, radio och TV. Samt, inte att for-
glébmma, sociala medier.

Uppdraget var, i borjan av pandemin, allt
annat 4n latt, vittnar Kristine om. Det var
brist pa vaccin och olika besked om allt
mojligt boljade fram och tillbaka. Natur-
ligtvis saidde oredan massor av misstro.

— Andra har haft vildigt mycket syn-
punkter pa allt vi gjort ...

Men det var just genom en massiv ge-

mensam insats Gver grinser, tillsammans —

under hérd granskning av medier — som
det blev bra till slut.

Kristine kan, med andra ord, tdnka sig
att ricka upp handen igen.

FOTO: VGR

Infodemin maste motarbetas!
Emma Frans, doktor i medicinsk epidemi-
ologi, forskare och demokratiambassador
talade om hur covid-19 blev ett stresstest
for samhallet.

—Tiden har visat att vi kan stalla om
och andra vart satt att arbeta.

- Ténk pd allt det vi fick ldra oss; det hér
med handhygien, att vara hemma nar vi ar
sjuka, hélla avstidnd, sluta pilla oss i ansik-
tet, anvinda andra firdmedel 4n vanligt
och arbeta mer digitalt. Det uteblivna soci-
ala livet dr vdl det som upplevts som det
svaraste och som gjort flest illa.

Pandemin har ocksa avslojat brister i
samhillet: hur redan utsatta ménniskor
drabbats hardare och hur rddsla gjort oss
mottagliga for enkla forklaringar.

— Det ar kriser som testar demokratin,
men vi har statt upp och klarat begrins-
ningar, fortsatte Emma Frans och pekade
pé vikten av fortroende och dmsesidig till-
lit. Om hur ryktesspridning faktiskt skadar

Emma Fra ~-dokitor,
forskare och demokrati®

FOTO: VGR

oss. Och rykten har det, som bekant, varit
gott om under den har tiden: Sjukdomen
kanske var kopplad till mobiltelefoni, efter-
som det dr i Wuhan man tidigt testade 5G?
Det sa i alla fall ryktet. Eller all 6vrig tokig
desinformation som cirkulerat for att de-
stabilisera samhillet, och vilket ocksé
varldsledare varit en del av. Antingen ge-
nom att sprida dumbheter eller genom for-
nekelse.

Sjukdomen sades kunna avhjilpas med
ortdryck, bastu, vodka, injicering av desin-
ficeringsmedel eller genom att kora trak-
tor. Fullvaccinerade ansags ha storre risk
for att drabbas av aids och Bill Gates var
ute efter att injicera oss alla med micro-
chips.

- Bisarrt!

Denna infodemi - farlig masspridning
av rykten och felaktig information - ér ty-
varr hir for att stanna och en del av det nya
normala, enligt Emma Frans. Den paver-
kar politiken och demokratin och behover
motarbetas. Motstandskraften behover
starkas genom kallkritik, kalltillit och
sjalvkritik. Fragan 4r hur.

- Vi méste var och en vara pa ta och
medvetna om vad som ér rimligt eller inte.
Botemedlet kan vara vettig information i
sociala medier for att ges mojlighet att sla
hél pa “huskurer”

Okunskap hotar demokratin

— Ett bildat folk &r demokratins immunfor-
svar. Nar 20 procent av dem som gar ut
nian inte har férmaga att ta till sig en
text, hur gar det da med demokratin?

VGR:s kulturchef Katti Hoflin fyllde pa
och talade om det hot som just okunskap
och konspirationsteorier innebar fér sam-
hillet. Om hur Trump lanserade fake news
och lyckades sprida tusentals l6gner.
Mycket pé grund av att medie- och infor-
mationskunnighet bland ménniskor har
minskat dverlag.

- Idag later vi oss inte Gverraskas av
kunskap som vi rakar fa i oss nir vi laser
en hel tidning. Vi plockar istéllet ut det vi
redan vet att vi 4r intresserade av och und-
viker det vi inte har lust att se och hora.
Det ar latt gjort! Och farligt.

—Vi springer direkt till godisdisken,
forbi frukt och gront.

Dirfor skulle vi, enligt Katti Hoflin, be-
hova en kostcirkel for mediekonsumtion sa
att vi alla 4r tvungna att ta till oss kontrol-
lerad och korrekt information om lite av
varje. Helst varje dag.

TR

56,000 medarbetare

S

— St& emot falska rykten. Lés och lyssna
noggrant. Dubbelkolla mot pélitliga kallor.
Utga fran fakta istallet for kdnslor. Granska
kritiskt och hall koll pa partiskhet. Tank
sjalvstiandigt - dr detta “faktum” rimligt?

- Kanske vore det bra att se till att alla
anstéllda gar en kurs i medie- och infor-
mationskunskap, eftersom den kunskapen

har sé stark koppling till demokratin, var
Katti Hoflins avslutande forslag med en
menande blick till 6vriga medverkande. o

Brita Hassel

FOTO: VGR

FOTO: VGR



50-aring under férandring

Likarutbildningen i Sverige genomgar just nu den storsta féorandringen pa 50 ar -

hela viagen fran den féarska lakarstudenten till den mera garvade blivande specialisten.
Universitetsutbildningen férlangs med en termin och leder direkt till legitimation,

AT kommer sa smaningom att férsvinna och den fortsatta vagen till specialist inleds
med en bastjénstgo6ring (BT) pa minst sex manader.

den tidigare utbildningen gar studenterna

elva terminer och tar sedan en lakarexa-
men. Men for att f4 lakarlegitimation mas-
te man sedan fortsitta med AT, allméan-
tjdnstgoring, i 18 ménader. Ett stindigt
problem &r, och har varit, att det ofta blir
en vantan mellan sjilva grundutbildningen
och AT-tjansten som maste sokas. Antalet
AT-platser i landet dr firre &n antalet ldka-
re som examineras varje ar, s den néstan
fardiga lakaren far 16sa sitt uppehille, mel-
lan studier och AT, p4 andra sitt, vanligtvis
genom lidkarvikariat. Det kan, med andra
ord, dra ut pa tiden innan legitimationen
blir sakrad.

- Nej, tillgdng och efterfragan pa tjins-

ter stiammer inte alltid 6verens, vilket ar ett
bekymmer, kommenterar Joakim Bjoras,
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vanligtvis utbildningschef pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, nu tillfilligt utlanad
som projektledare for inforandet av ny BT
i VGR.

-Vihoppas att avbrottet pé vig till spe-
cialist nu kommer minska och utbildning-
en blir mer s6mlos. Den nya legitimations-
grundande ldkarutbildningen &r tolv
terminer lang och innehaller fler och ling-
re kliniska placeringar under resans gang.
De forsta studenterna pa den nya utbild-
ningen har borjat och forvintas bli klara
2027. Da far de sin legitimation och kan
soka sin BT-tjanstgoring; som &r obligato-
risk del i den likasa nya specialistutbild-
ningen. Ska man bli specialist, vilket i stort
sett alla legitimerade ldkare i Sverige blir,
sd 4r BT (bastjanstgoringen) vagen dit.

ANSVARIGA. Eva Engstrom och Joakim Bjéras
har, tillsammans med manga andra,
arbetat fram nyordningarna.

FOTO: FRANK PALM

- Det fatal likare som inte specialistut-
bildar sig har sannolikt valt en annan bana
an den inom hilso- och sjukvéarden. Kan-
ske forskning, kanske nagon annan form
av management, funderar Eva Engstrom,
regionovergripande studierektor for lakare
under utbildning.

— Manga lakare i Sverige har idag fatt
sin utbildning och legitimation fran uni-
versitet i andra ldnder. De har da inte gjort
svensk AT och maste ddrfor gora en bas-
tjanstgoring for att kunna gé vidare till
specialiseringstjanstgoring. Alla kommer
pé sa sitt fa en god och likvardig introduk-
tion i svensk hélso- och sjukvard samtidigt
med klinisk traning. Det nya gor det ocksa
littare att arbeta Gver geografiska grénser,
menar Eva.

For nog flyttas det over grinserna; 40-
50 procent av de nylegitimerade likarna
har gjort sin grundutbildning i annat land.
Forsta gruppen BT-ldkare som VGR nu
anstillt visar tydligt hur internationellt l4-
karyrket 4r: de 25 kommer fran 14 olika
linder och talar 12 olika sprék.

VAD AR DA vitsen med att forindra den
svenska utbildningen som har fungerat i
ett halvt sekel?

Eva och Joakim beskriver:

— Ser man till hela utbildningen sa blir
den mojligen nagot kortare, men mer sam-
manhallen. Den dr ocksa mer igenkénd i
resten av Europa som haft liknande system
sedan lange. Det gor det ocksé smidigare
for den svenska likare som eventuellt vill
skaffa sig specialistkompetens i ett annat
EU-land.

- Det viktiga dr ocksa att utbildningen
helt enkelt dr uppdaterad. En annan myck-

et viktig orsak till att lakarprogrammet
gors om dr att anpassa den till de komman-
de utmaningar som svensk hilso- och
sjukvard star infor och vardens omstill-
ning. Patienten &r fortfarande i centrum!
Det dr ocksd sjdlvklart viktigt att lakare,
som kommer fran andra linder, i och med
bastjanstgoringen far en battre och struk-
turerad introduktion till svensk hélso- och
sjukvard.

EN STOR UTMANING f6r de som jobbar med
inférandet — och framfor allt alla de som ar
handledare och vigleder i den kliniska var-
dagen - dr att de maste forhalla sig till oli-
ka utbildningssystem som under ménga ar
kommer att 16pa parallellt. Och det lar hal-
la pa sé till ndgonstans runt r 2030 ndr de
sista ldkarna i det gamla systemet sannolikt
har fatt sin legitimation.

ILLUSTRATION: JOEN WETTERHOLM

I PROJEKTET med att ta fram bastjanstgo-
ring i VGR har alla berorda férvaltningar i
regionen och Koncernkontoret deltagit.
Det finns en projektorganisation i vilken
man samverkar 6ver forvaltningsgrinser
sa att uppdraget blir centralt koordinerat
och ser ungefar likadant ut oavsett vilket
sjukhus eller vilken vdrdcentral man 4n ta-
lar om. Eller for berorda HR-avdelningar
for den delen; till bastjanstgoring rekryte-
ras lakare pa vanligt sitt, en process som
ska vara bade transparent och rittvis.

— Allt &r framarbetat tillsammans. Vi
har hjilpts at, vilket 4r n6dvindigt om man
ska lyckas i denna typ av komplexa proces-
ser, papekar Joakim som anar att den har
processen kan komma att std modell for
kommande regiongemensamma projekt. e

Brita Héssel

- GOr en satsning

pa arbetsmiljéon!

VGR fortsatter att satsa pa arbetsmiljén
for att fler ska fa chansen att fa en ut-
vecklande arbetsplats med lag sjukfran-
varo. Forskningen ér tydlig med att ar-
betsplatser med god arbetsmiljé ar
battre rustade att mota olika typer av ut-
maningar. Langsiktigt arbetsmiljdarbete
skapar bra forutsattningar och villkor for
arbetet pa vdgen mot en god arbetsmil-
6. Darfor finns Arbetsmiljdsatsningen
som ett stod.

Alla VGR:s forvaltningar och bolag
kan ta del av satsningen som innebar
stod att forbattra sin arbetsmiljo. Det be-
hover inte vara hela férvaltningen som
soker, utan lika garna enskilda verksam-
heter, kliniker eller enheter. Viktigt ar att
ansokan ar val férankrad hos ledning
och HR-chef for att de ska kunna ge ak-
tivt stod i arbetet.

Ingibjérg
Jonsdottir
FOTO: FRANK PALM

— Strategiskt och langsiktigt arbetsmiljo-
arbete kraver involvering pa alla nivaer.
Den sokande verksamheten maste vara
beredd pa att tillsatta egna personella
resurser och engagera HR-funktionen i
arbetet, kommenterar Ingibjérg Jonsdot-
tir, professor och verksamhetschef pa In-
stitutet for stressmedicin.

Forsta steget till ansokan &r att fylla i
en intresseanmalan och Halsan och Ar-
betslivet hjalper garna till. I vissa fall kan
man begdra in kompletteringar, vanligt-
vis inom nagra veckor efter att intresse-
anmalan har skickats in. Halsan och
Stressmedicin stottar forberedelserna in-
foér besluten som fattas av Koncernstab
HR.

Bra att veta ar att insatser som bevil-
jas maste genomfdras under samma ar.
Intresseanmalan ar dppen nu och till och
med 15 februari 2022.
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- Det har ar ett effektivt satt att traffas, inledde moderatorn Pernilla
Warberg drets VGR Tour — digitala tillsammans. En aktivitet som vill sprida
valmaende blandat med en del smart information, till alla medarbetare.

— | &r &r ordet med stort O tillsammans. Antligen borjar det f& mening
igen, for snart, nar samhallet blir sig mera likt, kommer manga att kanna

sig mer tillsammans an pa lange.

Trots ordet tillsammans blev Touren ocksa i ar digital och har férhopp-
ningsvis natt manga medarbetare med kunskap och inspiration via VGR

Balans.

Bakom kulisserna, vid inspelningen i en studio pa Svenska Mdssan i Gote-
borg, var det bade mycket fniss och flams och lite granna spant och nervést.

DETTA AR hade Pernilla med sig en side-
kick i form av Per Djurberg, som sjélv be-
skriver sig som centralbyrékrat med upp-
drag att hjélpa politiker att fatta ritt beslut.
Tillsammans lotsade de genom alla pro-
grampunkter, ljudstrul, ommaobleringar
och en massa trevligheter.
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ALEXANDRA ZAzzI, kock, kronikér, Robin-
sonvinnare, matskribent, forfattare, forela-
sare och programledare hade en egen
kokso, ndra nog 6versvimmad av harligt
vackra gronsaker och orter. Den hir dagen
skulle hon laga en avancerad ratatouille, en
fransk gronsaksrora.

Per, som gillar att laga mat, fick i upp-
drag att vara koksnisse; skdra och montera.
Fast lite orolig att skada sig: blir jag utan
tummar, vad ska jag da rulla p4 jobbet,
fnissade han.

Alexandra sjdlv talade sig varm om det
lustfyllda i att laga mat och ma bra. Sjalv-
klart lagar hon nirproducerad mat efter
arstiden, anvénder allt och later inget bli
till nagot trist svinn. Hon tipsade om att
lagga gronsaker i papperspasar — istéllet
for plast - 1 kylen for att halla battre, ut-
ndmnde det gamla brodet till en skatt som
man kan slita isdr, blanda med olivolja och
orter och sdtta in i ugnen: Resultatet ar
crunchigt lackra krutonger.

Ibland maste man ta sig tid och vara on air.
Har ar det Lillemor Harnell.

Och pépekade det ddr med att tinka
hilsosamt; inte dta for mycket av allt.

- Lagom later kanske osexigt och flum-
migt, men balans 4r bra, 6vertygade hon
medan dofterna spred sig i lokalen fran ra-
tatouillen som Alexandra beskrev som lite
mer raffinerad och tidskrévande.

Se sidan 14-15 for receptet.

HUR SKA MAN som arbetskraft bli attrak-
tiv? Och hur ska chef och arbetsplats for-
hélla sig for att méta medarbetarna?
Lillemor Harnell frin Koncernkontoret
garanterade att VGR verkligen star pa ta
for att mota framtiden och uppné det goda
livet. Det finns en fardplan for att matcha
framtiden for bdde medarbetare och inva-

&

nare. Kamilla Johansson, HR-specialist
fran Naturbruksforvaltningen i Skévde,
hoppades pé extra mycket engagemang
och medarbetarfragor nu nir det géller att
ta vara pa och utveckla det vi lart oss under
pandemin.

Vad nésta generation medarbetare for-
vintar sig av en attraktiv arbetsgivare har
man koll pa:

- De vill arbeta samhillsnyttigt, ha bra
arbetsgivare med narvarande och visionirt
ledarskap samt vettig balans mellan arbete
och fritid.

PER HAR SJALV jobbat hemma och tittat i
skdrmen det senaste dret. Kanske ar det fler
an centralbyrékrater som kan arbeta pa
distans fortsittningsvis?

- Alla kan inte, svarade Lillemor. I regi-
onen méste vi erbjuda bra arbetsplatser for
alla. 44

L

¥ QA
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Mikrofon pa Per Djurb‘er\
-

‘ Studiopanolié

kulissé¥na pa Touren
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» - Men jag som gillar att dka skidor, kan
jag jobba fran Are, envisades Per.

- Nja, det far du nog fraga din chef om.
Men i princip kan man vil sdga, att bara du
kan leverera sé spelar inte platsen s stor
roll.

Annelie Sundén-Gustafsson, verksam-
hetschef pa Skaraborgs sjukhus, berittade i
sin tur att de erbjuder distansarbete — nér
det d4r mojligt! - till s& ménga som det gar
for att kunna behalla sina medarbetare.

EN SNABBFOTAD Annika Sj66, proffsdansa-
re, radiopratare och hilsoinspirator, hojde
pulsen hos alla.

— Fysisk rorelse ér vil bra, men viktigast
ar att hitta den egna grejen, s& man tycker
det 4r kul att réra sig. Det ér ju da det blir
av. For det dr stillasittandet som ar hélso-
boven. All rorelse dr battre an ingen. Och
alla kan dansa, tipsade Annika tvarsakert.
I Let’s dance 2009 suckade hon lite nér
hon blev "tilldelad” strongman-utévaren
Magnus Samuelsson, en man pa 150 kilo
och 2 meter, men fick ta tillbaka den suck-
en: de vann glasskon.

DURATRION ir tre solister, Anders Wang-
dahl, Tobias Ahlsell, David Lundqvist, fran
GoteborgsOperan som girna musicerar

rna bakom Tillsammans i VGR.
Lisa Edén, Asa Axelss?n och Victoria Johansson.

1} gl
Tva som hakaf paAnnika Sjoos dansgympa; Lisa
Edén och Victoria Johansspn.
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utanfor operan ocksa. D4 tillsammans med
kapellmistare Mats Skoldberg.

Deras sdtt att ma bra dr att ta in sa
mycket kultur som mojligt i sina liv. Och
sjunga lika mycket.

- Det har varit svirt under pandemin ...
men nu ar vi pa gdng igen. Bara att lyssna
pé repetitioner i vart eget hus ér fantas-
tiskt, konstaterar de tre som upptrider
med ostoppbar energi och smittande glidje.

- Vi har repeterat under hela pandemin
for att vara redo att upptrada ifall samhal-
let skulle 6ppnas. Ménga rep blev det, men
inga framtradanden.

NAGRA HALSOINSPIRATORER, Jessica Torn-
qvist, Lotta Holmén och Lena Carlstein tog
plats i soffan och bjod pa tips: morgon-
gympa och rorelsebingo fungerar bra som
start pd dagen. Inspiratorer, som finns pd
manga av regionens arbetsplatser, arbetar
med trivselframjande aktiviteter som - till
mangas Overraskning - inte alls behover ha
med fysisk aktivitet att gora.

— Hos oss jobbar vi mycket med kittet
mellan medarbetarna fér man mar faktiskt
bra av att tycka det dr kul att ga till jobbet.

- Och vi har ett gédng som stickar till-
sammans!

Side-kick Per tipsade eventuella blivan-
de hilsoinspiratorer om att forsoka ordna
sd att tvd personer kan dela pa hilsoinspi-
ratorsjobbet.

- Det dr sa mycket roligare och stodjan-
de, menade han som talade ur egen erfa-
renhet. o

Brita Hassel

[e)
Pa med

forandringsglaségonen!

Alla i "publiken” fotograferade
vilt nar dagens meste kandis -
programledare, unicefambassa-
dor, forfattare, sommarpratare -
fick mikrofonen monterad. Mark
Levengood 6nskades vilkommen
med férhoppningen att narmas-
te timmen skulle praglas av klok-
skap, humor, hjdarna och hjarta.
Och sa blev det.

Nu dr det ju sa att det dr svért att i skrift
aterge Mark Levengoods vindlande funde-
ringar och anekdoter mellan hogt och lagt,
nirt och kart. Vikten av att bara ritt glaso-
gon for varje tid och tillfalle blev en form
av uppmuntrande tema, vl inlindat.

Sjélv fick han sina forsta brillor efter att
han en dag hilsat artigt och presenterat sig
for sin egen far, som insag att det var lage
att kolla grabbens syn.

— Men nu, i denna tid, méaste vi hitta de
glasdgon som visar oss hur vi ska forhélla
oss till det nya livet - med forandring och
fornyelse - efter coronan.

°
DET GALLER att ta ett steg vidare, fornya sig
eftersom “ndr man 4r vuxen maste man
vaga byta kurs” Det gar inte att fly sorgen
over allt vi missat under pandemiéren, vi
har inte rdd med det, vi méste bara ga rakt
igenom. Gora om. Ifragasitta gamla regler
som laser oss.

Sjalv minns han hur det var ndr han
som sjukvérdsbitrade i Farsta blev anmo-
dad av den barska sjukskoterskan att gé pa
SFI. Nér han protesterade och meddelade
att svenska var hans modersmal fick han
svaret “det ma s vara, men regler 4r reg-
ler”

Och det dr just det ddr med regler som
Mark anser vara en svensk - inte sérskilt
lyckad - lasning. Tips fran Mark:

- Ta in en st6rig manniska i varje ar-
betsgrupp, som tvingar omgivningen att
ifrdgasitta och tinka efter. Aven om regler.

°
MARK PRATAR historia: om hur Sverige var
urfattigt och folk emigrerade for att fa ett
liv. Hur, med tiden, landet tog ett enormt
kliv genom kraftfullt samarbete for att na

den standard som blev folkhemmets.

- 2021 4r det nedmonterat, beklagar
han sorgset.

Nu star folk och hoppas att nagon ska
gora nagot at det. Men det duger inte, en-
ligt Mark:

-Vi maste gora det sjdlva. Hitta fordnd-
ringsglasogonen! Eller som dottern brode-
rade i korsstygn: Klaga inte 6ver morkret.
Dra huvudet ur rumpan istéllet.

Maningarna blir fler:

-Sok inte det fantastiska, bryt er bara
loss ur era rutiner. All forandring sker i
djupet inne i oss. Gor na "t nytt. Utsitt er
for nya intryck, tank varierat, allt ar nyt-
tigt! Kampa tillsammans med mojligheter
och utmaningar. Vigra gd med pa dumhe-
ter, sa Mark och avslutade med ett klassiskt
Levengood-tips:

- Om du har ett paraply upptryckt i
rumpan ... 6ppna det inte.

°
PA DEN efterfoljande frigestunden medde-
lar Mark att det goda livet f6r honom inne-
bar nérhet och beréring, familj och vénner,
kramar, handskakningar, sex och rédvin.

- Ordet tillsammans dr en absolut forut-
sattning for det ovan ndimnda och det som
gjorde att vi kunde erovra varlden.

)

SMINKTID. Enligt Mark ar han
en levande reklampelare for
svenska frisorforeningen ...
FOTO: FRANK PALM

“AH, SHIT vad jag pratar”, mumlade Mark
nédr kamerorna slogs av. e
Brita Hassel

SCENVAN. Jo, han verkar trivas gott
framfor kamerorna.
FOTO: FRANK PALM
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[5] Nya pa jobbet!

Tre nya chefer pd hog nivd 4r Ann-Char-
lotte Jarnstrom, ekonomidirektor, Jorgen
Thorn, primarvérdsdirektor och Bahar
Ahlgren, verksamhetschef Hélsan och Ar-
betslivet.

Ann-Charlotte Jarnstrom tilltrader i da-
garna och kommenterar:

—Samhallsutveckling ar en drivkraft for
mig och jag ser fram emot det hir jobbet,
dér jag - tillsammans med andra - kan fa
bidra till 6kad nytta fér invdnarna. Med
mina erfarenheter inom offentlig sektor,
béade som ekonom, ledare och vd fér Vist-
Kom, vill jag bidra till utvecklingen av
verksamheten i Vdstra Gotalandsregionen.

Jorgen Thorn, tidigare sjukhusdirektor

for Skaraborgs Sjukhus, dr regionens nya
primirvardsdirektor:

- Det ska bli roligt att komma tillbaka
till primédrvérden, dér jag vet att mycket
har hént under de senaste aren. Jag ser
fram emot att bidra med min del i det
spannande och viktiga arbete som ligger
framfor oss. Det dr tillsammans som vi
astadkommer de basta resultaten och jag
tror pd att skapa goda forutsittningar for
samverkan bade internt och externt.

Bahar Ahlgren, med lang erfarenhet av
arbetsmiljofragor, ar sedan augusti ny
verksamhetschef pa Hilsan och Arbets-
livet.

Sakrad bakom staket

Ernst Billgrens Métesplats star utanfor akut-
mottagningen pa Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset och &r en valkand skulpturgrupp for
sjukhusbesokarna i Goteborg. Diskussions-
vagorna gick hdga nar det kraftiga tegelfunda-
mentet prytt med sal, radjur, urna och mosai-
ker kom pa plats i mitten av 90-talet. Tyst var
det inte heller nar konstverket kravde en kost-
sam renovering ett tiotal ar senare. Idag ar
Métesplats omringat av det som byggnationer
kraver; staket, byssjor, tillfalliga gangvagar
med skallrande tak och ursaktande plakat.
Akuten ar, med andra ord, under ombyggnad.
| en egen liten utsparad och inhdgnad ruta vi-
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lar sélen och radjuret som en bygginstallation i
sig. | sin bok Vad ar konst? Svarar Ernst Bill-
gren att konst ar ett satt att tanka. Det lite
langre svaret ar “Om man forutsatter att vi
tanker med spraket sa &ar konst ett satt att tan-
ka pa saker man inte har nagot annat sprak
for.” Pa fragan "vad ar smak och varfor gillar
man vissa saker och inte andra” ar det korta
svaret “man gillar vad man ser”. Det ldnga
svaret handlar om att vénja sig och att vi i sjal-
va verket skapar vara egna upplevelser.

Sa skont att Métesplats respekteras och har
fatt sin egen lilla falla! Nu nar vi ar sa vana vid
den.

FOTO: FRANK PALM

Korta
vantetiderna!

Det opereras for fullt pa VGR:s sjukhus som
atagit sig att utfora fler operationer an innan
pandemin. Fokus ligger pa koékortning, rap-
porterar VGRfokus.

q F —

SJUKHUS
|

— Sjukhusen i VGR har fullt fokus pa ko-
kortning och vi kommer ocksa teckna avtal
med privata vardgivare inom i stort sett alla
vardomraden dar det finns kder 6ver 90 da-
gar, sager Kaarina Sundelin, direktor for kon-
cernstab bestallning och produktionsstyrning
av halso- och sjukvard vid Vastra Gétalands-
regionen.

Malet &r att alla vardgarantier ska vara
uppnadda till slutet av 2022. Och bland de ex-
tra dtgarder man satt in, férutom extra kapaci-
tet pa flera sjukhus, att operationssalar pa SU
som tidigare stdngts for renovering tagits i
bruk och bemannas med hjalp av pensionera-
de lakare. Forhoppningen ar ocksa att fler di-
gitala vardbesok, férandrade arbetssatt, sam-
arbeten och arbete utdver ordinarie tider ska
bidra till att vantetiden blir sa kort som méjligt
for patienterna.

Du kan redan nu anmala dig till
Goteborgsvarvet 21 maj 2022!

e Var med i VGR:s startgrupp!

e  Som anstalld i Vastra Gotalands-
regionen har du en fast anmalnings-
avgift pa 645 kronor.

e  Sista anmalningsdag ar den 30 april
2022.

e For mer information och anmalnings-
lank, ga in pd_vgrbalans.se och las
senaste nyhetsbrevet.
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Den blev sa vacker, Alexandras avancerade ratatouille, som hon
lagade pa arets Tour. Och som den doftade!

Alexandras ratatouille

Ingredienser:

e 3vitloksklyftor

e 0,5dlolivolja

e 2 dl passerade tomater,
alt. 3-5 tomater som borjar
mjukna och maste atas

e 1 ekologisk aubergine

e 1gullsdk

e 1 grdn ekologisk zucchini

e 1 gul ekologisk zucchini (eller
ytterligare en gron)

e 2 spetspaprikor, roda

e 3tomater, gdrna plommon-
tomater

e 1 tsk rosmarin eller timjan
efter smak och tycke

e 1-1,5tsk oregano

e 0,5 citronsaft

e 1-2 tsk balsamvinager

Eventuellt en skvatt buljong, gar-

na kycklingbuljong, men vill du

att den ska vara vegetarisk, valj

grénsaksbuljong.

GOr sa har for det enkla sattet:
Skala och hacka vitlék och gul 16k
och It svettas tillsammans med
olivolja, rosmarin och oregano i
en stor gryta utan att fa for myck-
et farg.

Hacka upp aubergine och lagg
i, hoj varmen, stek tills de far farg,
hall i passerade tomater och 1t
sjuda lugnt under tiden du hackar
upp zucchini, spetspaprikor och
de farska tomaterna.

Ror om, lagg i resterande

Per, Alexandra och producent
Martin i "koket" under Touren.
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gronsaker smaka av med salt och
peppar samt balsamvinager och
citron, lat sjuda 10 minuter.

Servera till brod, som sas, som
tillbehor.

GOr sa har for det avancerade
(snygga) sattet:
Satt ugnen pa 200 grader.

Hemligheten har &r att gron-
sakerna dr jamnstora, tag garna
mindre aubergine och 6k sa att
de passar i storlek med zucchini.
Lite pyssel, men det blir véldigt
gott.

Skala och hacka vitlok och lat
svettas tillsammans med olivolja,
rosmarin och oregano i en panna
utan att fa for mycket farg. Hall i
passerade tomater eller hackade
farska tomater. Lat koka upp och
hall i en ugnsfast form, garna
rund, typ pajform. En skvatt kyck-
lingbuljong i detta skede férdjupar
smakerna. Smaka av med citron,
balsamvindger, salt och peppar.

Skiva zucchini och aubergine i
tunna skivor. Ldgg ut aubergine
pa ugnsgallret och rosta varje sida
cirka fem minuter, tills det borjar
fa farg.

Skala och skiva I6ken i tunna
skivor, skar paprikan i jgmnstora
skivor/bitar. Skiva tomaterna i
jamnstora skivor. Stall nu upp de
olika skivorna i formen, varva zuc-
chini gréon med aubergine, 16k, to-
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mat, paprika, zucchini gul. Ldgg
sida vid sida tills du fyllt formen,
stré over salt och peppar och en
skvatt olivolja. Stall in i ugnen
35-40 minuter tills det saftat
ihop.

Tips vid servering, klicka pa feta-
ostkram och broédkrutonger for
textur. Servera varmt eller kallt till
allt mojligt gott!

Fetaostkram
Kan goras 16s eller tjock, beroen-
de pa vad den ska anvandas till.

e 100 g fetaost

e 2-3soltorkade tomater

e 1 dl majonnas, helst egen
slagen

e 1dlcréme fraiche

e 0,5 tsk oregano

GOr gérna sa har:
Mixa tomaterna till puré med
stavmixer eller liknande, mixa se-
dan i fetaosten. Blanda med ma-
jonnas och creme fraiche. Smaka
av med oregano, salt och peppar.
Gott som kram i soppor; da
kan den vara lite tjockare. Vill
man gora den tunnare, till dres-
sing med mera, kan man vispa i
lite vatten i slutet for att uppna
onskad konsistens.

Egna krispiga krutonger

e En bit gammalt bréd, 2-3
dagar gammalt

e Olivolja

e Salt och peppar

GOr garna sa har:

e  Sattugnen pa 220 grader
grill

e Rivbrodet med handerna i
atvanliga bitar

e  Lagg ut paen plat

e Stank dver olivolja, salt och
peppar

e Rostaiugn tills det fatt farg,
vand garna om nagon gang
under rostningen.

Sattet ett lag spelar som
helhet avgor framgangen.

Du kan ha de bésta individerna
i varlden i ditt lag, men om

de inte spelar tillsammans,
kommer klubben inte

vara vard ett dugg.

Babe Ruth

Nya vaxthus till W2
Botaniska \«#

Snart fyller Botaniska 100 ar. For att \\Y
std starka i ytterligare 100 ska det J
byggas nytt. Det kommer att bli ( ‘
bra, lovar Botaniska, men bestkare
kommer, under nagra ar, att uppleva en
del stérningar innan det ar fardigt. De
gamla — nuvarande — vaxthusen haller
stangt under byggperioden eftersom
det ar mycket férarbeten och evakue-
ring av vaxter som ska goras. 2023
kommer ett litet véxthus vara fardigt pa
dsen mittemot nuvarande vaxthus.
2026 star det nya storre, med besdks-
centrum, klart pa ungefar samma stalle
som dagens.

Under de kommande byggaren
kommer det att bli trdngt pa huvud-
vagen eftersom besokare ska samsas
bade med personal och byggtrafik. Fran Bo-
taniskas sida vadjar man darfér att besdkare
som kan valjer vagar till tradgarden som gar
ovanfér Spegeldammen.

Regionens fastighetsbolag, Vést-
fastigheter, ager och bygger de nya
vaxthusen.

Lista over
mest citerade
Goteborgs universitet har nio namn

pa listan 6ver varldens mest citerade
forskare. Atta av dem arbetar pa
Sahlgrenska Universitetssjukhuset,

kan Sahlgrenskaliv stolt meddela.

Vilka de &r? Las mer pa sahlgrenskaliv.se

Ideeroch
artikeluppslag till

ol i
AlIELS
Ring eller mejla!

Telefonnummer och mejl-
adresser finns pa sidan 2.
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http://www.vgrbalans.se
http://www.sahlgrenskaliv.se

Sluta har? Ja, nar jag

Hur har du det pa jobbet, Christian

Petersén, larare for en exklusiv ska-

ra deltagare med ambitionen att bli
musiker inom genrerna jazz, pop el-
ler rock?

—Ingen dag ar den andra lik ...
aven om vi har ett strikt schema, sa
har vi bakat in en hel del tid for all
mojlig mansklig utveckling.

H dr pa Billstromska folkhogskolan, mitt
pa Tjorn och den storsta av regionens
sex med 140 deltagare och 100 internat-
rum, gar 19 deltagare pa musiklinjens tva
arskurser. Deltagare édr forstas de som pa
andra skolor kallas elever. Christian dr en
av deras ldrare och en av dem som sitter i
juryn och beslutar vilka som ska fa en plats
pé skolan.

— Juryn utnyttjar sin makt med 6d-
mjukhet, fast visst ar det en oerhérd lyx att
fa vilja sina framtida deltagare, medger
Christian.

Och soktrycket ar starkt: vid senaste an-
sokningen var det 170 som ville komma in,
endast 14 blev antagna.

Sjélv var Christian redan som 10-4ring
bestimd med hur han ville att framtiden
skulle gestalta sig. Sjalvklart skulle han bli
musiklarare! Efter Ljungskile folkhogskola
och musikhogskola, som nybliven sangpe-
dagog, bidade han sin tid tills musiklarar-
tjansten pé Billstromska blev ledig - och
hans. Inget han nagonsin dngrat:

- Pa den hir skolan slutar man bara om
man ska gé i pension, skrattar Christian
som nu varit pa plats i tjugo ar.

Fantastisk arbetsmiljo, roligt jobb, harli-
ga deltagare, bra chef ... vad kan man mer
begidral?

Christian undervisar i sdng, ensemble,
kor, 6vningsundervisning, metodik och
nagot som kallas "klass”, tid och utrymme

SANGFAGLAR. En pedagog och atta ljuva stimmor runt flygeln. Njutbart.

for personlig utveckling.

- Vi brukar siga att vi avgymnasifierar
vara deltagare, for skolformen hir ar sa
skild fran “vanlig” skola. Vi lagger stor vikt
vid gruppdynamik, deltagarnas sjdlvkénsla
och utveckling, sdger Christian och beskri-
ver sina deltagare som personer som upp-
fattar sig sjalva som duktiga pa det de gor.
Nar de kommer till skolan méter de andra
som ar minst lika skickliga. Kanske annu
bittre. Det gor nagot med ens sjalvbild, na-
got som kan bli jobbigt och slitsamt.

— Vi stréavar efter att deltagarna ska bli
trygga i sig sjélva, lyssna pé varandra, slap-
pa fram varandra och marka att musice-
randet blir battre ndr man gor det tillsam-
mans fullt ut.

For att sitta omedelbar fart pa den egna
utvecklingen, bdde ménskligt och musika-
liskt, forvintas deltagarna sté pa scen for
sin forsta konsert redan efter tre-fyra veck-
or pé nya skolan.

- De lar kinna varandra pé kort tid.
Och sen fortsdtter de med musik tillsam-
mans frén morgon till kvill, och ofta sena-
rednsa...

Att halla i 6vningsundervisning innebar
for Christian att leda deltagarna i att trina
pé att vara musiklarare. Deltagarna far i
uppdrag att coacha dem som gar pa den
allménna linjen med inriktning musik; de
som léser in andra dmnen och inte har fullt
s& mycket musiktid.

- Ovningarna gor att “mina” deltagare
vaxer och kanske inser att det 4r larare de
vill bli istdllet, ler Christian, medveten om
det faktum att i stort sett samtliga deltagare
fran borjan siktar pa att bli musiker. Det
vill séga, innan de fatt tillfille att testa att
vara musiklérare.

— Det 4r ju inda det bésta jobbet ...

Brita Hassel
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