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OMSLAGSBILD: Johan Andersson,
sjukskoterska i ambulans, har varit en
del av Samverkande sjukvard i Fyrbodal
sa lange den har lyckosamma verksam-
heten varit igang.
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Samverkan fungerar ofta och bra. Se
bara hur de far till det i Fyrbodal! Och
visst gar det lattare att utveckla bib-
liotek och barns Iasvanor om man gor
det ihop, stottar varandra i arbetet.
Och stéttning i arbetet — med existen-
tiell halsa — har cheferna fatt pa SAS.
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Vad ar sophisticated resistance?

Kolla in natverkstraffen!

Natverket for dig som arbetar med stress bjuder in till en
foéreldasning 10 mars kl 14-16 med temat Hallbar vard - att
balansera vardens komplexa verklighet.

Det ar Fredrik Baa-
the som ska pre-
sentera aktuell kli-
niknara forskning
och lara ut hur
modern komplexi-
tetsteori kan an-
vandas som prak-
tiskt redskap i
vardens utveck-
lingsarbete. Del-
tagarna far del av begreppet “or-
ganisatorisk revolution” och
varfor “sophisticated resistance”
ar ett alltmer centralt uttryck for
att framja arbetsgladje och 6kad
hallbarhet i varden.

Magnus Akerstrém presente-
rar resultat fran pagdende forsk-

Fredrik Baathe och Magnus Akerstrém

ning kring hur arbetsmiljén inom
sjukvarden har paverkats under
pandemin och hur denna kunskap
kan tillampas i praktiken for att
bidra till en mer hallbar arbetsmilj®
inom varden.

Forelasningen sker digitalt via
Teams.

FOTO: ISM

15 000 patienter i Vastra Gota-
land har svarat pa fragor om la-
karbesok gjorda hos primarvar-
den. De allra flesta tycker att de
blivit mycket val bemétta och res-
pekterade. Mindre nojda ar de
med kontinuiteten och koordine-
ringen av sin vard. Orsaken till det
kan forstas vara pandemin som
gjort att annan vard an vaccinatio-
ner och provtagningar har fatt sta
tillbaka. En hel del patienter, cirka
27 procent, sager sig ha avstatt
fran att séka vard och annu fler
sager sig ha forandrade forvant-
ningar pa varden pa grund av
pandemin. Fran regionens sida ar
man anda nojda med resultatet
trots att man stangats med nytill-
komna och svara uppgifter under
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pandemin. Mer kan man ldsa pa
www.patientenkat.se.

Daremot har patientnamnder-
na fatt in fler klagomal under
2021 jamfért med 2020. Okning-
en av klagomal var vantad efter-
som 2020 blev en form av mellan-
ar, nar pandemin slog till, och folk
"stod ut” med det som de annars
hade klagat pa. Klagomalen un-
der 2021 6kade pa grund av att
fler upplever brister i information
och delaktighet samt att man inte
fatt den undersokning eller be-
démning man hoppats pa. Det &r
de aldre, de dver 70 ar, som star
for det 6kande antalet klagomal
och star for en fjardedel av tota-
len.

Satsar vidare

Sedan 2017 har Vastra Gota-
landsregionen arligen avsatt 15
miljoner for att forbattra arbets-
miljon och sénka sjukfranvaron
bland regionens anstallda. Den
storsta delen av denna satsning ar
den sa kallade Arbetsmiljésats-
ningen (AMS) som star for 12 mil-
joner av detta arbete. Detta arbe-
te fortsatter aven under 2022.

Manga av satsningarna har ti-
digare beskrivits har i Arbetslust
och i detta nummer ar det arbetet
kring existentiell halsa pa& SAS,
Sédra Alvsborgs sjukhus, vi beréat-
tar om. Ansokningstiden for att
soka medel for hélsofrémjande
och férebyggande arbetsmiljéin-
satser gar ut den 15 mars.

Vem blir prisad?

GEdTA

Under Kvalitetsmassan den 2 maj
avslojas vinnaren till GétaPriset
2021. Fem projekt ar slutnomine-
rade och bland dem "Halsovinster
pa invanarens villkor” fran Vastra
Gotalandsregionen. Bakom pro-
jektnamnet déljer sig Halsocoach
online, en online-tjanst som er-
bjuder individuella samtal for att
motivera till férbattrade levnads-
vanor over tid och skaffa ett nytt
stabilt halsobeteende for att for-
hoppningsvis minska framtida
vardbehov. En utvardering visar
att de flesta som coachats uppfyl-
ler sina mal avseende levnadsva-
nefoérandring och upplever sin
hélsa som béttre efter coach-
ningsperioden. Det kan val vara
vart ett pris, som férutom aran
bestar av 100 000 kronor.
Ovriga nominerade ar
* Robotfabriken, Lunds kommun
e Digitalt verktyg for patient-
medverkan som ger 6kad vard-
kvalitet i vardprocessen, Aleris
e Laiban-plattformen,
Helsingborgs stad
e Digital Ortopedkonsult,
Region Kalmar lan

TANKAR OM. ...

att vi blir

yckligare av att ge

Anna-Karin Norrman, enhetschef pa GeBlod, undrar varfor det ar
sa fa som vill ge nar det kommer till blod.

L yckan kommer och lyckan gar, den som
ger och hjalper andra lyckan far! Eller?
Jo, forskning visar faktiskt att generositet
gér att koppla till upplevd lycka. Nar du
gor en osjdlvisk handling fér nagon annan
sa aktiveras hjarnans belo-
ningssystem. Vi mar alltsa
bra av att hjdlpa och ge till

fran andra regioner. Detta ér inte bara
dyrt, utan har ocksé under pandemin visat
sig vara ett riskfyllt sitt att hantera bristan-
de blodlager p&. Manga regioner har haft
problem att fylla sina blodlager och dar-
med inte haft nagot 6ver-
skott att silja. Pandemin
har for oss pa blodgiv-

andra - inget konstigt med Ar det rimli gtatt nings-verksamheten, som
det. bara tva procent for alla andra, inneburit att

Men, nagot som kan
tyckas konstigt ar att bara
tva procent av befolkning-
en i Vistra Gotaland ar
blodgivare. Ja, du ldste ritt.
Trots att s& gott som alla
svarar ja pa frdgan om man
skulle vilja ta emot blod om man sjélv eller
nédgon i familjen skulle behova sé dr det fa
som sjilva bidrar. Ar det rimligt att bara
tva procent sikrar tillgdngen till blod for
100 procent av invanarna? Nej, jag tycker
inte det - vi méste kunna bittre dn sa!

JUST DETTA FAKTUM var faktiskt orsaken
till att jag, mitt i pandemins forsta vag, be-
slutade mig for att byta yrkesbana och
tacka ja till tjansten som enhetschef for
GeBlod i Goteborg. Att fa fler invénare i
Goteborg att forsta bade vikten av och
glddjen i att vara med och bidra dr min
mission! Samtidigt som en storre blodgi-
varpool skulle sékra tillgdngen till blod s&
skulle fler ocksé fa uppleva gladjen i att ge
och tacksamheten 6ver att f4 vara med och
ridda liv.

Hér i Goteborg har man sedan flera ar
tillbaka haft stora utmaningar med att for-
sorja Sahlgrenska sjukhuset med blod. Nar
den egna produktionen inte réacker till har
man fatt forlita sig pa att kunna kopa blod

sakrar tillgangen
till blod fér 100
procent av
invanarna?

nya utmaningar har avlost
varandra. Till det redan
strikta regelverket kring
vem som far ge blod, har
det adderats nya karanténs-
regler utifrén covid, smitto-
risk och vaccinationer. Nar
endast tva procent dr blodgivare och smitt-
spridningen varit stor 4r det inte manga
helt friska kvar som kan komma och ge
blod.

KLINISK IMMUNOLOGI och Transfusions-
medicin, dir GeBlod ingér, 4r en regional
verksamhet sedan ett ar tillbaka och till-
sammans med 6vriga sjukhus i regionen
arbetar vi nu med att nd stabila och till-
rickliga blodlager for hela regionen. En av
de utmaningar vi har framfor oss ar att fa
fler av regionens invanare att forsta hur en-
kelt, viktigt och meningsfullt det &r att ge
blod. Vi beh6ver na ut till foretag, féren-
ingar, skolor och universitet. Regelverket
kring blodgivning dr gediget och komplext
och alla kan inte bli blodgivare. Men alla
som dr mellan 18 och 65 &r, som viger mer
an 50 kg, ar friska, talar och forstar svenska
samt har en godkand svensk legitimation
kan forsoka! Kan du?

Att ge blod tar bara 30 minuter av din
tid, max fyra gdnger om aret, och du som

jobbar i VGR far dessutom ge blod pé ar-
betstid. Vid varje tillfdlle donerar du cirka
tio procent av din totala blodvolym och
med det kan du rddda upp till tre ménnis-
kors liv! Och som gridde pa moset lovar
jag att du kommer kénna glddje Gver att
kunna hjilpa till, fa en god fika och dessut-
om uppleva bemétande i toppklass ute pa
vara blodcentraler. Visst ar det ett erbju-
dande svart att motsté?! G& in pa GeBlod.
nu och anmal dig redan idag - vilkom-
men!

PS. Till dig som redan 4r blodgivare vill
jag bara sdga — du dr en sann hjlte!

Anna-Karin Norrman,
enhetschef
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Samverkande sjukvard

Byter stupror
mot broar

arbetslust | nr1 2022

OMHANDERTAGANDE. Klart man maste ta hand
om alla som ar inblandade i samverkan, skrattar
Helene Karlsson, enhetschef pa mobila vardtea-
met i Uddevalla, som star och forbereder luft-
vagsdockan som ska anvandas vid utbildning i
kommuner som utfor IVPA-uppdrag.
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Samverkan ar ett riktigt vackert ord nar man ser till dess innebérd. Och manga
ar det som vill vara just samverkare eftersom det Iater som nagot bra, ndgot som
ligger i tiden. Men ... att f& ner samverkan pa golvet ar en utmaning. Det vet
man i Fyrbodal och Lilla Edet. | tio ar har arbetet pagatt fér att samverkan ska ge
patienter vard pa ratt niva under mantrat tillsammans gor vi skillnad. Och de gor
verkligen skillnad, brobyggare och prisvinnare som de ar.

- NEJ, DET HAR AR INGEN QUICK-FIX. Det
tar tid att fa till det pd ett bra sitt, sdger
projektledare Maria Klingberg 4rligt och
berittar hur man startade for tio ar sedan i
Stromstad/Tanum till f6ljd av att utbudet
pa lokalsjukhuset fordndrades.

Omorganisationen skapade oro: Hur
skulle &vriga vardgivare paverkas? Skulle
kétiderna bli lingre? Klarar vi att ge ndra
vard? Nar och hur kan vi st6tta varandra?

- Oron fann bara en 16sning; vi maste
hjélpas at for att ge patienterna ritt vard pa
ritt niva. Samverka.

— Under aren har vi skapat en plattform
som dr under stdndig utveckling och for-
battring av samverkan. Vi har dven en fors-
kare knuten till arbetet, med syfte att stu-
dera hur patienterna upplever
samverkans-uppdragen.

Prisbelonta!

Samverkande sjukvard har dragit blick-
arna till sig pa olika satt. Manga hor sig
for hur man goér, kommer pa studiebe-
s6k och vill veta mer. Andra visar sin
uppskattning genom att dela ut priser:

Bland narmare 400 bidrag har Sam-
verkande sjukvards arbete med utlarm-
ning av kommunsjuk-skoéterskor pa IV-
PA-uppdrag vunnit GotaPriset 2019.
GotaPriset ar ett av Sveriges tyngsta
kvalitetspris for offentligt finansierad
verksamhet och delas ut vartannat ar.

Dagens medicin, tillsammans med
Fysioterapeuterna, Sveriges Arbetstera-
peuter, Sveriges Farmaceuter, SRAT,
Svensk Sjukskoterskeférening och Sve-
riges Lakarforbund, delar ut priset
Arets brobyggare som 2020 gick till
Samverkande sjukvard. Priset delas ut
for att uppmarksamma vikten av gott
samarbete i varden, till nytta for pa-
tienten.

De som gatt fran egna stupror till att bli
kollegor i den samverkande sjukvarden ar
ambulans, hemsjukvard, mobila vardteam,
hemtjénst, vardcentral/jourcentral, MAVA
(medicinsk dldrevardsavdelning), 1177
och SOS Alarm/Sjukvérdens larmcentral i
femton kommuner.

Senaste tillskotten dr Vanersborg och
Trollhdttan som, till skillnad fran de tidi-
gare, har fatt lara kdnna varandra digitalt.
Aven i Ockerd kommun, som ligger utan-
for Fyrbodals omréade, har man infort
Samverkande sjukvard

DET DRYGA OCH talmodiga arbetet har fatt
medarbetarna fran alla hall att se att det
gar att l6sa saker tillsammans. Anvinda
varandra.

- Egentligen gor ju var och en det som
man gjorde i sitt vanliga jobb, med den
skillnaden att man hjilper varandra - gor
det tillsammans - for att fa battre resultat,
forklarar Maria.

- Vi gor det for invanarnas skull. Alla
olika stupror ska ses som en resurs. Fran
borjan var vi forstas inte vana vid att tinka
pé tvirsen och se alla verksamheter som en
samlad resurs runt patienten. Men vi har
lart oss. Och vi har blivit bra pa det.

NAR MARIA OCH Johan Andersson, sjuk-
skoterska i ambulans, berdttar hur man
gétt tillvaga sa forstdr man att det krévts
mycket prat, utbildning och coachning.

— Skoterskor behover triffas och prata
igenom vad som krévs for samverkan. Hur
gor ni idag? Hur ser ni pa detta? Vad tin-
ker ni om detta? Hur ska vi gora for att inte
upplevas som att vi klampar in pa nigon
annans omrade? Fragorna har varit manga.

Alltsa méste alla lara kdnna varandras
verksamheter och medarbetare.

— Det kanske inte ldter som nagon rock-
et science precis, men det r svarare dn
man kan tro att kliva 6ver verksamhets-
grianser och budgetgranser samt samlas

BROBYGGARE. Samverkande projektledare
Maria Klingberg.
FOTO: FRANK PALM

kring gemensamma arbetssitt, rutiner och
riktlinjer.

I Samverkande sjukvérd arbetar man
enligt fyra former:

1177-uppdrag kan ges till andra vard-
givare ndr det dr svart att géra bedomning
over telefon; en sjukskoterska besoker pa-
tienten.

Assistansuppdrag ges av ambulansen,
hemsjukvarden, hemtjinst, vardcentraler/
jourcentraler, Sjukvérdens Larmcentral
VGR och MAVA. Sjukskdterskor inom de
olika vardorganisationerna hjélper varan-
dra vid bedomningar, stor arbetsbelastning
eller ddr ett par extra hinder behovs. >
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P MAVA-direkt kallar man det nir ildre pa-
tienter som ska ldggas in slipper passera
akutmottagning.

IVPA-uppdrag betyder att hemsjukvar-
den rycker ut I Vintan P4 Ambulans. IVPA
ar kanske den mest kravande formen. Har
handlar det om patienter med prioritet 1,
de som rakat riktigt illa ut. Det kan vara
patienter med brostsmértor, andningsbe-
svir, allergisk chock eller misstanke om
stroke. Hemsjukvérdens sjukskéterskor ar
valutbildade for uppdraget, foljer ambu-
lansens riktlinjer och ér utrustade med
livsuppehallande utrustning: syrgas, lake-
medel och hjdrtstartare till exempel. Och
GPS. Inget som ingick i det "gamla vanliga”
jobbet.

MARIA OCH JOHAN ger nagra exempel pa
vad samverkan betyder for medarbetare
och patienter:

Medarbetare i smdkommuner, dir per-
sonalbristen 4r som vérst, har fatt “nya”
kollegor. Inblandade har fler att fraga och
fa en second opinion av, vilket skapar lugn
och trygghet.

Tillsammans finner man ritt vardniva
som &r bést for patienten. Eftersom patien-
terna oftast dr dldre och har svart att ta sig
till vardenhet, far de mestadels hjalp i
hemmet. MAVA-patienter kan ménga
ganger slippa” &ka in till sjukhuset, men
om det dr nddvindigt, sa finns det numera
en direktlinje till avdelningen sa att patien-
ten slipper omvégen via akuten.

Att samarbeta med hemtjinsten &r bra,
eftersom personalen dar ofta vet mycket
om sina brukare och kan notera tidiga sig-
naler om en fordndring eller forsdmring i
hilsotillstandet.

Man har eliminerat krangel genom att
patienter kan f4 hjilp av hemsjukvarden
utan att vara inskrivna. Praktiskt!

- Om négon gor en insats under dagen
som behover f6ljas upp sé kan hemsjukvar-
den eller vi tridda in, beskriver Helene
Karlsson, enhetschef pa mobila virdteamet
i Uddevalla, som mestadels avlastar vard-
centraler och just hemsjukvarden.

— For oss inom ambulanssjukvarden har
samverkan gjort att vi arbetar mer “fore-
byggande” eftersom vi kan gora insatser
innan situationen blir verkligt akut, beskri-
ver Johan.

Sa har kan det ga till

MAVA-direkt

Ambulansen fér ett uppdrag via 112 till
en dldre kvinna. Sjukskoterskan i am-
bulans bedémer att kvinnan skulle ma
gott av att fA komma direkt till MAVA
och slippa passera akuten. Sjukskoter-
skan i ambulans kontaktar MAVA for
att hora om mojlighet finns for direk-
tinliggning pa avdelningen. Ja, det
finns platser och kvinnan kors direkt
till MAVA-avdelningen p& Uddevalla
sjukhus istallet for att forst hamna pa
akuten pa NAL i Trollhittan.

IVPA-uppdrag

En dag mitt i sommaren far SOS Alarm
in ett samtal om att en allergisk kvinna
i medeléaldern har fatt ett getingstick i
ansiktet.

K113.36 Kommunsjukskoéterskan
far IVPA-larmet via appen i larmtelefo-
nen och svarar snabbt ja till uppdraget.
Kl 13:48 Kommunsjukskoterskan ar
framme hos kvinnan som har drabbats
av en anafylaktisk chock och méste be-
handlas omgaende. Hon fir en injek-
tion med adrenalin, och kommunsjuk-
skoterskan sétter nal och kopplar ett
dropp.

Kl 14:03 Ambulans och helikopter an-
lander till platsen och tar med kvinnan
till akutsjukhus.

Assistansuppdrag
En kvill nar hemtjanstpersonal beso-
ker en av sina brukare visar mannen
upp ett sar som han skott om sjdlv. Sa-
ret ar forsamrat och hemtjinstpersona-
len kontaktar kommunens sjukskoter-
ska for att be om hjalp
Kommunskoéterskan besoker man-
nen och ligger om séaret, men bedomer
inte saret som akut utan mannen kan
stanna hemma och soka sin vardcen-
tral dagen efter.

1177-uppdrag

Mitt i natten far sjukskoterskan pa
1177 in ett samtal fran en dldre man -
inte inskriven i hemsjukvarden - som
har besvar med sin kateter. Sjukskoter-
skan pa 1177 ringer till hemsjukvarden
och fragar om de har majlighet att ta
ett 1177-uppdrag. Hemsjukvarden éker
hem till patienten och hjalper mannen
med hans kateterbesvir. Tack vare upp-
draget kunde mannen stanna kvar i sitt
hem.

Patientcitat fran studie utférd av Jenny Hallgren, lektor vid
Halsohdgskolan Jonkdping University:

“Ja det var ju fantastiskt férstas.
Det kdndes véldigt bra att nagon
kom direkt och tittade pa foten
utan att jag behévde ge mig ivdg.”
“Det ar ju fantastiskt, att man kan
fa hjélp sa hér av en skéterska och
inte behéva aka nagonstans, och
inte behéva dka in eller behéva
ringa en efter en ambulans.”

“Helt fantastiskt naturligtvis ... att
man kan komma spara resurser ...
och minska smittor ... och tidsfak-
torn har vi ju naturligtvis ocksa.”

”Ja, att inte behéva skicka ut full-
utrustade ambulanser och personal
till ndgot som inte behéver atgér-
das akut. Utnyttja samhéllets resur-
ser pa bésta sétt.”

“Det kunde inte ha fungerat bétt-
re. Att slippa ringa efter ambulans
och att de kommer hit med hela
utrustningen och allt. Det hade ju
inte behévts, ndgon annan hade
ju kanske behévt den ambulansen
béttre &4n mig, men att nu kunna
géra pa det har séttet var ju fan-
tastiskt.”

EXTRA FORMAN. Det &r roligare for oss
sjukskoterskor och absolut smidigare for
patienterna, menar Maria Berntsson, sjuk-
skéterska pa Orust.

FOTO: FRANK PALM

P betare har formulerat en rad framgéngs-

faktorer for att lyckas:

o Alla méste vara verens om varfor
man samverkar. Det betyder att pro-
jektet maste byggas frén grunden till-
sammans med alla medarbetare och
ansvariga.

o Coacher fungerar som ambassadGrer
och inspiratorer.

o Chefer skapar forutsattningar.

o DPolitiken sitter ramarna.

o Stddorganisation; projektledare,
kommunikator, ekonom, vardutveck-
lare med flera krévs for att driva
projektet vidare.

o  Setill att ha tdlamod - det tar tid att
bygga samverkan.

Maria lagger till:

- Jag skulle nog ocksa siga, att ska man
starta och fa samverkan att halla 6ver tid,
sa krévs det att man &r redo och har en hyf-
sat stabil personalsituation. Man kanske
inte kan invinta exakt ritt tidpunkt att
starta ett utvecklingsprojekt, den kommer
kanske aldrig, men det finns béttre och
samre tillfillen. o

Bonus for patienterna

Nar Arbetslust nar Orust och
Angsvikens dldreboende fér att
trédffa Maria Berntsson och hen-
nes kollega sa hander det: IVPA-
larmet gar i den speciella mobil-
appen, kollegan skuttar in i bilen
och forsvinner snabbt ivdg for att
kanske na fram till patienten fére
ambulansen. Det skulle aldrig
hant fér fyra ar sedan.

Nuf6rtiden dr alla 25 sjukskoterskorna i
hemsjukvérden pa Orust utbildade for
IVPA, I Vintan P4 Ambulans. Eftersom
IVPA enbart handlar om priol-patienter
sa giller det att vara rustad. For att vara si-
ker pa att kompetensen sitter dar den ska
provas kunskaperna varje ar. Maria dr en
av de samverkande sjukskéterskorna i
hemsjukvérden sedan 2017, d& Orust blev
en del av projektet Samverkande sjukvard.

- I borjan befarade vi att det hiar kunde
skapa jobbiga situationer med hjirtstille-
stand mest hela tiden. Men sa blev det inte,
sager Maria lattat och berattar hur det gar
till vid larm:

- Vid IVPA-larm kan vara uppgifter va-
riera, beroende pa vem som kommer forst
fram. Kommer vi frdn hemsjukvarden
forst sa kan vi hinna forbereda for ambu-
lanspersonalen genom att sitta nalar, ge 14-
kemedel eller annat nédvandigt.

- Ibland hinner ambulansen ikapp oss
och da tar ambulanspersonalen hand om
den drabbade patienten, men vi kan beho-
vas for att till exempel tala lugnt med
chockade anhoriga.

— Sedan kan det ju vara sé att vi kom-
mer forst och ser att patienten inte behéver
super-akut vard. D4 meddelar vi ambulan-
sen som dr pa vég att de kan litta pd gasen
och inte kéra fortare an ndvindigt. Aven
det kan rddda liv, sager Maria med ett leen-
de samtidigt som hon erkdnner att det kan
vara en tuff upplevelse att dka pa ett IVPA-
larm.

- Men jag vet ju att vi gor allt vi kan for
patienten, och det gor det littare att fi han-
delsen ur tankarna. Det kan faktiskt vara

tuffare att se utdraget lidande hos de pa-
tienter jag har en langvarig relation till, re-
sonerar Maria.

VANLIGARE AN IVPA &r uppdragen som
kommer fran 1177. De handlar om mindre
akuta saker som exempelvis problem med
katetrar, blodningar, omlaggningar eller
kanske mediciner, men som tidigare dnda
kravde en insats pa en véardinréttning. Med
Samverkande sjukvard far patienten besok
i hemmet och slipper &ka ivag.

- Vi, eller jag i det har fallet, &r en bonus
for patienten och jag lamnar alltid en otro-
ligt n6jd patient som, pa grund av mig,
sluppit sitta tio timmar pa akuten, ler Ma-
ria. Och det dr ju bra for dem pa akuten
ocksa som slipper onédig tringsel!

JOBBET INOM hemsjukvarden har helt klart
blivit annorlunda i Samverkande sjukvard.

- Nu ndr jag dker till en obekant person
s& vet jag ju aldrig vad jag kan mota. Det dr
skillnad mot att, som tidigare, haft vilbe-
kanta inskrivna patienter. Det som &r sig
likt &r att jag fortfarande vet att jag ér till
hjalp!

De patienter som blir mest 6verraskade
over att varden fungerar sé vil, 4r ocksa de
som blir allra gladast; de hade verkligen
inte forvéntat sig sddan service! Och s&
snabbt! Fast allt ar forstas inte nddutryck-
ningar, beskriver Maria:

- En del patienter dr flexibla och helt
nojda med att jag lovar att komma om en
timme.

- DET HAR samverkandet ar en rolig del av
jobbet eftersom vi pratar mycket och lir
oss av varandra. Vi blir varse att vi har kol-
legor pa fler héll &n forr och kan hjélpas at
om vi kdnner oss osdkra. Det ar tillsam-
mans som vi hojer vardkvaliteten, summe-
rar Maria som ocksa &r en av projektets
coachar.

Brita Hassel

Maria och hennes samverkande medar- p Brita Hassel
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Vad

tanker du?

Fragor som
berOr mer an vi tror

Sitta i grupp med kollegor och prata
om livets mening. Vad gér det med
0ss?

Svar: massor.

— Vi tar oss vanligtvis inte tid att
stanna upp och fundera 6ver me-
ningen med livet ... men goér man det
sa far man uppleva att det ar smart-
samt, gladjefyllt och breddar tankar-
na. Den existentiella halsan vaxer, och
vi med den, forklarar Paul Zieltjens,
psykolog och organisationskonsult
hos Halsan och Arbetslivet.

m det skulle intriffa nagot kata-

strofliknande som rér Sodra Alvs-
borgs Sjukhus sa finns det en PKL, psykia-
trisk katastrofledningsgrupp, for att stotta
personal och anhoriga nér sjukhusets ordi-
narie resurser inte racker till. De har regel-
bundna méten och Paul Zieltjens sitter
med i gruppen liksom Sjukhuskyrkan. Nar
covid var ett faktum blev man varse att det
kom upp fler och fler oroande fragestall-
ningar. Handelser som blivit till problem
och svérigheter for bade medarbetare och
chefer. Som exempel kan vi ndimna solida-
risk bemanning: att personal fitt hoppa in
pé covidavdelningar utan vana att méta
den form av lidande, n6d och d6d som
man plotsligt fick gora. Folk médde daligt,
kort sagt.

Paul och Annika Ahlstrom, prést i Sjuk-
huskyrkan, som redan tidigare intresserat
sig for existentiell halsa var i kontakt med
Arbetsmiljosatsningen som tillsammans
med PKL och HR ség behovet av stéttning.

- Vi konstaterade att hir finns behov.
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Hur ska vi méta det? Vad kan vi erbjuda
var personal som inte mar bra, vars exis-
tentiella hélsa har fitt sig en torn? Den ex-
istentiella hdlsan som dr summan av upp-
levelsen av bade fysisk, social och psykisk
hilsa.

KLARTECKEN KOM f0r att sitta iging med
lamplig aktivitet. Paul och Annika fick en
utbildning i amnet och tog coachning av
sjukhusprast Thomas Sjoberg som, i Regi-
on Jonkoping, arbetat mycket med existen-
tiell hilsa de senaste tio dren.

Det handlar om en metod som bygger
pé samtal utifran atta teman, med hjilp av
samtalskort, for att stirka livsmod, livs-
gliddje och livsmening. Det dr en metod
som fallit vl ut pd méanga héll och Region
Jonkoping ér sé positiv att de vill att samt-
liga nyanstéllda sjukskéterskor och AT-
lakare ska ta till sig den eftersom de arbe-
tar enligt tesen “alla ska kunna fora ett pa-
tientsamtal om existentiell hilsa”. Man be-
skriver metoden som ett sitt att stirka
ménniskan och formedla lite béttre ord-
ning och reda pa sina verktyg.

DEN FORSTA samtalsgruppen som Paul och
Annika ledde pa SAS bestod av chefer fran
kvinnokliniken. De samlades for att sam-
tala om tre fragor per atta olika teman uti-
fran tanke, kinsla, handling. Exempelvis "I
vilka situationer upplever du balans i li-
vet?” Nar alla fatt sdga sitt gdr man vidare
till frégan om kénsla: "Hur kdnns det ndr
du édr i balans?” Under tredje rundan -
handling - reflekterar deltagaren kring fra-
gan ”Vad kan du gora for att uppleva kins-
lan av balans oftare?”

- Det hir later sa enkelt, men oj vad det
sdtter igdng tankar. Och som deltagare blir

Hur
kanner du?

Annika Ahlstrém, prast i Sjukhuskyrkan
och gruppledare i existentiell halsa.
FOTO: FRANK PALM

man helt fokuserad nir man far kortet i
handen. Det mirks att det ar viktigt att vi
skapar storre forstaelse om bade vad vi
sjilva, och personalen, behover. Sedan dr
det bra att varje fraga avslutar med “hand-
ling”, det gor att vi kan fa saker att hdanda.

- BARA ATT LYSSNA till varandra och tinka
tankar s inleds ett associationsvickande
samtal i ens inre.

— Ja, nér vi utbildade oss i metoden sa
vickte det djupa sér hos mig som jag trod-
de jag bearbetat fardigt sedan ldnge, erkin-
ner Annika.

Det dr da man kan skapa forandring i

Vad kan
du gora?

sitt liv, nar man kinner efter och bérjar
tdnka pa hur man praktiskt ska l6sa det.

NAR SAMTALSGRUPPEN méts kan var och
en sjilv avgora om han eller hon vill tala
strikt om jobb och arbetsplats eller blanda
in sitt privatliv. Valfritt.

Paul och Annika fortsitter 6vertyga om
att alla dessa olika dsikter skapar speciell
forstéelse mellan personer som jobbar
ihop och stiller fragor till sig sjdlv:

—Hur kan du anvinda detta for att stotta
patienter eller kollegor? Vad tar du med
dig fran samtalet idag?

Fragor som i slutdnden blir ett plus for
arbetsmiljon.

ATT PAUL OCH Annika kan sitta och spiksa-
kert séga att samtalen ger massor kan man
faktiskt utldsa ur deras utvirdering med
kvinnoklinikens chefer. Nir ség ni senast
utvirderingsresultat som dessa, dédr 1 ar
kass och 10 perfekt?

o Innehillet 9,6

«  Har utbildningen stérkt dig for att
mota fragor kring existentiell hilsa i
din profession? 9,6

o Har ni nytta, anvindning av det vi har
diskuterat hir, i ert dagliga arbete? 9,5

o Ardetta nigot ni kan rekommendera
era kollegor? 9,6

o Helhetsintryck? 9,6

o Hur upplevde du gruppledarna? 10

ATT CHEFERNA vid flera traffar uttryckt att
de langtar efter ndsta méte och att det
verkligen ger mycket, har bara starkt
gruppledarna att de faktiskt hittat en bra
vag till 6kad hilsa bland medarbetarna. o

Brita Héassel

SAMTALSPARTNER. Paul och Annika ar
bada 6verraskade 6ver vad ett samtal
kan gora med oss.

FOTO: FRANK PALM

Samtalen sker med hjalp av
samtalskort som utgar fran atta
existentiella teman, inspirerade av
WHQO:s internationella folkhalsoun-
dersokningar. Fragorna lyfter fram
tankar och ménster som antingen
hindrar en fran att komma vidare i
livet eller ger stimulans for att ut-
vecklas och hitta nya vagar.

Atta teman for existentiell halsa:
e Harmoni och inre lugn

¢ Upplevelse av sammanhang
¢ Existentiell styrka och kraft
¢ Tillit som livskraft

e Meningen med livet

¢ Upplevelse av helhet

¢ Upplevelse av forundran

¢ Férhoppning
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VGR fortsatter utbilda vardpersonal

Fler "uskar” onskas!

Och visst, de dr pa gang. Medan “féretradarna” — de som var
forst pa bollen — gar vidare mot att slutligen bli underskéterskor,

ta usk-examen varen -23, finns nu 16 nya pluggsugna deltagare pa
plats pd Goteborgs folkhdgskolas utbildning till vardbitrade med
mojlighet att lasa till underskoterska.

rets gidng, inkluderande lararna, har

fatt en nagot justerad utbildning att
sitta tinderna i. Man drar helt enkelt nytta
av fangna erfarenheter fran den forsta stu-
dieomgangen. En av dem ér relaterad till
sprak, for hur svart ar inte svenska!? Och
vardsvenska sen! Konsekvensen &r att det i
ar krévs en hogre kunskapsnivé i svenska
for att paborja utbildningen.

LITE BAKGRUND: Vistra Gotalandsregionen
(VGR) utbildar, sedan mitten av 2020,
vardbitraden och underskéterskor i egen
regi. Pengarna dr statliga och portioneras
ut via folkbildningsradet. Anledningen till
satsningen 4r att bristen p4 utbildade vérd-
bitraden och underskéterskor dr stor bade
inom hilso- och sjukvéird samt kommunal
vard och omsorg. Kanske kan man dér
ocksé ana en form av coronaeffekt. Delta-
gande folkhogskolor (fem av regionens
sex) fick 2020 medel motsvarande 15 ut-
bildningsplatser vardera, det vill siga cirka
70 deltagare. Nu har den omgéngen delta-
gare avslutat sina forsta tre terminer, vilka
inkluderade extra stod for sprakinldrning.
Malgruppen for satsningen var nimligen
personer med utldndsk bakgrund som stod
langt ifran arbetsmarknaden.

NU NAR NASTA 16 blivande vérdbitriden
och underskéterskor ar i full gdng mot sitt
yrkesval dr kraven for att fa borja satta lite
hogre; det krévs i ar SFI niva D for att kun-
na tillgodogora sig undervisningen. Och
det &r ju inte “bara” vardsvenska man ska
ldra sig. Det handlar ocksa om vardags-
sprak; hur man tolkar ord och uttryck och
lyckas fylla dem med innehall.

— Talar vi omvardnad sa ska deltagarna

UTBILDARE. Lotta Ekberg talar varmt
om folkhogskolors satt att lara ut och
hur de vill formedla hur manniskor
ska upptrada mot varandra.

FOTO: FRANK PALM
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kunna beskriva vad det omfattar; om hela
manniskan och vad en sddan behéver, vare
sig det ar fysiskt, forhallningsmassigt eller
etiskt.

- Vi ska ldra ut forstaelse for manniskan
och yrkesrollen, sa att man verkligen 4r
klar pé varfér man gor si eller sa. Det
handlar om omtidnksambhet; varfor ett gott
bemdtande dr avgorande for samspelet
med en vérdtagare, varfor man inte ska ta i
ndgon med kalla hander, hur man vérnar
om personers privata sfiar och varfor bero-
ring ar av stor betydelse i vard och omsorg,
exemplifierar Lotta Ekberg, kursansvarig
vardlarare.

- Idag, till exempel, har vi gatt igenom
fragestdllningen “vad skulle du sjélv tinka
och kidnna vid 6vre eller nedre tvatt”? Det
ar larorikt att ga till sina egna reaktioner ...

Manga kommentarer blev det, fér pa
folkhogskolors vis hyllas rakhet och 6p-
penhet gentemot varandra.

- Vimaste vara 6ppna, raka och nirva-
rande om vi ska kunna uppritthalla folk-
hogskolans idé om hur ménniskor ska
upptrada mot varandra.

Lotta har arbetat som underskéterska
och specialistunderskoterska, med uppgif-
ter inom kompetensutbildning och chefs-
stod, under manga ar.

- Jag brinner for utbildning, utbrister
hon med glod, och fortsatter beskriva:

- Gott bemotande gar att nd dven utan
felfri svenska, menar Lotta. Men det kraver
att vi ldrare kan formedla att ett méte dr
starten pd en relation, att man bygger tillit
och fortroende och att nar man kliver 6ver
troskeln till en patient eller boende sé ska
man vara ndrvarande.

Sen méste deltagarna fa ihop sin inle-
velse med ett professionellt arbetssitt, att
anvinda varandra kollegialt och veta nir
och hur man kan kliva in och ut ur yrkes-
rollen.

Lotta vill inte férringa vikten av sprak.

- Aven om man 4r fantastisk i yrket sa
fungerar det inte hela vigen om man inte
kan kommunicera p4 ett bra sitt.

DET LARARNA HAR lért sig sjilva sedan ut-
bildningen startade ar att det &r nodvén-
digt att skapa struktur. Och vara TYDLIG
med den.

- Tillsammans har vi skapat strukturer
som vi kdnner oss trygga med.

LOTTA HALLER utbildningsfanan hogt och
tanker verkligen inte slappa ifrén sig nagra
deltagare som inte haller mattet:

- Vi ska uppritthalla statusen for yrket.
Jag vill sta for att vi gor ett bra jobb och att
deltagarna ska vara stolta &ver att de upp-
natt nagot bra och blir duktiga yrkesperso-
ner.

- Jag vill att de ldmnar utbildningen
som medborgare som har utvecklat sig
sjilva, lever solidariskt och star for allas

Elder Silva

Atefeh Sadeghian

FOTO: FRANK PALM
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lika réttigheter, meddelar Lotta resolut.

Lotta hoppas pé ett titare samarbete
med enhetscheferna i dldreomsorgen och,
sd smaningom, med hilso- och sjukvar-
dens. For hon ér 6vertygad om att det ar
sant, det som rektor Berit Roman spadde
for ett par ar sen; “folkhogskolorna kom-
mer att bli en allt viktigare aktor for att ut-
bilda inom varden” e

Brita Hassel

ELDER SILVA fran CapVerde ser fram
emot att sa smaningom kunna arbeta
som underskoterska pa sjukhus.

— Varfor skolan kidnns sa bra? For
att vi som gar hir har sédan gemen-
skap och kidnner varandra sé bra!

LOUISE TALLUNG ir lingtidssjuk ut-
forsdkrad busschauffor som bestimt
sig for att géra en omstart pa dldre
dagar.

- Har har jag lart mig saker som
jag aldrig trott jag skulle kunna. Och
mitt sjalvfértroende, som den forra
arbetsgivaren tog ifrdn mig, har vuxit
sig storre igen.

I "nista liv’, som hon kallar det,
vill Louise arbeta som underskoter-
ska pa ett LSS-boende eller HVB-hem.

- Dir ar de flesta anstéllda outbil-
dade och jag som har fyra ADHD-
barn hemma, har mycket i bagaget
som jag kan bidra med.

ATEFEH SADEGHIAN kom till Sverige
fran Iran for drygt ett ar sedan. Med
sig bar hon ett starkt driv att anpassa
sig till det svenska samhillet. Trots
att hon ér utbildad psykolog var hon
klar pé att borja sin svenska yrkesba-
naien lite mer passande dnde. Ate-
feh ser fram emot att bli undersko-
terska pa ett sjukhus dir hon kan lara
sig mycket inom ménga delar av hilso-
och sjukvérden, inte minst psykiatrin.

- Jag vill lara mig mycket mer om
kultur och livi Sverige sé att jag, om
kanske tio ar, kan soka mig tillbaka
till mitt gamla yrke.
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Vikten av
andrum,
krattsamling,
aterhamtning

PLANERA MERA: Marina Olsson talar om

vikten ay'aterhamtning och att den

faktiskt maste planeras in i arbetstiden.

FOTO: FRANK PALM

Sakta atergdr saker och ting till det som en gang var. Eller kanske inte helt
och héllet? Tankar, funderingar och lardomar kring de tvd ganga aren kan ha
férandrat och satt avtryck i spelplanen.

A tt aterhdmtning 4r en nyckelfaktor for
att orka och balansera en svar situa-
tion har blivit &n tydligare under pande-
min. Men vad kan man géra pé kort eller
lang sikt? Nar allt har blivit ungefir som
vanligt igen. Vid en direktsand samman-
komst, under ledning av moderator Anne-
marie Hultberg, fran Regionens hus i Go-
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teborg, i slutet av forra dret samlades en
rad chefer och medarbetare for att ge sin
syn pé aterhdmtning och beritta om erfa-
renheter och forskning under pandemin
och vikten av att sinka sjukfranvaron ge-

nom att skapa bittre hilsa och arbetsmiljo.

HR-DIREKTOR Marina Olsson slog fast att

héllbar arbetsmilj6 4r nodvéindigt, men att
manga har, under pandemin, upplevt en
valdigt pressad situation. En situation som
klargjort for ménga hur viktigt det ar att
sdkra dterhdmtning fér medarbetarna. Och
det ocksa under “vanliga” férhallanden,
utan pandemi.

- Sjalvklart handlar det om att alla ska

Annemarie Hultberg,
moderator.

ha sin semester och ledighet, men det ar
viktigt att planera in aterhdmtning under
resten av aret ocksa.

Nar kraven &r storre 4n resurserna gal-
ler det att ha koll p& bade fysisk, mental
och kinslomissig trotthet.

— Vi chefer maste lara oss att planera for
aterhamtning.

Marina slog fast att en god arbetsmiljo
stiller krav pa alla arbetsplatser:

« hanterbarhet, kontroll och begriplig-
het ar nyckelfaktorer,

« god staimning, arbetsgemenskap och
nédrvarande chefskap spelar stor roll och

« variation - balans - i arbetet ska efter-
strévas.

Ingibjorg Jonsdottir

INGIBJORG JONSDOTTIR, professor och en-
hetschef pa Institutet for stressmedicin,
tycker det kan vara svart att beskriva det
dédr med dterhamtning.

- Det dr en pafrestning som ska tas om
hand pa basta satt. Nagot som blivit belas-
tat och behéver aterstillas.

Ingibj6rg menar att dterhdmtning kan
vara béade passiv eller aktiv och foreslar
négra saker man kan syssla med pa fritiden:

FOTO: FRANK PALM
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- Se pé film, ta en promenad, sova, fika,
gaifjillen ...

Men vad dr det som gor oss sé trotta un-
der arbetsdagen? Vad dr det som belastar?

- Helst ska man ju komma fran jobbet
med mer energi én man kom dit med. D&
ar det en hilsoframjande arbetsplats!

EN SJALVKLARHET som Ingibjorg slar fast dr
att vi alla behover fa hora att vi gor ett bra
jobb - aterkoppling. Enkelt och effektivt.
Forstas kan hog arbetsbelastning vara en
vanlig orsak till utmattning; att mdngden
arbete helt enkelt ar for stor i forhallande
till tid och kvalitet.

- A andra sidan finns en rad sociala fak-
torer som skapar emotionell trétthet; otyd-
lighet, dalig kommunikation och orattvi-
sor, siger Ingibjorg och exemplifierar:

- Om ett par arbetsgrupper anser sig ha
olika mycket att gora kan det orsaka en hel
del gnissel. Och det &r klart: konflikter och
missforstand kan stjila all kraft! Det ska-
par frustration som till och med kan leda
till att ndgon sjukskriver sig ... trots att det i
grunden var ett missférstind om nagot
som inte hade ett dugg med méngden ar-
bete att gora.

AVEN RYKTESSPRIDNING kan stilla till det:
”Jag tror inte vi far fyra veckors semester i
sommar”. Antagandet fors vidare till nista
och nista och nista och ryktet, som skapa-
des pa grund av spekulationer vid fikat,
skapar olust och misstroende.

— I de lagena behéver vi fundera 6ver
medarbetarskap. Aven om ledarskapet &r
viktigt, sa kan faktiskt var och en stanna
upp och friga sig om rimligheten i rykten
och horsigen, menar Ingibjorg som tryck-
er pd att tydlighet 4r ett bra arbetsredskap,
medan osékerhet belastar.

Att mycket oklarheter - sidant som ing-
en visste ndgot om — kom upp under pan-
demin, det vet vi: problem som vi alla fick
forsoka losa tillsammans.

- Det fungerade bést dar det fanns nar-
varande chefer och fungerande stodfunk-
tioner. o

Brita Hassel
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Inspiration till
aterhamtning

En inspirationsbok om just dterhamtning, av
forskaren Lina Ejlertsson, Lunds universitet,
finns att hamta pa ISM:s hemsida. Det handlar
om aterhdmtning pa arbetet och &ven for den
som arbetar pa distans. Dar ar ocksa komplet-
terat med lankar om hur man kan skapa forut-
sattningar for aterhamtning.

— Det ar latt att prioritera bort aterhamt-
ning ndr man gar pa knana, men det kravs
faktiskt inte sa mycket extratid for att fa till
aterhdmtning. Vinsterna ar en personal som
mar battre och arbetar effektivt, sager Lina Ej-
lertsson och bjuder pa en rad konkreta tips for
gruppen respektive individen.

https://lwww.vgregion.se/ov/ism/arbetsliv/
Nyheter Halsa pa arbetsplatsenl/inspira-
tionsbok-for-aterhamtning/

For gruppen:

Se till att det finns ett ramverk for ater-
hamtning pa arbetsplatsen. Skapa en til-
latande kultur som frémjar dterhdmtning.
Var en forebild.

e Borja era moten, som morgonméten och
ATP, med ndgra minuters aterhamtning
och reflektion.

e Galunchpromenader tillsammans.

e Gorenkla pass i yoga eller mindfulness.

e Satt upp en inspirationstavla i personal-
rummet.

e Haen forslagslada for aterhamtningsakti-
viteter pa arbetet.

For dig som individ:

e  Tatre djupa andetag.

e Res pa dig och rulla tillbaka axlarna.

e Lyssna paen lat som gor dig lugn eller
kanske ger dig energi.

e Taen kort promenad.

e Smaprata med en arbetskamrat.

e Gainietttyst rum och blunda.

e  Hamta nagot att dricka — och fraga om
nagon mer vill ha!
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UPPSLAGET

Arbetslust har fatt en kommentar och fraga angaende
digitalisering i stort och 1177 specifikt. Ar allt med digita-
lisering verkligen sa himla bra? Ar det inte ocksa ett sitt
att skapa arbetsmiljoproblem och stress? Overlikare
Mihaly Matura bekymrar sig om 6kade arbetsuppgifter

som inte f6ljs av medel och tid.

1177 ger stresspaslag

Mihély Matura: Vi pa vir mottagning har
alltid jobbat som illrar till 100 procent och
varit supereffektiva. Nér vi plotsligt far en
ytterligare uppgift som bara tar mer tid s&
mirks det tydligt. Kanske bra for vissa pa-
tienter, men vi i personalen forvintas gora
det pa toppen av allt annat.

Att oka tillgdngligheten later forstas bra.
Men de patienter som inte orkar sitta i te-
lefonko for att fa tala med oss ... 4r deras
problem verkligen viktigt? De vander sig
istallet till 1177 och skriver tre-fyra A4-
sidor om sin situation. Det kan handla om
ett problem som redan diskuterats men
som de vill fi &nnu mer utrymme for.

Eftersom det ar gratis med 1177 s ver-
kar det inte finnas nagra grinser for hur
mycket en del viljer att anvinda sig av det.

Denna, ibland missbrukade, sjukvérds-
chat kostar ingenting men vi pa kliniken
far "r6d flagg” om vi inte kan svara pa alla
dess oprioriterade fragor inom tva dygn.
Man har pa detta sitt oppnat portar utan
att tillsitta medel och tid. Dessutom ska
alla kontakter dokumenteras.

Jag pratar alltsd inte om alla de patienter
som stéller jéttebra och relevanta fra-
gor som gar snabbt att be-
svara. Men vér ar-
betstid ar
utriknad till
sista se-
kund och
rymmer
inte tid
till de
som
“upp-
tackt”
1177 och
utnyttjar det
maximalt. Vi
har inte fatt nagot
besked om vad vi inte ska
gora, vilja bort, for att klara 1177.

Och det hir handlar inte om teknikrédsla
fran vér sida; vi uppskattar den digitala
tekniken mycket.

Det dir att patienten alltid har ritt, hal-
ler jag ndstan med om. Men vi kan inte till-
godose alla ménniskors olika behov. Utan
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Ann-Marie Schaffrath

att vara alarmistisk, menar jag att 1177 fra-
gor och svar stor arbetsmiljon och skapar
stress. Det reflexmissiga svaret pa mina
pastaenden, dr att man ska gd till sin nér-
maste chef och gemensamt 16sa problemet,
men jag ser det som onddigt att ldgga den
hir uppgiften pa varenda chef runt om i
regionen. Det ér ett strukturellt problem.

Ann-Marie Schaffrath ir vgregionens
digitaliseringsdirektor och har ett mycket
lugnande svar till Mihaly Matura:
- Rent fornuftsmissigt tycker jag att det
bara finns ett svar att ge till en patient med
sddan problematik som Mihaly beskri-
ver: “Jag forstar att du har
manga funderingar
kring din hélsa,
men som inte
later sig be-
svaras har
pa 1177.
Mitt rad
ar att du
iforsta
hand
vander
dig till nar-
maste vard-
central och bo-
kar en tid s&
kommer du att fa vidare
hjalp dar”

— Det svaret duger bra nir det kommer
till s3 komplicerade skrivningar och orsa-
kar absolut ingen rod flagg for mottag-
ningen ifraga.
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Gévor
till varden

Varje ar skanks, betydande belopp till stif-
telser som sedan delar ut pengarna till olika
andamal inom VGR, skriver VGR fokus. Det
kan handla om forskning eller vard inom
speciella diagnosomraden, trivselaktiviteter
eller ndgot helt annat. Den enskilt storsta do-
nationen de senaste fem &ren &r 6 538 574
som skanktes av ett dodsbo 2021 till forsk-
ning om Ulcerds kolit.

Sa mycket har skankts de senaste fem
aren till stiftelser i VGR:
2017: 5182 927
2018: 4 071 241
2019: 5224 552
2020: 256 824
2121: 8673785

Visste du att ...

FOTO: GNM
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Naturhistoriska muséet raknas som Géte-
borgs dldsta da det bildades 1833, da i Ost-
indiska huset. Till Slottsskogen flyttade
muséet 1923.

Muséets samlingar omfattar idag cirka
tio miljoner djur och den permanenta ut-
stillningen uppvisar ett brett urval av jor-
dens fauna - frdn encelliga amaébor till den
stolta afrikanska elefant som tronar i digg-
djurssalens mitt. I den marina sektionen
aterfinns en ung blaval - mer kind som
Malmska valen - och i avdelningen om
ménniskans utveckling kan vi méta en
skalenlig kopia av Lucy. Unikt for muséet
ar Olof Gyllings vilbevarade dioramor*
som forblivit orérda sedan 20-talet.

Sedan den 1 januari 1999 4gs och drivs
museet av Vastra Gotalandsregionen. Se-
dan 1 januari 2020 ingar muséet i Forvalt-
ningen for kulturutveckling vilket ar en
sammanslagning av de tidigare forvalt-
ningarna Kultur i Vést och Vistarvet.
(kdlla: gnm.se)

*Ett diorama ar ett arrangemang med féremal — hér
oftast djur - i forgrunden och en malad fond sa att
det skapas en perspektivistisk helhetsbild.

UPPSLAGET

Snart snart snart ar det lage att leta vartecken, inte bara i
naturen, utan pa hyllorna i matbutiken. Och da kan det
kanske smaka med en paj med fylining av bade farsk
sparris och potatis nagonstans ifran.

Sparris- och farskpotatispaj

8 bufféportioner

PAJDEG

4 dl vetemjol
125 g smor
2 msk vatten

Fylining
250 g farsk gron sparris
2 dl riven ost

300 g kokt farskpotatis
3 msk hackad graslok
2 msk stark senap

3agg

2 dl gradde
12 tsk salt

2 krm peppar

GARNERING
Grona sparrisknoppar

Fakta eller fake dito

... talas det mycket om nufértiden. Tomaz Lavén, internet-
marknadsforare, heter en man som pastar sig kunna presentera

s Mjukis i sten

P4 den 6ppna platsen snett
framfor huvudingéngen till
Sahlgrenska universitetssjuk-
huset/Molndal kan man se
Pinus IV, en skultur i indisk
granit skapad av Gunilla Berg-
strém, konstnir och arkitekt
med bas i Vastsverige ddr hon
finns representerad p4 ett fler-
tal stallen. Pinus I'V ér vare sig
tallaktigt pinnig eller stickig
(pinus betyder alltsa tall pa la-
tin), utan rund och mjuk i for-
men. Lockar till beréring: man
maste klappa lite pa den for att

{
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GOR SA HAR:

Blanda pajdegen i en matbereda-
re och kla en pajform, ca 24 cm i
diameter. Lat sta i kyl 20 minuter.

Gradda pajskalet i 200 grader i
10 minuter. Koka sparrisen i
5 minuter. Skar den i bitar.

Lagg hélften av osten i formen.
Skiva potatisen, lagg den och
sparrisbitarna utan knoppar i
pajskalet. Stro éver graslok.

Vispa samman senap, dgg, grad-
de, salt och peppar och hall det i
pajformen. Stré Gver resten av os-
ten. Gradda pajen i ca 50 minuter.
Garnera med sparrisknoppar.

Recept: Eva Bostréom

rasande mycket fakta — mycket fler 4n vad som far plats har.

De &r mahanda sadar nédvandiga att kanna till. Fast roliga!

OM MAN VIKER ett pap-
per 42 ganger sa nar det
anda till manen.

MAN FODS med 300 ben men

som vuxen har man bara 206 ben.

DEN STORSTA snoflingan som néa-

gonsin har hittats var
7,5 centimeter bred
och 4 centimeter

tjock.

GREKLANDS NATIONALSANG
bestar av 158 verser.
Det finns ingen som : E
hittills har lart sig alla

. e
verserna utantill.

EN KO gor av sig med 200 ganger
sa mycket gas som en manniska
gor varje dag.

NUTELLA uppfanns redan under
andra varldskriget av en italiensk

“TYPEWRITER" &r det langsta
ord som kan skrivas med tang-

enterna i C. . konditor.
en rad pa Typewrlter
tangentbordet. DEN BOK som utgi-

vits i flest upplagor,
férutom Bibeln, ar
Ikea-katalogen.

DET VANLIGASTE namnet i
Sverige ar Maria Johansson.

Det ar ingen svaghet att tappa
kontrollen. Det ar en styrka

att ta tillbaka den.
C. Hansen

kdnna om den verkligen kidnns
som den ser ut. Det gor den
inte. Konstniren beskriver sitt
verk som den fjarde skulptu-
ren i serien Pinus och handlar
om ett trdd som brukades som
“lekhdst” av konstnérens pap-
pa och hans syskon pé 1930-ta-
let. Tallen hade vuxit krokigt
och passade helt enkelt bra att
rida pa.

Bergstrom arbetar med
skulpturer i sten, trd och metall
men dven i textil och andra ma-
terial och fotobaserade verk.

arpetsitc

Ring eller mejla!
Telefonnummer och mejl-
adresser finns pa sidan 2.

HAJEN ar den enda
fisk som kan blinka
med bada égonen.

BILDER: FREEPIK.COM
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Uppdrag framjning:

Locka lusten att lasa

—Jag vill ta bort “masten” och visa
att man kan lasa bara for att det ar
kul och lustfyllt. Visa att det finns
manga satt att lasa pa. Och att all
lasning och litteratur inte alls behover
betygsattas, bara njutas.

Katarina Larson sitter bibliotek och lit-
teratur hogt upp pa sin angeldgenhets-
lista. Men s dr hon ocksa bibliotekarien
som blev konsulent f6r att vara med och
utveckla sadant som har med lasning och
litteratur att gora: till exempel att fa forald-
rar att bli lasande forebilder. Déri ingér att
sprida insikten om hur visentligt det ar
med hoglasning for barn.

Som konsulent pa VGR:s Forvaltningen
for kulturutveckling 4r Katarina bollplank
for manga samverkande aktorer i samhil-
let. Hon tanker ldngsiktigt strategiskt for
att vicka, och frimja, lusten att ldsa - lust
ar ett ofta anvint ledord for Katarina - hos
barn och unga. Men hur gér man det?

Katarina svarar att det handlar om in-
spiration, samverkan, ordna utbildningar
och konferenser, skriva handbok om hur
man framjar ldslust och arbeta vidare med
konkreta befintliga projekt och verksam-
heter. Som exempel.

Det kan vara att arbeta med en av regio-
nens fyra kraftsamlingar f6r fullféljda stu-
dier med inriktning ldsning och sprakut-
veckling eller att fa Kulturskolan, ddr det
traditionellt mest handlar om musik, att
ocksd omfatta ldsande och skrivande pa
uppfriskande vis. Eller att inspirera fordld-
rar att lasa, prata, ramsa och sjunga med
sina sma barn - noll- till sexaringar - ge-
nom Spréktaget. Uppmuntra till lustfylld
sommarlovsldsning genom projekt Som-
marboken, eller visa pa att det finns fler
sétt, 4n det gamla vanliga, att ldsa pa.

jut! Slapp alla
ar Katarina
Péir att fa barn
av lust.

- Aven om den tryckta fysiska boken ir
den som de flesta tinker pa ndr man séger
ldsa sa finns det fler mojligheter, 6vertygar
Katarina och ndmner ljudbok, talbok, e-
text, punktskrift och slar fast att allt ar til-
latet att ldsa, hur mycket eller lite man vill.
Och det giller alla barn och alla unga vare
sig det ibland kan te sig svért pa grund av
sprakforbistring, dyslexi, synnedséttning
eller annat. Huvudsaken ér att man léser.
Inte minst for att det i slutdnden blir en de-
mokratifraga.

Nir Katarina ar pé jobbet handlar det
mycket om att tinka utanfor den dér fyr-
kantiga boxen om man ska lyckas inspirera
barn och unga till att vilja ldsa. Forst maste
den egna entusiasmen sippra ner, och spri-
da sig, bland dem som jobbar direkt med
barnen och de unga.

- Man kan samverka med fritidsgérdar,
fotbollsklubbar, barnhélsovard, logopeder,
skolor ... vi alla berikar varandra, sdger Ka-
tarina som tycker att laslustarbetet gott kan

GOTALANDSREGIONEN

V€Y visra
v

starta redan pa barnavardscentralen. Kan-
ske, som det redan idag gors pa flera hall,
med bve-triffar pa biblioteken for att locka
fordldrar och barn att upptécka vilken hér-
lig resurs det dr. Nagot som inte &r sjélv-
Kklart for alla.

Sedan giller det att halla kvar det spi-
rande lasintresset hos de unga och fylla pa
med tréffar och moten, aktiviteter eller
bokprat om det man ldst, beskriver Katarina.

For henne sjalv giller det att reflektera,
utveckla pedagogiken och samverkan och,
forstas, stotta biblioteken.

- Biblioteken har verkligen visat
framfotterna under pandemin och gett
prov pa oerhord kreativitet for att halla liv i
verksamheten for medborgarnas skull. De-
ras roll har varit valdigt viktig under de hér
covidaren och niranog férvandlats till lite
av medborgarkontor pa sina stéllen, sdger
Katarina vars hjdrta bankar allra hardast
just for dessa betydelsefulla institutioner.

Brita Héssel

Halsan & Arbetslivet ¢ Arbetsmiljédelegationen ¢ Institutet fér stressmedicin
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