Diagnostiskt
centrum:

I

sid 4-5

/_/:/,r,r?,’/,“J el f‘f, 1C

TANKAR OM
att ta vara

pa det som

funkar
sid 3




Arbetslust ar en tidskrift med
inriktning pa manniska, halsa och
arbetsliv som ges ut fyra ganger
om dret av Halsan & Arbetslivet
Arbetsmiljodelegationen och
Institutet for stressmedicin.

arbetsiust

YaVA_STRA
v GOTALANDSREGIONEN

Hélsan & Arbetslivet
www.vgregion.se/halsan

Arbetsmiljodelegationen
www.vgregion.se/arbetsmiljodelegationen

Institutet for stressmedicin
www.vgregion.se/stressmedicin

ANSVARIG UTGIVARE:
Annemarie Hultberg

TIDSKRIFTSRAD:

Annemarie Hultberg

Institutet for stressmedicin,
031-342 07 22,
annemarie.hultberg@vgregion.se

Mirko Ivanovic
Halsan och Stressmedicin,
0700-85 25 91, mirko.ivanovic@vgregion.se

Anna Selander
Halsan och Stressmedicin,
0709-67 93 47, anna.selander@vgregion.se

REDAKTOR:

Brita Hassel,
brita@hasselpalm.com
0705-08 88 03

LAYOUT OCH ILLUSTRATION:
Joen Wetterholm, joen@joenart.se

DISTRIBUTION:

Adress- och distributionscentrum,
010-44136 94
adress.distributionscentrum@vgregion.se

TRYCKERI:

Hylte Tryck AB

Miljocertifierade enligt ISO 14001
qalify

ISO
14001

OMSLAGSBILD: Nar Diagnostiskt centrum
oppnade for fem ar sedan kallades mottag-
ningen for detektivmottagning medan andra
liknade den vid den da populdra tv-serien med
en trulig, vresig och innovativ Dr House. Idag
tycker chefen Sofia Ekdahl och koordinatorn
Annika Hilding att det &r lite larvigt och leder
tankarna fel, men det gér inte att komma ifran
att det &r just vad de gor; soker nytankta in-
och utgangar for att I6sa diagnostiska gator.
FOTO FRANK PALM

Den réda traden snor sig kring be-
greppet det nya normala, om saker
som inte ar sig riktigt lika sen fore pan-
demin. Det kan handla om nya arbets-
satt, sitta hemma vid en skarm, forstér-
ka sin chefsorganisation, na nya grup-
per eller flytta sitt koncept fran levande
till digitalt liv.
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PA GANG

Vad tycker ni om maten?

Under vecka 35 gavs patienter
mojlighet att svara pa en enkéat
om sin upplevelse av patientmalti-
der pa sjukhus.

Omrade Maltider, som producerar
och levererar patientmaltiderna
till sjukhusen i Vastra Gotalands-
regionen, genomfér med jamna
mellanrum en undersokning dar

patienter har mgjlighet att tycka
till om maten de far pa sjukhus.
Enkaterna delas ut av vardperso-
nalen i samband med maltiden
och kan besvaras antingen manu-
ellt eller fyllas i digitalt direkt pa
webben via en QR-kod. | host
gjordes det under vecka 35. | nas-
ta nummer av Arbetslust hoppas
vi kunna redogora for resultaten.

- All feedback ar valkommen,
vi ar valdigt mana om patienter-
nas asikter. Resultatet av under-
sokningen kan vi anvanda till for-
battringsarbetet med menyerna,
sager Linda Martinsson, omrades-
chef Maltider, som for évrigt vann
VGR:s miljopris for arbetet med
att minska patientmaltidernas pa-
verkan pa miljé och klimat. Arbe-
tet med patientmaltider har resul-
terat i en minskad klimatpaverkan,
minskat matsvinn och en 6kad
andel ekologiska ravaror.

Erfarna patienter ger
ledningen rad

!

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
har sedan i februari i ar ett Pa-
tientforum, ett strategiskt rad
som samverkar med sjukhusled-
ningen om fragor i varden. De nio
medlemmarna i forumet har lang
erfarenhet av varden, som patient
eller narstaende.

— Deras uppgift ar att fora fram
viktiga fragor ur patientens per-
spektiv och tycka till om saker
som ledningsgruppen upplever
som svara, kommenterar Anne Ol-

marker, cheflakare pa sjukhuset.
Deltagarna sammantrader fyra
till sex ganger per ar och har dia-
logméten med ledningsgruppen
tva ganger per ar. Fragor som tas
upp kan vara av de mest skiftande
slag, och i férhandspratet har det
namnts amnen som bemdtande,
kommunikation, dialog, digitalise-
ring, tillgdnglighet, delaktighet.
Ska bli spannande att héra vad
Patientforum kan tillfora!

FOTO: FRANK PALM

Natverkstraff
om det nya
normala
utmaningar och
mojligheter

Boka in den 23 november fér en
digital natverkstraff med start
14.00. Da stélls fragan hur arbets-
miljon paverkas av ett framtida
kontorsarbete med olika varianter
av kontor-, distans- eller hybridar-
bete. P4 ISM:s natverkstraff hjal-
per oss forskare och praktiker att
forbereda oss for framtida arbets-
miljéutmaningar.

= FRAMTIDA
Yg KONTORS-

ARBETE

Inom forskningsprojektet Aktivi-
tetsbaserat arbetssatt i VGR har
ISM anordnat en rad workshop
och fokusgruppsintervjuer for att
ta reda pa olika alternativ till
framtida utveckling och vilka ut-
maningar och maojligheter som
ryms inom dessa. Maral Babapour
Chafi (Ias mer om Marals forsk-
ning pa sidan 6-8) och Annemarie
Hultberg presenterar de viktigaste
resultaten.

Mer av innehallet: Hur distans-
ledarskap paverkar medarbetar-
nas halsa, valbefinnande och ar-
betsprestation berattar forskaren
Daniel Lundqvist fran Link&pings
universitet om.

Traffen avslutas med ett panel-
samtal med praktiker och forskare
om hur man blir en béttre chef pa
distans. Som deltagare kommer
du att ha mgjlighet att stalla fra-
gor i chatten till samtalet, dar Lil-
lemor Harnell, Regionens Hus,
medverkar tillsammans med de
bada cheferna Yvonne Kjell och
Emma Mattsson. Medverkar gor
dven Magdalena Gustavsson, er-
gonom pa Halsan och Arbetslivet.

TANKAR OM. ...

att utveckla fordelarna

Ingibjérg Jonsdottir, verksamhetschef pa Institutet for stressmedicin funderar

dver vad covidperioden har gjort med oss och var arbetsmiljo.

N dr jag skriver dessa rader dr det exakt
en vecka kvar till att ndstan alla res-
triktioner for covid-19 tas bort i Sverige.
Oavsett vad man tycker om tidpunkten,
det vill siga om det 4r ritt tidpunkt eller
om man skulle ha véntat
nédgra manader till, sa har
vi framfor oss en resa
som ménga har borjat
kalla "det nya normala”

Det gar ju inte riktigt
att sdtta ord pa det vi har
varit med om fran att de
forsta fallen av covid-19
uppticktes tills det fak-
tum att covid-19 blev en
virldsomfattande pande-
mi. Och nu dr det dags att
stdlla om och successivt
“ga tillbaka’, fragan ér bara till vad? Det ér
mycket som har forandrats och det géller
att ta vara pa alla erfarenheter som dessa
forandringar har fort med sig. Oavsett vil-
ka vi ar och vad vi jobbar med sa har vi
nog alla paverkats pa olika sdtt av pande-
min och den kommer sikerligen att prigla
oss som individer lang tid framéver.

DEN KRAFTSAMLING som har gjorts inom
vara verksamheter liknar ingenting och vi
dr manga som kédnner stolthet och beund-
ran. Ménga har gjort en egen férandrings-
resa bade som enskilda individer men ock-
sd tillsammans med arbetsgruppen och
verksamheten. Utifran ett arbetsmiljoper-
spektiv har verksamheter paverkats olika
av pandemin och det finns mycket erfaren-
heter, bade positiva och negativa, att ta
med sig. Pandemin har ocksa bidragit till
okad medvetenhet att fokus maste ligga pa
kiarnverksamheten. Den har ocksa bidragit
till att 6ka medvetenheten kring vilken ar-

Den kraftsamling
som har gjorts inom
vara verksamheter
liknar ingenting och
vi ar manga som
kdanner stolthet och
beundran.

betsmiljo, inklusive strukturer, tydlighet
och stédfunktioner som kravs for att fa till
vilfungerande verksamhet dven under
kristider. Viktiga arbetsmiljofragor relate-
rade till tillit, forenklad administration,
kommunikation och
chefers forutsittningar
har synliggjorts under
pandemin och vi méste
fortsitta att prioritera ar-
betet med dessa fragor
nu nér vi blickar framat
mot “det nya normala’”.

Mycket fokus har ock-
sd varit pa aterhamtning,
sarskilt bland medarbe-
tare som har arbetat
inom covid-varden men
aven medarbetare inom
andra verksamheter som har haft en an-
strangd situation. Vi behover alla ater-
hdmtning men den centrala fragan ér vilka
faktorer som skapar behovet av dterhamt-
ning. Under pandemin har vi haft méjlig-
heter att synliggora flera faktorer som bi-
drar till psykosocial arbetsbelastning som
inte nodvandigtvis ér direkt kopplat till
kérnuppdraget. Det kan handla om miss-
forstand, otydligheter, oklara beslutsvigar
eller bristande kommunikation. Har ar det
viktigt att vi som organisation fortsitter att
arbeta med den organisatoriska och psyko-
sociala arbetsmiljon for att skapa goda for-
utséttningar for oss alla att kunna genom-
fora vara arbetsuppgifter.

MANGA AV 0SS har gjort en forandringsre-
sa som har inneburit en betydligt snabbare
anpassning till digitala arbetssétt an vad vi
trodde var mojligt. Att koppla upp sig pa
ett digitalt mote har blivit sa vanligt att vi
inte ens tinker pa att for knappt tva ar se-

dan var digitala moten relativt ovanliga for
de flesta och faktiskt lite krdngliga. Denna
plotsliga 6vergang till digitala arbetssitt
har sina férdelar men givetvis ocksa utma-
ningar. Det viktigaste nu dr att fortsitta att
utveckla fordelarna samtidigt som vi maste
arbeta med utmaningarna. Nagra uppen-
barliga vinster ér tillgéangligheten som ock-
sd innebdr storre jamlikhet och flexibilitet.
Ytterligare fordelar 4r minskat resande och
battre mojligheter till samverkan som tidi-
gare har varit svdra att fa till bland annat pa
grund av geografiska och/eller tidsméssiga
hinder.

LAT 0SS TA VARA pé det vi har lirt oss och
att vi fortsétter att arbeta tillsammans for
att forbattra var arbetsmiljé med samma
kansla av sammanhang och samhorighet
som vi har upplevd under pandemin.

Ingibjorg Jonsdottir
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Utmanande, svart, larorikt

—Jag vill nog pasta att vi ar en fin och valbehovlig resurs som I6nar sig. Manga av
patienterna vi kan diagnosticera har hade annars fortsatt att valsa runt i sjukvards-
apparaten. Och fortsatt att ma daligt.

Det sager Sofia Ekdahl, specialistlakare i invartesmedicin och verksamhetschef
for Medicin Geriatrik och Akutmottagning pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset/
Ostra dit Diagnostiskt centrum hér.

Til] Diagnostiskt centrum kommer pa-
tienter med allvarliga ospecifika symp-
tom som kan tyda pa cancer eller annan
allvarlig sjukdom. Ospecifika symtom &r
de som inte kan hirledas till ett visst organ
eller sarskild kroppsdel. Innan de hamnar
hér har de besokt primdrvéarden i omgang-
ar, blivit grundligt undersokta och prov-
tagna, men utan att vardcentralen kunnat
lista ut varfor patienten har gatt ner i vikt,
har svara diffusa smértor, hog sanka och
mar riktigt daligt. Varfor de dr vildigt sju-
ka, helt enkelt.

Hir, pa Diagnostiskt centrum, har man
uppdraget att bekrifta eller utesluta cancer
eller annan allvarlig sjukdom som orsak

LEDER. Sofia Ekdahl ar verksamhetschef
pa Diagnostiskt centrum.
FOTO: FRANK PALM

4  arbetslust | nr3 2021

till symtomen men ocksa att stilla annan
diagnos.

Patienterna utreds inom ett sa kallat
standardiserat vardforlopp, en snabb och
standardiserad utredningsgéng. Forsta at-
girden dr skiktrontgen for att fa svar pa
frdga nummer ett: “ar det cancer?” Och det
gors inom ett par tre dagar. Malet 4r att pa-
tienten ska vara diagnosticerad inom 22
dagar. Ofta gér det snabbare. Patienten kan
sedan gé vidare till rétt instans, fa vard och
bli battre eller botad.

P4 Diagnostiskt centrum giller hog pa-
tientndjdhet och man ldgger stor vikt vid
det goda bemétandet. Annika Hilding ar
specialistsjukskoterska och koordinator
med uppdrag att vara spindel i nétet, halla
kontakt med patienterna, skapa relationer
samt koordinera insatser och det som han-
der kring varje patient. Antalet patienter
hon, och ytterligare en specialistsjuksko-
terska, har ansvar for varierar vanligtvis
mellan 30 och 45.

- De far vart telefonnummer sa att de,
under kontorstid, kan ringa narhelst de be-
hover oss. Manga behover prata, for det ar
inte ovanligt med angest och oro om vad
som kan komma att avslojas: ska jag do
nu?

- Vibidrar till trygghet genom att ge
patienterna hemvist i virden och har stora
mojligheter att hjélpa, sidger Sofia och An-
nika lagger till:

- Var styrka dr att vi har tid att mota
varje patient pa ett bra sitt och fa dem att

SAMORDNAR. Annika Hilding har koll pa
kontakter, relationer och insatser.
FOTO: FRANK PALM

kénna att vi verkligen lyssnar.

Det allra bésta ar forstas nar mottag-
ningen kan bidra med att ta bort oro och
kunna konstatera "nej, du har ingen cancer
eller annan allvarlig sjukdom”.

PA MOTTAGNINGEN finns stor och blandad
kunskap samlad, man har sjukhusets alla
resurser och specialister till sin hjélp. For
patienterna kan vara drabbade av andra
sjukdomar dn cancer, som reumatiska, in-
flammatoriska, psykiatriska eller hemato-
logiska tillstdnd som infektioner.

— Psykiatrin hjilper oss nér det 4r nod-
vandigt, genom att lyssna pa patienter och
fanga nyanser som de somatiska specialis-

terna 4r mindre vana vid, kommenterar
Annika.

Varje vecka haller medarbetarna en
multidisciplindr konferens d4 inblandade
- kirurg, onkolog, radiolog, morfolog-cy-
tolog samt kontaktsjukskoterska — slar sina
kloka huvuden ihop, gar igenom varje pa-
tient och tar beslut om fortsatt utredning.
Sofia och Annika 4r 6verens: s larorikt!
Och efter de fem ar som mottagningen
funnits har forstas kunskapen djupnat.

Trots att risken 4r stor att patienterna
far en oonskad diagnos 4r de tacksamma
for att de fatt en hemvist och inte lingre
kénner sig som ndgon som hamnat mellan
de bekanta stolarna och att undersokning-
arna — de kan vara méanga - dr anstrangan-
de for patienterna.

- Vikan ju se det positivt: 80 procent av
patienterna som man missténkte ha cancer
har det inte. Dessutom kan de som faktiskt
har nagon form av cancer f& mycket hjilp
ndr man vl vet hur det star till.

Stoltheten 6ver vad Diagnostiskt centr-
um kan gora fOr patienterna gér inte att ta
miste pd.

- Det dr verkligen en forman att kunna
erbjuda tid och resurser, till svart sjuka pa-
tienter som annars hade riskerat att inte fa
den hjélp som faktiskt &r mojlig. Det har
varit en drém att fa vara med och bygga
upp en sddan hér verksambhet, konstaterar
Sofia och Annika samstimmigt. e

Brita Héssel

LONANDE RESURS. Nojda ar Sofia
och Annika 6ver att kunna ge
patienterna ordentligt med

tid i sokandet efter diagnos.

FOTO: FRANK PALM

Diagnostiska
centrum

finns pa medicinklinikerna vid tre av
sjukhusen i Vastra Gétalandsregio-
nen och det fjarde pa kirurgkliniken
onkologmottagningen i Uddevalla.
Remisser for okand primartumaor tas
emot av alla fyra enheter.

e Sahlgrenska Universitetssjuk-
huset/Ostra sjukhuset

e Skaraborgs Sjukhus,
Skoévde

e Sédra Alvsborgs sjukhus,
Boras

e Uddevalla sjukhus

Mal med diagnostiska centrum ar ti-
dig upptackt av cancer, bidra till batt-
re prognos, utredning av patienter
med misstankt dottertumér, dar mo-
dertuméren ar okand samt dkad pa-
tientndjdhet och patientsakerhet.

Diagnostiska centrum infordes i
Vastra Gotalandsregionen i maj 2016
samtidigt som de standardiserade
vardforloppen (SVF) allvarliga ospeci-
fika symtom och SVF okénd primér-
tumor (CUP) borjade galla. Resultat
for ar 2020 visar att 21 procent av
patienterna som utretts for allvarliga
ospecifika symtom pa diagnostiska
centra i VGR fick en cancerdiagnos.
Av dessa patienter utreddes 72 pro-
cent inom den angivna ledtiden 22
dagar.

De vanligaste cancerformerna
som diagnosticerades har var dven
de som ocksa ar vanligast i befolk-
ningen, till exempel tjock- och and-
tarmscancer. Majoriteten av de ut-
redda patienterna hade inte cancer
och nagra av de vanligaste diagno-
serna hos dem var mag- och tarm-
sjukdomar, reumatiska sjukdomar
och olika infektionssjukdomar.

arbetslust |nr3 2021
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FORSKAR. Vi ar mitt i det
nya normala, siager Maral
Babapour Chafi.

FOTO: FRANK PALM

Fran "forr” till "nytt normalt”

Vad var det som hande med kontorsjobben?

- Det nya normala, distansrevolu-
tionen, som det gdrna pratas om,
ar inte nagot att vinta pa. Det dr
nuet. Vi ar dar, i det nya normala
dar vi vant oss med digitala mé-
ten och samarbeten som en gang
i tiden var annorlunda.

Maral Babapour Chafi, Insti-
tutet for stressmedicin och Chal-
mers, forskar om arbetsmiljé och
hur man bast kombinerar arbete
pa kontor och distans som en del
av forskningsprojektet om aktivi-
tetsbaserat arbetssétt i regionen.

H ur medarbetarna tog steget in i det
nya normala, var beroende av bade
teknik, arbetsuppgifter och hur man var
organiserade. Medarbetarna har kint av
omandringen pé flera sitt: bara det att lira
sig ny teknik! Snabbt! Utan fysiska méten
s& skulle pl6tsligt appar, kameror, program,
mikar, horlurar ... allt skulle funka. Och
med nya arbetssétt i hemmet, s behovdes
det nya - egna - fungerande rutiner.
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Det var efter andra vagen i pandemin,
forra hosten, som medarbetare med lamp-
liga arbetsuppgifter borjade i storre grad
arbeta pa distans och slutade traffas fysiskt.
Och alla, som plotsligt blev forflyttade till
skidrmen vid koksbordet utan narvarande
kamrater och chef, fick plotsligt tinka nytt
nir det dok upp problem; nir smaforkylda
barn orsakade veckolanga vabperioder, nir
man insdg att boendet inte var riktigt an-
passat for kontorsarbete och att den digita-
la vanan behovde vidssas. Det nya normala
innebar kanske ocksa koordinering med
annan hemarbetande partner och laxli-
sande barn samt att samsas i ett pratklimat
som inte skulle belasta den gemensamma
arbetsmiljon, det vill sidga familjen och bo-
staden.

Alla fick spara tid genom att slippa
pendla/cykla/ga till jobbet, manga upple-
ver att det dr lugnare tempo och littare att
fa ihop livspusslet. Det har fungerat bra for
manga utifrdn just om man har haft battre
hemmakontor.

- Det tog ocksa viss tid for arbetsgiva-

ren att fa fram rétt programvaror — mer an-
viandarvénliga och uppdaterade - for att de
plotsligt nodvandiga digitala métena skul-
le fungera bittre. Samtidigt behévde de all-
ra flesta forbéttra sin samtalsteknik, kon-
staterar Maral och fortsitter:

- Inférandet av distansarbete har krévt
av medarbetare att de, i stort sett samtidigt,
ska fatta snabbt och hantera nya krav.
Plétsligt beh6vde var och en vara mer
sjalvdriven, soka kunskap pa egen hand,
planera sin tid och ta bort distraktioner
hemma for att kunna jobba effektivt.
”Sjélvledarskap” fick en tyngre innebord.

FORSKNINGEN HAR inte dragit nagra abso-
luta slutsatser om vilka som eventuellt har
farit illa eller mest gillat detta med distans-
arbete. Maral har sina aningar:

— De som har upplevt det nya normala
som trékigare 4n andra verkar vara de yng-
re som borjat pa nytt jobb, men dnda inte
fatt nagra arbetskamrater — som de lingtat
efter. Istdllet har de blivit kvar hemma,
trots suget att komma ut i arbetslivet. De
har saknat bekriftelse fran en nirvarande
chef lika mycket som det forvantade kun-
skaps- och erfarenhetsutbytet med kolle-
gor.

Distansarbetet har, med andra ord,
inneburit begriansad utveckling for en del.

MANGA AV medarbetare som annars arbe-
tade i aktivitetsbaserade kontor har ocksd
uppskattat autonomin - friheten och sjalv-
standigheten — med att arbeta pa distans
och hantera sin arbetstid pa ett sitt som
passar resten av vardagen. I en mini-enkit
som skickades ut i varas for temperatur-
matning angav de flesta att de dnskar jobba
pé distans ett par dagar per vecka dven ef-
ter pandemin. Maral funderar kring hur
arbetslivet kommer att se ut framét. Nagot
forr” tror hon inte pa.

- Tidigare var det viktigt att samlas,
kommer det att bli s3 igen? Ar det viktigt
att samlas varje dag? Vill vi ha tillbaka re-
sandet? Ar distansarbete hir for att stanna,
fragar hon retoriskt och sager bestamt: vi
maste tdnka mer hallbart i fortsattningen.

Marals férhoppning for det ndsta nor-

mala dr 15-minutersstaden: da vi alla lever
i kluster ddr allt nodvandigt finns samlat
inom 15 minuters cykeltur. P4 sa sitt skulle
vi slippa tidsforluster i resande och skapa
god infrastruktur for manga.

- Det finns potential i den gréna visio-
nen och det kan ga att ge unga, gamla och
familjer mojlighet att bo pa stéllen som
passar just dem.

Vi kan inte prata arbetsmiljo utan att
tala om héllbart samhalle och langsiktig-
het. Och dérfor, hur knasigt det dn kan lata
med all tragik den medfort, sé kan pande-
min ses som en sprangbrida mot framti-
dens sitt att leva och arbeta héllbart.

For, fortsitter Maral med ett menande
leende:

HALLBARHETSTANKAR. Kan pandemin
vara en sprangbrida mot framtiden?
FOTO: FRANK PALM

— Det hir nya &r inte alls nytt. Det finns
forskning om distansarbete sedan 30 ar
tillbaka. Redan da sdg man fenomenet som
en framtidsvision.

I USA har man lidnge forsokt utveckla
det framatblickande och positiva distans-
arbetet. Skillnaden mot det som hént hir
och nu hos oss, ar att det som var en vision
dér inte tvingades fram i snabb takt. Dér
skulle framviaxten av distansarbete ske la-
gom fort utan att vara obligatorisk: distans-
arbete var ndgot man fick ansdéka om.
Dessutom fick man tréffas nagon gang per
vecka som motverkade social och professi-
onell isolering.

OCKSA CHEFERNA har i det nya normala
fatt se sina roller forandras. De har fortfa-
rande ansvar for sina medarbetare och de-
ras arbetsmiljo — oavsett var de befinner
sig. Kanske saknas, 4n sa linge, de bésta
forutsittningarna att hélla samman grup-
pen och utveckla arbetssitten. Virst dr det
forstas for de chefer som har méanga - allt-
for manga — medarbetare. Da blir det
mycket svart att samordna och synka grup-
pen.

- Stodmaterial och hjdlpmedel till regi-
onens chefer dr pa gang, 4r det lugnande
beskedet.

Att, som det uttrycks i regionens ge-
mensamma principer for distansarbete,
chefer ska kunna folja upp och halla dialog
med varje medarbetare kan i sig bli en
knuft for det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet och verksamhetsutvecklingen. Maral
ser positivt pa kompetensen hos regionens
chefer:

- De kan! De hittar nya strategier.
Minga har redan visat att de kan.

De gemensamma principerna slar ock-
s fast att arbetet utgdr fran den ordinarie
arbetsplatsen och att det dr dar medarbe-
taren erbjuds den utrustning som hen be-
hover. Inga extra skdrmar eller skrivbords-
stolar till koksbordet, med andra ord.

— Det dr en bra héllbarhetsprincip; att
inte bidra till 6kad konsumtion, kommen-
terar Maral som tror att med folkhalso-
myndighetens nya rekommendationer
kommer det finnas mer rérlighet och moj-
lighet att arbeta pa kontoren.

- Jag tror att flexibiliteten kommer att
vixa och att medarbetare tillats vilja friare,
exempelvis hur och var det 4r mojligt att
fysiskt motas i arbetet. o

Brita Héssel

FAKTA

Maral leder ISMs forskningsprojekt om aktivi-
tetsbaserade kontor inom Vastra Gotalands-

regionen, ett arbete som méttes av nya utma-
ningar, nar pandemin gjorde att merparten av

de anstallda inom studien arbetar hemifran.

Nu &gnar sig Maral t den viktiga fragan efter

pandemin — hur vi bast kombinerar arbete pa
kontor och distans. | forskningsprojektet har

man kartlagt de scenarios och behov som kan

uppsta i arbetsmiljon, bland annat genom
workshops med medarbetare, chefer, fore-

tagshalsovard och andra féretag och organisa-
tioner som bidrar med sina erfarenheter. Saval

forskningsprojekt som forbattringsarbete pa-
gar.
For sin forskning om aktivitetsbaserade

kontor har Maral tilldelats arets arbetsmiljépris

av Sveriges ingenjorer. Ur motiveringen: "I sin
avhandling visar Maral varfor vissa aktivitets-
baserade kontor fungerar och andra inte. Re-

sultatet pavisar framgangsfaktorer och brister

kopplat till design av arbetsplatser, samt de-
signprocessen, det vill sdga framtagningen av

kontorskoncept. Marals forskning omfattar ett

omrade som &r synnerligen aktuellt och hen-
nes kompetens och slutsatser efterfragas av
arbetsgivare, fackférbund och intresseorgani-
sationer. Marals avhandling ar en av de mest

nedladdade publikationerna pa Chalmers.se.”

"Jag gillar tankesattet att

med enkla medel fa en god till-
varo.” Vad kan forskaren mena
med det?

Sin egen arbetssituation, nu néir hon inte
sitter pa sitt rum hos Institutet for stress-
medicin eller pd Chalmers, har Maral ut-
format med tdlamod och doser av fantasi.
- Jag och min sambo bor i en tvaa pa 46
kvadratmeter, skrattar hon. Vi har ett

S

koksbord och ett arbetsbord
som vi samsas om. Och
ibland anvinder jag katten
Krakans kattorn. Det har ritt
hojd nér jag vill st upp och
arbeta ... och katten har inget
emot det.

Maral beskriver hur varen-
da bit av ldgenheten utnyttjas
och att hon skapat ickestokiga
bakgrunder fér skirmméte-
na. Arbetet tar hon dé och da
med sig ut pd garden, till ett
fik eller till utomhusgymmet.

- Gymma och lyssna pd seminarier dr
en bra kombo, séger forskaren som girna
testar nya strategier.
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Vad som an hander framover sa lar

vi nog alla fa vara med om atskilliga
fler skarmmoten. A ena sidan saknar
vi de fysiska motena, & andra ar det
ju faktiskt skont att slippa spilla tid pa
resande kors och tvars. Vi blir dessut-
om allt skickligare pa att hantera mo-
ten via skarm, men fortfarande ar det
manga som drabbas av utmattande
skarmtrotthet. Maral Babapour Chafi
har tips och rad:

— Vér formaga till uppmarksambhet ar be-
gransad, det finns massor av energi- och
koncentrationstjuvar runt omkring, siger
Maral och namner de allra vanligaste:
mail, chat och mobil. Det finns méanga fler.
Hennes absoluta rad ér att se sig om, defi-
niera och minimera distraktioner.

- Stang av onddigheter. Ett enkelt sdtt 4r
att stélla in Teamsappen sa att man fram-
stdr som att man ar offline.

INFOR ETT méte bor man tédnka pa det visu-

N
~

ella: bakgrunden. Stokig hemmabakgrund,
vackert vattenfall, eller betande far kan alla
vara lika storande. Speciellt om det dr
manga som ska samsas pa ett mote, det vill
sdga pa skdrmen.

- Vilj neutral bakgrund, kanske bara en
diskret farg. Undvik ocksa tokiga ljuskllor
och perspektiv si att andra mer funderar
over vad de ser 4n att vara delaktiga i mo-
tet.

- Sitt heller inte for ndra kameran, det
dér ndra nira ansiktet dr lite for litt att for-
knippa med intimitet eller vald ... Storan-
de.

ETT ANNAT SATT att métas ar forstés att inte
nodvandigtvis ha sin kamera paslagen,
man kan ju vara med dnda. Vilket Maral
foreslar speciellt ndr man har sina prome-
nadméten. En sviangande hand med skakig
kamera ér bara jobbigt for mottagaren.

— Stang av, det &r battre att fa slippa tol-
ka situationen och bara lyssna.

OCH DETTA MED moten innebir forstas
ocksé en form av sjilvledarskap; hur var

e

— \

ILLUSTRATION: JOEN WETTERHOLM

och en far motet att fungera pé basta sitt,
for sig sjilv och de andra deltagarna.

- De sma nyanserna ér viktiga, papekar
Maral och paminner om lagom volym, inte
for starkt solljus och kisande blick eller en
rost som blivit uttréttad av dagens alla mo-
ten.

— Forsok alltsd inte vara sa effektiv det
bara gar och boka mote direkt pd mote.
Det behovs paus! Pé fem eller tio minuter
hinner man faktiskt rensa skallen. Och vila

rosten. e

Brita Hassel

SKARMVETT.
Det gar att
motas utan
utmattning.
FOTO: FRANK PALM

Fler blir vaccinerade

nar manga samarbetar

En kylig septemberdag forbe-
reder regionutvecklarna Salam,
Tina och My dagens vaccination
mot covid-19. Denna gang vid G6-
teborgsmoskén. Det dr en del att
fixa med innan det &r dags. Bord
och stolar ska fram, plats att kéa
och plats att vila de femton mi-
nuterna efter sprutan ska plane-
ras. Och var ska halsodeklaratio-
nen fyllas i? Om en stund dyker
det mobila teamet upp med det
medicinska materialet och da ska
bussen goras i ordning for dagens

uppdrag.

Fast forberedelser har pagatt mycket lingre
an sé. Salam Kaska fran Avdelning social
héllbarhet, och Tina Andersson fran Kun-
skapscentrum for jamlik vard skissade re-
dan i januari pa hur det skulle goras moj-
ligt att nd personer som sannolikt inte an-
nars skulle bli vaccinerade.

— Det ar tillstandsldsa, hemldsa och an-
dra grupper som av olika anledningar star
langt fran varden. Kanske allra lingst bort.
Men under arbetets gang har dven mal-
grupperna for arbetet breddats for att sin-
ka trosklarna till virden f6r sd médnga som
mojligt, beskriver Salam.

Under arbetet med att identifiera pro-
blem, hinder, méjligheter och 16sningar
har de sakta men séikert byggt upp samar-
bete mellan regionens forvaltningar, vard-
centraler, kommunen och civilsamhillet.
Denna dag kommer exempelvis vaccina-
tionsteamet fran Briacke diakoni; avtalade
vaccinatorer med vana att jobba mobilt.
Idag har de kort hela véagen fran Skara for
att hjélpa till.

Planeringen for just det hér vaccina-
tionstillfallet borjade for ett par veckor se-
dan. Besokare till moskéns fredagsbon har
fatt information om vaccin, myter och “s
hér fungerar det”. Kulturtolkar och hilso-
guider har funnits pé plats och besokarna
har dessutom fatt svar pé sina medicinska
fragor om exempelvis allergier eller even-
tuella biverkningar.

- Vi nappade direkt pa erbjudandet om
vaccination, siger Kalsoom Kaleem, sekre-
terare i Sveriges Muslimska Stiftelse.

— Det hir 4r en vildigt bra insats som vi
la grunden till genom en temadag for ima-
mer om vaccin och hur viktigt det dr att
skydda sig sjdlv och andra. Sedan har in-
formation, uppmuntran och fragestunder
gjort att fler och fler velat vaccinera sig.

BLAND DE personer som Salam och Tina
har arbetat fér under det gdngna aret ar det
ménga som inte dr delaktiga i det "vanliga”
samhillet.

- Det handlar om personer som kanske
saknar bade kontakter och fértroende for
hilso- och sjukvarden och myndigheter,
beskriver Tina tankegangen.

Desto nojdare dr de over att insatserna
pé flera hall lyckats vinda resonemanget
och hojt fortroendet for varden genom
vissheten att “varden finns ocksa for mig”

Sen ar det det ddr med det goda samar-
betet som vuxit fram:

- Vi har ju goda forutsittningar att sam-
verka. Nu, och forhoppningsvis i fortsatt-
ningen, anvénder vi den kunskap och de
kanaler som arbetats fram, kommenterar
My Opperdoes frén Kunskapscentrum f6r
sexuell hilsa.

GR/ "ﬁﬁf?!'l'f}-\i&!. Samarbetetildethar
projektetiharioppnatidorrarimellan
orvaltningar, vardcentralerskommun!
( vilsamhallesVy Opperdoesy
Salam KaskalochinatAnderssontar:

| plotsligtyobbarkompisars

FOTO: FRANKSPALMI

tva veckor.

“Hennes” bidrag f6r dagen ér bussen,
markt med "Prata med oss om sexuell hal-
sa’, som fungerar alldeles utmarkt som
vaccinationsplats!

- Ja, sa hir ska vi fortsdtta att jobba. Allt
blir s& mycket enklare och béttre nir vi de-
lar med oss av varandras verktyg och kom-
petenser, haller Tina med. o

Brita Hassel
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Kalsoom Kaleem
har varit del av
forberedelserna i
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Chefen ska
vara narvarande

och ha roligt
., pamojliga
jobbet!

-

%
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—

CHEFSTOD. Nirvarande chefer &r
sa viktiga att jobbet maste géras
rimligt och roligt, sager sjukhus-
direktor Bjorn Jarbur.

FOTO: FRANK PALM

— Forsta linjens chefsjobb ska vara rimligt plus mojligt och roligt. Jag vill att
chefsjobbet ska vara hanterbart. Det ar ju dar, i férsta linjen, det hander. Att
chefskapet fungerar ar av avgérande betydelse. Det gar inte att per automatik
lagga fler och fler arbetsuppgifter pa chefen.

Forvantas hen dessutom sitta pa méten mest hela tiden sa blir medarbetarna
utan narvarande chef. Precis det anser Bjorn Jarbur, sjukhusdirektor i NU-sjuk-

varden vara riktigt daligt.

— Medarbetarna ska i alla lagen veta vem som faktiskt bestammer pa plats,

ha en tillganglig chef.

or att forsoka beskriva detta med att

medarbetarna ska ha narvarande che-
fer, ndmner Bjorn sina intryck fran andra
delar av samhillet dér han tycker det fung-
erar, eller fungerade. I militdren finns che-
fer pa olika nivéer: plutonchef, troppchef,
gruppchef. Inom skolvirlden fanns det ti-
digare studierektorer som kunde avlasta en
pressad rektor och samtidigt ldra sig mer
infor klivet upp till en egen rektorstjanst.

Inom sjukvarden fanns det forr bitra-
dande chefer som sakta men sakert lirdes
upp till att en dag ta Gver efter den avgéen-
de chefen. Ett arbetssdtt som Bjorn vill ska-
pa ett fungerande alternativ till. Kanske be-
hover den ytterst anvariga ha en “tvda” som
lir sig chefsjobbet allteftersom. Eller gora
som pé akuten dédr man varje dag har en
ansvarig ledningssjukskoterska som ar
synlig for alla, ikladd sin lila vist med tex-
ten ledningssjukskoterska.

— Hur man &n véljer att ga till viga s ar
tydlighet gentemot medarbetarna viktig.

NAR CHEFER tillsitts idag har de inte alltid
klam pa vad det innebér att vara chef. De
hoppar av eftersom “det blev inte som jag
trodde”. Omséttningen pé chefer blir for
hog for verksamhetens, medarbetarnas
och ddrmed patienternas bista. Darfor er-
bjuds varje ny chef i NU-sjukvérden nu-
mera en mentor, nagon som stottar i den
nya rollen.

For, som Bjorn utrycker det, det ar skill-
nad mellan att vara medarbetare och chef,
representerande arbetsgivarsidan. Att
plotsligt vara den som, exempelvis, ska
16sa konflikter mellan sina forna arbets-
kamrater &r inte sjalvklart. Och kan man
inte ta i den typen av problem sa kanske
man inte har de rétta férutsattningarna for
att chefa och hade matt bittre av att fa pro-
va pa uppgiften innan man lite f6r snabbt
vixlat 6ver, menar sjukvardsdirektoren.

- Sjélv tycker jag konflikter 4r spannan-
de, ler han glatt.

NAR BJORN JARBUR gick ut och fragade
cheferna i NU-sjukvarden om vad som
hindrar dem att vara narvarande chefer
fick han “en hel whiteboard-tavla full” med
arbetsuppgifter som utan storre problem
skulle kunna ldggas 6ver till nagon annan.

— Varfor ska chefen genomfora alla de-
lar i den systematiska brandskyddskontrol-
len ndr man kan ldgga 6ver méanga uppgif-
ter pd vara egna viktare? Varfor ska chefen
sitta och bestilla varenda behorighet till
varje ny enskild medarbetare nar man kan
gora ett fardigt, mer generellt, paket, exem-
plifierar Bjérn och fortsitter att beskriva
hur viktigt det ar att cheferna har goda for-
utsdttningar att sjdlva ta reda pé svaren till
enklare fragestdllningar genom tydliga och
sjalvklara hemsidor och informationer.
Och varfor inte dela upp arbetsuppgifter
pé sektionsledare, enhetschefer och team-
ledare. Gor det smidigare att vara chef, helt
enkelt.

— Saker som inte fungerar ska sjalvklart
upp pa bordet. Foglighet &r inte min grej,
sdger likaren som i hela sitt yrkesliv arbe-
tat med chefs- och ledarskapsfragor pa
bade lokal, kommunal, statlig och nu regi-
onal niva.

— Sa dven om vi ska strédva efter att vara
en region sa méste vi ge utrymme till att
jobba med tillit och utveckling, det som
gor att vi vagar ocksa. Och inte later allt
vara som det var.

- Om allt skulle se likadant ut 6verallt
och hela tiden, s& hade vi exempelvis inte
vunnit Gotapriset for Sveriges bésta ut-
vecklingsprojekt 2019, kallat I vintan pd
ambulans. Priset gick till de inblandade for
att de lyckats kliva ur sina tre olika stupror
och utvecklat Samverkande sjukvard i Fyr-
bodal, ddr ambulans och kommunsjuksko-

L
—

OFOGLIG. Bjorn Jarbur har inget emot
att sticka ut.
FOTO: FRANK PALM

terskor larmas av larmcentralen samtidigt
vid prio-1-uppdrag. Ett projekt som réaddat
manga liv.

- Vimaste halla ihop det gemensamma
och anda lyckas gora det basta mojliga for
patienten, vilket kan innebira att inte foga
sig i allt, slar Bjorn Jarbur fast, van som
han &r vid att sticka ut fran méngden.

Senast han skapade rikstickande rabal-
der var ndr han hévdade att under en kris, i
det hir fallet pandemin, sa krivs det, &nnu
mer dn vanligt, ndrvarande chefer: alltsa
skulle chefer, viktiga for patientverksam-
heten, vara bland de forsta som vaccinera-
des mot covid-19. Forsiktigt uttryckt blev
det ett kolossalt liv.

— Cheferna dr, under en kris, minst lika
viktiga som medarbetarna for att fa verk-
samheterna att fungera, vidhaller hogsta
chefen som sag till att de, i sammanhanget,
viktigaste cheferna vaccinerades. Trots de
hoga tongangarna.

Sjalv gick han till sin vérdcentral nar det
var si dags. e

Brita Héssel
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Tillsammans 1 VGR vaxer digitalt
mer till fler

Tillsammans i VGR bjuder upp till mer och fler aktiviteter trots
att det ar som det ar i varlden. Men kanske ar det nya digitala
Tillsammans i VGR mer inbjudande for fler medarbetare?

# VGR gemensaml  Vif -

Halsoinspiratoren

Mer om Halsoinspiratdren

Stad nch GEnsber

Kin anstallning Mynaler

Sananeadn ¢ Min arathirong / Fommdner r HEAcrEmHraIiren

Inspiration & utbildning

Koniakl och organisalion

Kalender f&r Tillsammans |

Sok O

information Br cig som hatsoinspiratar och far
cheliHR

Intormation om workahops, ulbddningar och
micrmationsirafar

|
Hir kan du Bsa om alia akindeiar @

Tor Tilsamimans | VR

BILD: VGR

NYTT PA NATET. Tillsammans i VGR har fatt en uppfiffad hemsida med stéandigt vaxande innehall.

- DET KAN VARA SA att det passar fler batt-
re. Vid utbildningar till exempel kan det
vara lattare for arbetsgivaren att slappa
sina medarbetare ett par timmar i taget dn
tva hela dagar, kommenterar Victoria Jo-
hansson.

Ja, sd kan det vara. Och nu har Asa, Lisa
och Victoria arbetat om alla koncept sa att
allt inom ramen for Tillsammans i VGR
fungerar digitalt. De ser lite 6verraskade ut
sjdlva nér de talar om hur roligt och spén-
nande det dr att fa allt att funka pa skdrm. I
grunden finns ett delvis nytt uppligg pé in-
trandtet med alla erbjudanden, forméaner
och aktiviteter, utbildningar, work shops
samt idéer for hilsoinspiratorer, chefer och
HR. Dessutom ligger alla datum och an-
mélningsmojligheter till aktiviteter och
event samlade i nya kalendern.
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Tillsammans i VGR fortsitter att satsa
pé regionens hilsoinspiratorer.

— Vi erbjuder utbildningar och inspira-
tionsworkshops som chefer kostnadsfritt
kan lata sina hélsoinspiratorer delta pa. Vi
vet ju att forvaltningarna och bolagen har
olika forutsittningar och mojligheter att
satsa pé en hilsoinspiratrsverksamhet
och bestimmer forstas helt och hélet sjilva
om och hur de vill bygga upp en sadan,
men delar gdrna med oss av om de manga
erfarenheter vi har. Vi kan ge initialt stod
med tips, rad och erfarenheter hur man
kan komma igang eller utveckla befintlig
hilsoinspiratorsverksamhet. Det handlar
om att hilsoinspiratéren tillsammans med
chefen och 6vriga kollegor hitta sitt eget
fungerande arbetssitt. Det ar ju inget sjélv-
andamal eller tvang for en arbetsplats att

ha hilsoinspiratorer utan en mojlighet, sé-
ger Lisa Edén med ett leende.

AV SAMMA ORSAK héller Asa, Lisa och
Victoria digitala informationstillfallen f6r
chefer och HR for att beritta om Tillsam-
mans i VGR och de erbjudanden som ges,
och vad det i sin tur kan betyda fér medar-
betarna.

- Det 6vergripande syftet ar ju att vi alla
ska ma bra tillsammans, si det dr viktigt att
medarbetarna far veta att det vi gor vander
sig till alla.

Niranog en gang i manaden kan intres-
serade hilsoinspiratorer lyssna — och titta
- pa inspirationsworkshops som kan
handla om allt mellan himmel och jord
som gor att man mdr bra. Visst kan det
handla om trining och hilsa, men kanske

lika girna om kultur eller om hur man skri-
ver for att ma bra.

De hir inslagen kan sdgas ersitta de ti-
digare heldagarna fér hilsoinspiratérerna.
Forhoppningen ér att fler kan ta del av ak-
tiviteterna nér de slipper ta ledigt och resa
till Géteborg.

Pa smorgasbordet som Tillsammans i
VGR har dukat upp finns ocksa ett nytt
format for hilsoinspiratérsutbildning som
erbjuder fyra sammanhéngande moduler
kring teman om bland annat halsa och hal-
sofrimjande och rollen som hiélsoinspira-
tor.

REGIONKLASSIKERN och andra motions-
lopp har det varit lite svarare att paverka
eller fa till digitalt. Mycket har varit installt
och Tillsammans i VGR har fatt stanna vid
att uppmuntra till att genomfora grenarna
pé egen hand, dven om den roliga gemen-
skapen saknas.

OCH JA, det blir en VGR Tour digitala till-
sammans ocksd i host. Till och med i ett
mer utvecklat koncept jamfort med forra
arets.

—Det blir nyhetsmorgonstuk med géster
i storre studios med blandade program-
punkter som handlar om hilsa, vilméende
och kultur, beskriver Asa.

- Programmet blir lite ldngre an forra
aret, men eftersom Touren ligger pa hem-
sidan i en hel ménad - 15 november till 15
december - sa finns det ju mojlighet att
trycka pa “paus” och titta fardigt nir det
passar.

Redan nu funderas det for fullt pd om
det blir en fysisk eller digital Tour 2022.
Ska det bli som forr eller har Tillsammans i
VGR redan skapat den nya normala Tour-
en? Besked kommer inom kort. e

Kom in och se nya hemsidan:
Hiilsoinspiratorer - Public_Intra (vgregion.se)

Brita Hassel

KULTURGILLARE. Lisa Edén, halsostrateg, hor till dem som ivrar for fler kulturella inslag i
Tillsammans i VGR. Varfér inte konst, musik, litteratur ..? Gor listan lang!

KALENDER. Perfekt med ett stélle dar alla aktiviteter och event listas.
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UPPSLAGET

UPPSLAGET

Sa har i pumpatider plussar vi for att géra en curry pa den.
Finns massor av variationer, och har ar en matig variant med
palsternacka, kokos och halloumi. Plus massor av harliga

— Vi tackar och tar emot! Det kom lite KONST | REGIONEN

ovantat, men ar valdigt valkommet.

- Objekten ska konserveras innan vi kan
visa upp dem f6r besokarna, men nagon-
stans under varen kan vi ha uppemot 80
objekt att visa, siger en glad Christian Miihlen-
bock, verksamhetschef pa Lodose museum.
Vad han talar om ér forstds den brons-
skatt som hittades utanfor Alingsas tidiga-
re i ar. Fran borjan var det 4tta foremal
som blev funna, vars antal 6kade med ett
70-tal nar arkeologer och forskare fortsatte

att undersoka fyndplatsen.

Skatten bestér av praktforemal for ut-
smyckning - halsringar, armringar, fot-
ringar, kedjor, nalar — och talas om som ett
av de mest spektakuléra fynd fran yngre
bronsildern som gjorts i Sverige.

Kan vi kanske rakna med publikrusning
till Lodése museum 2022?

— Det vore vil trevligt. Valkomna, siger
chefen.

e Om man planterar fagelfron, vaxer
detda..?

e Varfor ropar folk “se upp” nar
nagonting ar pa vag mot en. Vill de
att man ska fa det i ansiktet?

e Varfor ar en boxningsring fyrkantig?

e Varfor krymper inte far nar det
regnar?

e Om det ar sa sakert att flyga som de
sager, varfor kallas da flygplatsen for
terminal?

e \lems grymma idé var det att satta

wen

ett "s" ilaspa?

e Om man vantar sig det ovantade,
blir inte da det ovantade vantat?

e Varfor kallas tiden da trafiken gar
som langsammast for rusningstrafik?

e Nar hundmaten har en “ny och for-
battrad” smak, vem ar det da som

... bjuder i detta nummer pa regi-
onens absolut aldsta konstverk, si-
sadar 4 000 ar gamla. Hallrist-
ningarna utanfér Tanumshede i
norra Bohuslan harror fran brons-
alder och tidig jarnalder. Da rista-
des det pa slata hallar, fria fran
vaxtlighet i ndrheten av en havsvik
som numera lyser med sin franva-
ro. Eller, rattare sagt, landhojning-
en har gjort att ristningarna ligger
langre och langre fran kusten. Det
hander mycket pa 4 000 ar! Den
datida narheten till havet var val
sannolikt ocksa anledningen till
att manga av hallarnas ristningar
forestaller batar, bade med och
utan manskap. Vapen, man och
kvinnor, brudpar, krigare, skalgro-
par — har finns mycket att se.

Hans Lundenmark, varldsarvssam-
ordnare, visar pa en lite mindre
ristning som han ar extra fortjust
i fyra faglar kring en rund, ja,
vadda?

—Ingen aning, men det kan
vara en skalgrop som vi kallar
dem. Sadana gropar finns i
mangd pa héllarna placerade pa
sa skiftande vis att vi inte kunnat
finna nagon saker forklaring till
vad de star for. Det finns bland
annat en lang "grans” av skalgro-
par dar det placerats krigare pa
bada sidor av “grénsen”. Den ab-
soluta sanningen far vi val aldrig
veta, fast varje favoritristning kan
forstas laddas med den symbolik
som var och en 6nskar.

Brita Hassel

kryddor forstas.

Pumpacurry med
palsternacka och kokos

L3

INGREDIENSER

1 butternutpumpa, ca 500 g
2 palsternackor

1 rodIck

1 citrongras

3 vitloksklyftor

20 g farsk ingefara
2 tsk kanel

1 msk gurkmeja

1 msk spiskummin
2 msk paprika

1 msk salvia

P

SA HAR GOR DU
1. Skala och skar ner rotfrukter
och 16k i lagom stora bitar.

2. Fras gronsaker och I6k i en gry-
ta. Pudra pa kryddorna och salt.
Lat steka samman ett par minu-
ter.

3. Tillsatt kokosmijolk, krossad to-
mat och vatten. Lat det smakoka

under lock i cirka 15 minuter tills

pumpa och palsternacka ar mjuka
och sasen kokat sig simmig.

har smakat? - ] E
: ° = 0,5 tsk cayenne 4. Skar halloumin i stora tarning-
................. T IO 8 = " . .
%o % ) ”. ’ j é 1 '.csk s?alt_ . ar.och va'nd ner i gryt'an den sista
® _o (4 e Ve 5 olivolja till stekning minuten innan servering.
’: ’.. ’O. L ) o =
& R s

5. Stro 6ver hackad koriander och

FOTO: PIXABAY.COM

1 burk kokosmjolk 400 ml

FYND! Nasta ar visas skatten upp pa Loddse museum.
FOTON: JOHANNA LEGA, MATS HELLGREN, MIKAEL AGATON, IAN SCHEMPER
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b
Nyanstdllda: tre i pals

| VGR Fokus kan man lasa om Bosse, Joy och
Doris, vovvarna som ar Sahlgrenska Universi-
tetssjukhusets egna narkotikahundar. De for-
sta i Sverige som jobbar pa sjukhus!

—Hundarna gér en enorm samhallsnytta!
Om vdra patienter, har inom rattspsykiatrin,
som har ett missbruk ska kunna rehabiliteras,
behdver de fa vistas i en ren miljo, sager Mari-
ka Broberg, vardenhetschef och hundférare.

For det ar forstas idén, att hundarnas nar-
varo ska ge patienterna mojlighet till forbatt-
rat liv nar avdelningarna halls renare fran dro-
ger. Tidigare hyrde man in hundar fran
kriminalvarden och tullen, men med egna
hundar fungerar det mycket battre. Kanske
kan hundarna ocksa vara ett bra satt att skapa
battre kontakt med patienter. Det vet man ju
att en vanlig hundblick kan fa vem som helst
att smalta ...

Hallristningsomradet i Tanum, som idag hor till Férvaltningen for Kul-
turutveckling, togs upp pa varldsarvslistan 1994, som det femte svenska
bidraget. Sa har lyder Varldsarvskommitténs motivering:

Tanums hdllristningsomrdde
dr ett enastdende exempel pd
bronsadlderskonst av hogsta
kvalitet. Motivens variations-
rikedom dr ett unikt vittnes-
bord om livet under europe-
isk bronsdlder. Samspelet
mellan den kontinuerliga bo-
sdttningen och markanvind-
ningen, sasom den avspeglas
i hallristningarna, gravfilten
och landskapet gor Tanums-
omrddet till ett enastdende
exempel pa kontinuerlig
mdnsklig bosdttning under
dtta tusen dr.

FOTO: FRANK PALM

1 box krossade tomater
390 g + 1 vatten

1 halloumi 200 g

1-2 lime i klyftor
0,5 kruka koriander

servera med ris eller bréd och li-
meklyftor.

Receptet kommer frén Tina Nord-
strém.

Det ar inte de starkaste
arterna som Overlever,
inte heller de smartaste,
utan de som ar mest mot-
tagliga for forandring.

Charles Darwin

Idéer och
artikeluppslag till

Ring eller mejla!
Telefonnummer och mejl-
adresser finns pa sidan 2.
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Unikt varldsarv iockar internationel publik

Hans Lundenmark &r regionens enda
varldsarvssamordnare, ja han ar fak-
tiskt en av endast femton i hela lan-
det. Och som varldsarvssamordnare
vid hallristningarna i Tanum sa ar det
omsorgen om ristningarna som ar
hans uppgift nummer ett.

- Jag dr en av dem som jobbar med att ta
hand om varden av hillristningarna; ren-
gor, mélar, haller vixtligheten borta och
allt det andra som har med omsorgen om
hallristningarna att géra. Kommunen och
lansstyrelsen gor ocksa stora insatser. Ar
det snyggt och vélordnat pa omradet sa
skapar det respekt for vad vi har att visa.

Det betyder att inget p4 omradet 4r
drabbat av skadegérelse och att besokarna
rittar sig efter de forsynta sma skyltarna
om att, exempelvis, inte ga pd hillarna.

I arbetet pa kontoret har Hans anvand-
ning av sin utbildning som arkeolog vare
sig han ordnar med besoksriknare, ut-
vecklar hemsidor och informationstexter
eller skapar vandringsleder i omrédet.

- Jag vill férsoka knyta ihop flera av
vara omraden med transitleder sa besokar-
na slipper vara beroende av bil och buss for
att ta sig hit. Det dr en tillgdnglighetsfraga
och mitt sdtt att kratta manegen for beso-
karna, beskriver han.

I 6vrigt beh6ver Hans inte dgna sig at att
locka besokare: ett virldsarv marknadsfor
sig sjdlv.

— Skapandet av vérldsarv ér fran forsta
borjan ett bevarande- och fredsprojekt.
Unescos virldsarvslista kom till som ett
sitt att skydda varldens fraimsta natur- och
kulturarv fran forstorelse och for att skapa
forstaelse mellan folk och lander. Det
handlar inte bara om mysiga, trevliga saker
utan om intressanta, beskriver Hans och
pépekar att dven koncentrationslager plat-
sar bland vérldsarven.

anga tusen ristningar tas om

\Ip av.sekatorer, borstar, rédférg
ch etanol. Hans Lundenmark ar regionens

| varldsarvssamordnare och en av dem som
~ gor jobbet.
FOTO: FRANK PALM

DET HAR VARLDSARVET dr i hogsta grad ett
internationellt besdksmal, 60 procent av
besokarna kommer fran andra ldnder 4n
Sverige. De flesta kommer under de sex
mest vilbesokta veckorna pa sommaren; i
ar - trots varldslaget — kom det cirka 79 000
besokare fram till mitten av september.

Tanums vérldsarv bestar av 600 héllrist-
ningslokaler (arkeologiskt fikonspréak for
plats med ristningar, forklarar Hans) p4 ett
omréde som dr 40 kvadratkilometer stort
omfattande tiotusentals bilder.

Sjdlva byggnaden Vitlycke museum -
innehéllande utstéllningar, bildspel, infor-
mations- och barnlekrum, butik och café/
restaurang - 4r ett spinnande hus med
kringelikrokiga trappor fran de publika lo-
kalerna upp till kontoren.

I Hans Lundenmarks aningen kaosarta-
de kontor hittar man flera av hans arbets-
redskap; sekatorer, borstar, hostrod stug-
farg, andningsmask. Den senare har inget

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v

med pandemi att gora, utan tas pa nir rist-
ningarna rengérs med etanol s man inte
far “extremt ont i huvudet”. Den hostroda
stugfargen 4r den firg som anvinds for att
fylla i ristningarna till hjalp f6r oss “vanliga”
som behover assistans for att se figurerna.

- Jag anvinder en firg som sitter sa da-
ligt som mojligt, for vi vill - trots ifyllandet
- lamna s& fa och varsamma spar efter oss
som det dr mojligt, sager Hans och beréttar
att man forr i tiden gjorde tvirt om och
malade ristningarna med firg som inte alls
var sndll mot graniten. Inte bra, eftersom
ristningarna dr skora och till och med slits
av vdder och vind. De ticks darfor pa vin-
tern for att de inte ska frostsprangas nar
det omvixlande fryser och toar, fryser och
toar. For om ristningarna tas vl om hand
och stenen vittrar “sndllt” sa kanske de 4 000
ar gamla ristningarna finns kvar i 4 000 ar
till. Hisnande perspektiv.

Brita Hassel
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